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viii. “संकाय” का अथय ह ैभिश्वभिद्यालय का संकाय; 

ix. “काययक्रम” या “अध्ययि काययक्रम” का अथय ह ैअभिभियम की िारा 22 की उप-िारा (3) के 

अंतगयत आयोग द्वारा भिभदयष्ट भर्ग्री के भलए उच्च भशिा काययक्रम; 

x. “भियभमत भशिा” का अथय ह ैऔर इसमें भिश्वभिद्यालय पररसर में किाओ ंमें या अन्यथा छात्रों को 

भशिकों द्वारा सीिे भिदेश, भशिि, अभिगम, भशिा और संबंभित गभतभिभियाँ प्रदाि करिा शाभमल 

ह;ै 

xi. “भिभियमि” का अथय ह ैभिश्वभिद्यालय के भिभियम; 

xii. “भियम” का अथय ह ै“छत्तीसगढ़ भिजी भिश्वभिद्यालय (स्थापिा एिं संचालि) भियम, 2005”; 

xiii. “योजिा और पाठ्यचयाय” का अथय ह ैऔर इसमें भिश्वभिद्यालय के संबंभित पाठ्यक्रम(ओ)ं की 

प्रकृभत, अिभि, भशििशास्त्र, पाठ्यक्रम, पात्रता और अन्य संबंभित भििरि (चाह ेइसे भकसी िी 

िाम से पकुारा जाए) शाभमल हैं; 

xiv. “महुर” का अथय ह ैभिश्वभिद्यालय की सामान्य महुर; 

xv. “भिषय” का अथय ह ैभशिि, अध्यापि, प्रभशिि, अिसंुिाि आभद की मलू इकाई(एँ), चाह ेउसे 

भकसी िी िाम से पकुारा जाए, जैसा भक योजिा और पाठ्यक्रम के अंतगयत भििायररत ह;ै 

xvi. “कुलपभत” का अथय ह ैछत्तीसगढ़ के माििीय राज्यपाल; 

xvii. “CGPURC” का अथय ह ै'छत्तीसगढ़ भिजी भिश्वभिद्यालय भिभियामक आयोग'; 

xviii. “भिश्वभिद्यालय” का अथय ह ैरूं गटा  इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, भिलाई; 

 

िीचे सूचीबद्ध भिर्यों पर प्रथम कािूि, यहााँ संलग्ि अिुसूची में भिए गए अिुसार होंगे: 

भिर्य-सूची 

भिभियों शीर्गक 

No. 1 भिश्वभिद्यालय के उद्दशे्य 

No. 2 भिश्वभिद्यालय की महुर और प्रतीक भचन्ह 

No. 3 आगंतकु 

No. 4 कुलाभिपभत 

No. 5 कुलपभत 

No. 6 िुलसास्िव 

No. 7 मखु्य भित्त अभिकारी 

No. 8 परीिा भियंत्रक 
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No. 9 भिश्वभिद्यालय के अन्य अभिकारी 

No. 10 शासी भिकाय 

No. 11 प्रबंिि बोर्य 

No. 12 शैिभिक पररषद 

No. 13 भित्त सभमभत 

No. 14 परीिा पररषद 

No. 15 अध्ययि बोर्य 

No. 16 अन्य प्राभिकारी 

No. 17 संकाय और पाठ्यक्रम/भिषय 

No. 18 शैिभिक कमयचाररयों की भियभुि 

No. 19 गैर-भशिि कमयचाररयों की भियभुि 

No. 20 मािद उपाभियाँ और शैिभिक भिभशष्टताएँ प्रदाि करिा 

No. 21 छात्रिभृत्त, फैलोभशप और छात्रिभृत प्रदाि करिा 

No. 22 मध्यस्थता/भशकायत सभमभत 

No. 23 भिश्वभिद्यालय के शैिभिक कमयचाररयों, प्रशासभिक कमयचाररयों और अन्य कमयचाररयों को हटािा 

No. 24 शभि के िैि प्रयोग की िारिा 

No. 25 काययिाही या काययिाही की िैिता की िारिा और सामान्य काययिाही के भिरुद्ध िभतपभूतय 

No. 26 भिश्वभिद्यालय का दीिांत समारोह 
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पररस्नयम – 01 

भिश्वभिद्यालय के उदे्दश्य 

[अभिभियम की िारा 3 िेखें] 

 

अभिभियम की िारा 3 में िभियत भिश्वभिद्यालय के उद्दशे्यों के अभतररि, भिश्वभिद्यालय के भिम्िभलभित उद्दशे्य िी 

होंगे – 

 

i. उच्च भशिा में भिदेश, भशिि और प्रभशिि प्रदाि करिा तथा अिसंुिाि, उन्िभत और ज्ञाि के प्रसार के 

भलए प्राििाि करिा। 

ii. बौभद्धक िमताओ ंके उच्च स्तर का भिमायि करिा। 

iii. भशिा और प्रभशिि के भलए अत्यािभुिक सभुििाएँ स्थाभपत करिा। 

iv. भशिि और अिसंुिाि करिा तथा सतत भशिा काययक्रम प्रदाि करिा। 

v. अिसंुिाि और भिकास के भलए उत्कृष्टता कें द्र स्थाभपत करिा तथा ज्ञाि और उसके अिपु्रयोग को साझा 

करिा। 

vi. उद्योग और साियजभिक संगठिों को परामशय प्रदाि करिा। 

vii. यजूीसी द्वारा भििायररत मािदंर्ों का पालि करते हुए भर्ग्री, भर्प्लोमा, प्रमािपत्र और अन्य शैिभिक 

भिभशष्टताओ ंके मािक को बिाए रििा। 

viii. अत्यािभुिक कौशल-आिाररत भशिा प्रदाि करिा: ऐसे काययक्रम प्रदाि करिा जो शैिभिक कठोरता को 

व्यािहाररक कौशल प्रभशिि के साथ भमभित करते हों, छात्रों को स्थािीय और िैभश्वक स्तर पर उिरती 

उद्योग आिश्यकताओ ंके अिुरूप दिताओ ंसे ससुभज्जत करें। 

ix. अिसंुिाि और रचिात्मकता के माध्यम से ििाचार को बढ़ािा दिेा: एक ऐसा िातािरि तैयार करिा जो 

ििीि भिचारों और अितूपिूय अिसंुिाि को बढ़ािा द,े और छात्रों और भशिकों को दरूदशी समािािों के 

साथ िास्तभिक दभुिया की चिुौभतयों का सामिा करिे के भलए सशि बिाए। 

x. अंतरायष्ट्रीय सहयोग स्थाभपत करिा, पाठ्यक्रम में िैभश्वक सिोत्तम प्रथाओ ंको एकीकृत करिा, और अंतर-

सांस्कृभतक भशिि अििुिों को सिम बिािा, भजससे छात्रों को एक जुडी हुई दभुिया के भलए तैयार भकया 

जा सके। 

xi. प्रौद्योभगकी और उद्यभमता जैस ेउिरत ेिेत्रों में व्यािहाररक भशिा और भिशेषज्ञता को प्राथभमकता दिेा, यह 

सभुिभित करिा भक स्िातक िौकरी के भलए तैयार हों और बाजार में बदलािों के अिकूुल हों। 

xii. लचीले पाठ्यक्रमों और कौशल उन्ियि के अिसरों के माध्यम से आजीिि भशिा को बढ़ािा दिेा, तेजी 

से बदलत ेपररदृश्य में व्यभिगत और व्यािसाभयक भिकास को समथयि दिेा। 

xiii. भिश्व स्तरीय सभुििाओ ंऔर काययक्रमों का भिकास करिा जो राज्य को एक भशिा कें द्र के रूप में स्थाभपत 

करें, साथ ही िेत्रीय कौशल अंतराल को दरू करें और अिसर पैदा करें। 
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xiv. भित्तीय सहायता, आउटरीच काययक्रम और ििीि भशिि भिभियों की पेशकश करके गुिित्तापिूय भशिा 

को समािेशी बिािा जो िंभचत समदुायों तक पहुचँती हैं। 

xv. एक गभतशील पाठ्यक्रम प्रदाि करिा जो कौशल भिकास, ििाचार और अंतरायष्ट्रीय दृभष्टकोिों को भमलाता 

ह,ै और भिभिि कररयर पथों के भलए तैयार बहुमुिी स्िातकों को बढ़ािा दतेा ह।ै 

xvi. ये उद्दशे्य छत्तीसगढ़ में भशिा और भिकास को बढ़ािे के भलए भिजी भिश्वभिद्यालयों का लाि उठािे के 

अभिभियम के लक्ष्य को दशायत ेहैं, साथ ही आरआईएसय ूको कौशल-कें भद्रत, ििीि और िैभश्वक रूप से 

उन्मिु भशिा में अग्रिी के रूप में स्थाभपत करते हैं। उिका उद्दशे्य ऐसे स्िातक तैयार करिा ह ैजो ि केिल 

रोजगार योग्य हों बभकक कई मोचों पर प्रगभत को गभत दिेे में िी सिम हों। 
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पररस्नयम – 02 

भिश्वभिद्यालय की मुहर और प्रतीक 

 

1. भिश्वभिद्यालय के पास भिश्वभिद्यालय के भलए एक सामान्य मुहर होगी, और महुर का भर्जाइि भिश्वभिद्यालय 

द्वारा भििायररत भकया जाएगा, जो भक CGPURC की स्िीकृभत प्राप्त करि ेके बाद समय-समय पर आिश्यक 

समझ ेजाि ेिाल ेपररितयिों या संशोििों के अिीि होगा। 

 

2. भिश्वभिद्यालय समय-समय पर आिश्यक समझे जािे िाल ेउद्दशे्यों के भलए ध्िज, राष्ट्रगाि, समहू गाि, 

स्थलभचह्न, शिंुकर, िाहि ध्िज, और अन्य प्रतीक भचह्न या ग्राभफक अभिव्यभियाँ, मोिोग्राम और 

हस्तािर ििु का भिमायि और उपयोग करेगा। ये प्रतीक और अन्य भिभशष्ट िस्तएँु दशे के भकसी िी काििू 

का उकलंघि िहीं होिे देंगी। 

  

1410 (5)



पररस्नयम – 03 

कुलाध्यक्ष 

[अभिभियम की िारा 15 िेखें] 

 

1. छत्तीसगढ़ के राज्यपाल भिश्वभिद्यालय के कुलाध्यि होंगे। 

 

2. कुलाध्यि, उपाभियाँ और भर्प्लोमा प्रदाि करि ेके भलए भिश्वभिद्यालय के दीिांत समारोह की अध्यिता 

करेंगे। 

 

3. मानद उपास्ि और शैक्षस्िि स्वस्शष्टताएूं प्रदान िरने से सूंबूंस्ित सभी प्रकताव अूंस्तम अनुमोदन िे स्लए 

स्वस्िटर िे समक्ष रखे िाएूंगे। 

 

4. कुलाध्यि की शभियाँ िे होंगी जो समय-समय पर संशोभित अभिभियम में भिभहत की जाएँगी। 
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पररस्नयम – 04 

कुलाभिपभत 

[अभिभियम की िारा 16 िेखें] 

 

1. प्रायोजक भिकाय, सािारि बहुमत से, कुलाभिपभत के िाम को अंभतम रूप दगेा। अंभतम रूप भदया गया 

िाम, उिके जीििितृ्त सभहत, अिमुोदि के भलए कुलाध्यि को िेजा जाएगा। ऐसे अिुमोदि के बाद, 

कुलाभिपभत की भियभुि प्रायोजक भिकाय द्वारा की जाएगी। 

 

2. कुलाभिपभत की भियभुि प्रायोजक भिकाय द्वारा कुलाध्यि के अिमुोदि से तीि िषों के भलए की जाएगी। 

 

3. कुलाभिपभत तीि िषों तक पद िारि करेगा और संभिभि के िंर् (1) के अंतगयत ऊपर दी गई प्रभक्रया का 

पालि करते हुए कुलाध्यि के अिमुोदि से पिुभिययभुि के भलए पात्र होगा। बशते भक कुलाभिपभत, 

काययकाल समाप्त होिे के बािजदू, तब तक अपिे पद पर बिा रहगेा जब तक भक उसे पिुभिययिु िहीं कर 

भदया जाता या उसका उत्तराभिकारी, जैसा िी मामला हो, अपिा पद ग्रहि िहीं कर लेता। 

 

4. कुलाभिपभत, प्रायोजक भिकाय द्वारा भििायररत मािदये, व्यय और ित्त े प्राप्त करिे के हकदार होंगे। 

कुलाभिपभत अपने िायििाल िी समास्ि ति अपने पद पर बने रह सिते हैं। 

 

5. कुलाभिपभत भिश्वभिद्यालय के प्रमिु होंगे। 

 

6. कुलाभिपभत शासी भिकाय की बैठकों की अध्यिता करेंगे और जब कुलाध्यि उपभस्थत ि हों, तो 

उपाभियाँ, भर्प्लोमा या अन्य शैिभिक उपाभियाँ प्रदाि करिे के भलए भिश्वभिद्यालय के दीिांत समारोह 

की अध्यिता करेंगे। 

 

7. कुलाभिपभत के पास भिम्िभलभित शभियाँ होंगी: 

 

i. कोई िी जािकारी या अभिलेि मँगिािा। 

 

ii. कुलाध्यि को हटािे के भलए ररपोटय करिा, यभद कुलाध्यि को भशकायतों के आिार पर यह 

भिश्वास हो भक कुलपभत िे भिश्वभिद्यालय के अभिभियम, पररभियमों या अध्यादशेों का उकलंघि 

भकया ह ैया भित्तीय अभियभमतता की ह।ै 
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iii. कुलाभिपभत का यह कतयव्य होगा भक िह यह सभुिभित करे भक अभिभियम, भियम, पररभियम, 

अध्यादशे और भिभियमों का ईमािदारी से पालि भकया जाए। 

 

iv. कुलाभिपभत, शासी भिकाय के परामशय से कुलपभत या भकसी िाभमत व्यभि को कुलाभिपभत की 

कोई िी शभियाँ सौंप सकत ेहैं। 

 

v. कुलाभिपभत भिश्वभिद्यालय के कायों पर सामान्य भियंत्रि रिेंगे। 

 

vi. कुलाभिपभत को आपात भस्थभत में शासी भिकाय की ओर से भिियय लेि ेकी भिशेष शभि होगी, 

लेभकि उन्हें शासी भिकाय की तत्काल अगली बैठक में ऐसी कारयिाई का अिमुोदि प्राप्त करिा 

होगा। 

 

8. कुलाभिपभत, कुलाध्यि को संबोभित हस्तभलभित पत्र द्वारा अपिे पद से त्यागपत्र द े सकें गे। त्यागपत्र 

स्िीकार होिे की भतभथ से कुलाभिपभत पद पर िहीं रहेंगे। 
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पररभियम – 05 

कुलपभत 

[अभिभियम की िारा 17 िेखें] 

 

1. कुलपभत की भियभुि छत्तीसगढ़ भिजी भिश्वभिद्यालय (स्थापिा एिं संचालि) अभिभियम, 2005 की िारा 

17 में भिभहत प्राििािों के अिसुार कुलाध्यि द्वारा की जाएगी। 

 

2. कुलपभत, पररभियम की उपिारा 6 में भिभहत प्राििािों के अिीि, चार िषय की अिभि के भलए पद िारि 

करेंगे। िे भिश्वभिद्यालय के पिूयकाभलक िेतििोगी अभिकारी होंगे। िेति और ित्त ेप्रायोजक भिकाय द्वारा 

समय-समय पर भििायररत भकए जाएँगे। िुलपस्त िी सेवास्नवसृ्ि आय ु70 वर्ि होगी। वह 70 वर्ि ति या 

अपने िायििाल िी समास्ि ति, िो भी पहले हो, पद पर बने रहेंगे। 

 

परंत,ु कुलपभत अपिे काययकाल की समाभप्त के बाद िी िए कुलपभत के काययिार ग्रहि करिे तक पद पर 

बि ेरहेंगे। हालाँभक, भकसी िी भस्थभत में, यह अिभि छह महीिे से अभिक िहीं होगी। 

 

परंत,ु काययकाल की समाभप्त पर, कुलपभत एक और काययकाल के भलए पिुभिययभुि के पात्र होंगे। 

 

इसके अभतररि, कुलपभत की बीमारी, लंबी अिपुभस्थभत, त्यागपत्र या मतृ्य ु जैसी आपात भस्थभत में, 

कुलाभिपभत, भिश्वभिद्यालय के भकसी िररष्ठ प्रोफेसर को कुलपभत के कतयव्य सौंपेंगे। हालाँभक, अंतररम 

व्यिस्था की यह अिभि छह महीिे से अभिक िहीं होगी। 

 

3. यभद कुलपभत की राय में, भकसी ऐसे मामल े पर तत्काल कारयिाई करिा आिश्यक ह ै भजसके भलए 

अभिभियम द्वारा या उसके अिीि भकसी अन्य प्राभिकारी को शभियाँ प्रदाि की गई हैं, तो िह आिश्यक 

समझ ेजाि ेपर ऐसी कारयिाई कर सकेगा और तत्पिात यथाशीघ्र, अपिी कारयिाई की सचूिा ऐसे अभिकारी 

या प्राभिकारी को दगेा जो सामान्यतः उस मामले से भिपटता हो। 

 

परंत ुयभद संबंभित अभिकारी या प्राभिकारी की राय में, कुलपभत द्वारा ऐसी कारयिाई िहीं की जािी चाभहए 

थी, तो ऐसा मामला कुलाभिपभत को िेजा जाएगा, भजसका उस पर भिियय अंभतम होगा। 

 

परन्त ुयह और भक जहाँ कुलपभत द्वारा की गई ऐसी कोई कारयिाई भिश्वभिद्यालय की सेिा में भकसी व्यभि 

को प्रिाभित करती ह,ै िहाँ ऐसा व्यभि, ऐसी कारयिाई की सचूिा उसे भमलिे की तारीि से तीि मास के 
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िीतर, शासी भिकाय को अपील करि ेका हकदार होगा। शासी भिकाय का भिियय संबंभित व्यभि को 

अपील की तारीि से अभिकतम तीि मास की अिभि के िीतर सभूचत भकया जाएगा। 

4. यभद कुलपभत की राय में भिश्वभिद्यालय के भकसी प्राभिकारी का भिियय इस अभिभियम, पररभियमों, 

अध्यादशेों या इसके अिीि बिाए गए भिभियमों द्वारा प्रदत्त शभियों के अिरुूप िहीं ह ैया भिश्वभिद्यालय 

के भहतों के प्रभतकूल होिे की संिाििा ह,ै तो िह संबंभित प्राभिकारी से अपि ेभिियय को संशोभित करि े

का अिरुोि करेगा। यभद प्राभिकारी ऐसे भिियय को पिूयतः या आंभशक रूप से संशोभित करिे से इिकार 

करता ह ैया पंद्रह भदिों के िीतर कोई भिियय लेि ेमें भिफल रहता ह,ै तो ऐसा मामला कुलाभिपभत को िेजा 

जाएगा और उस पर उसका भिियय अंभतम होगा, भजस ेशासी भिकाय को अिमुोदि के भलए सभूचत भकया 

जाएगा। 

 

5. यभद भकसी िी समय, भकए गए अभ्यािेदि पर या अन्यथा, कुलाध्यि को यह प्रतीत होता ह ैभक कुलपभत-  

i. अभिभियम या पररभियमों के अिीि उस पर लगाए गए अपिे कतयव्य का भिियहि करि ेमें भिफल 

रहा ह,ै या; 

ii. भिश्वभिद्यालय के भहतों के प्रभतकूल कायय भकया ह,ै या; 

iii. भिश्वभिद्यालय के मामलों का प्रबंिि करि ेमें असमथय ह;ै 

 

कुलाध्यि, इस तथ्य के बािजदू भक कुलपभत का काययकाल समाप्त िहीं हुआ ह,ै भलभित आदशे द्वारा, 

भजसमें कारि बताए गए हों, कुलपभत को आदशे में भिभदयष्ट भतभथ से अपिा पद त्यागि ेके भलए बाध्य करेगा। 

 

6. संभिभि की उपिारा 5 के अंतगयत कोई िी आदशे तब तक पाररत िहीं भकया जाएगा जब तक भक उि 

आिारों का भििरि, भजि पर ऐसी कारयिाई प्रस्ताभित ह,ै कुलपभत को संप्रेभषत ि कर भदया जाए और उन्हें 

प्रस्ताभित आदशे के भिरुद्ध कारि बताि ेका उभचत अिसर ि द ेभदया जाए। 

 

7. संभिभि की उपिारा 5 के अंतगयत आदशे में भिभदयष्ट भतभथ से, कुलपभत को पद त्याग भदया हुआ मािा जाएगा 

और कुलपभत का पद ररि हो जाएगा। 

 

8. कुलपभत भिश्वभिद्यालय का प्रमुि काययकारी और शैिभिक अभिकारी होगा और भिश्वभिद्यालय के मामलों 

पर सामान्य अिीिि और भियंत्रि रिेगा तथा भिश्वभिद्यालय के भिभिन्ि प्राभिकाररयों के भििययों को 

भक्रयाभन्ित करेगा। 

 

9. कुलपभत ऐसी शभियों का प्रयोग और ऐसे कतयव्यों का पालि करेंग ेजो पररभियमों और अध्यादशेों द्वारा 

भििायररत भकए जाएँगे। 
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10. कुलपभत यह सभुिभित करेंग ेभक भिश्वभिद्यालय के पररभियमों, अध्यादशेों, भियमों और भिभियमों का कडाई 

से पालि भकया जाए। 

 

11. कुलपभत के पास भिश्वभिद्यालय में अिशुासि बिाए रिि ेके भलए आिश्यक सिी शभियाँ होंगी। 

 

12. कुलपभत को अभिभियम, पररभियमों और अध्यादशेों द्वारा सौंपे गए कतयव्यों के भिियहि हते,ु भजि सभमभतयों 

को िह उपयिु समझे, गभठत करि ेका अभिकार होगा। 

 

13. सभमभतयों की सिी बैठकों का एजेंर्ा कुलपभत द्वारा अंभतम रूप भदया जाएगा, भजसके िे पदिे अध्यि होंगे। 

 

14. कुलपभत को भिश्वभिद्यालय के भहत में अपि ेद्वारा गभठत भकसी िी पररषद, बोर्य या सभमभत से भकसी िी 

सदस्य को हटािे का अभिकार होगा। 

 

15. कुलपभत, कुलाध्यि को संबोभित एक हस्तभलभित पत्र द्वारा त्यागपत्र देंगे, तथा उसकी एक प्रभत 

कुलाभिपभत को िी प्रेभषत करेंगे। कुलपभत, त्यागपत्र स्िीकार भकए जाि ेकी भतभथ से अपिे पद पर िहीं 

रहेंगे। 
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पररस्नयम - 06 

कुलसभचि 

[अभिभियम की िारा 18 िेखें] 

 

1. कुलसभचि की भियभुि शासी भिकाय द्वारा इस प्रयोजि हते ुगभठत भिशेषज्ञ सभमभत की अिशंुसा पर, संभिभि 

द्वारा भििायररत अिसुार की जाएगी। कुलसभचि की भियभुि प्रायोजक भिकाय द्वारा 4 िषों के भलए की 

जाएगी। िह भिश्वभिद्यालय का पिूयकाभलक िेतििोगी अभिकारी होगा। िेति और ित्त ेप्रायोजक भिकाय 

द्वारा समय-समय पर भििायररत भकए जाएँगे। कुलसभचि िी सेवास्नवसृ्ि िी आय ु62 वर्ि होगी। िुलसस्िव 

पद िे स्लए योग्यता यिूीसी मानदूंडों िे अनसुार होगी| 

 

2. कुलसभचि को बाद में भकतिे िी काययकाल के भलए भियिु भकया जा सकता ह।ै हालाँभक, ऐसी भियभुियों 

के भलए ऊपरी आय ुसीमा 62 िषय से अभिक िहीं होगी। चयि सभमभत इस प्रकार होगी: 

 

i. कुलपभत सभमभत के अध्यि होंगे। 

ii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

iii. प्रायोजक भिकाय द्वारा िाभमत दो भिशेषज्ञ, 

iv. CGPURC द्वारा िाभमत एक सदस्य, जो प्रोफेसर के पद से िीचे का ि हो। 

 

3. सिी अिबंुिों पर भिश्वभिद्यालय की ओर से कुलसभचि द्वारा हस्तािर भकए जाएँग ेऔर सिी दस्तािेजों 

एिं अभिलेिों को प्रमाभित भकया जाएगा। 

 

4. कुलसभचि शासी भिकाय, प्रबंिि बोर्य और शैिभिक पररषद का सदस्य सभचि होगा, लेभकि उसे मतदाि 

का अभिकार िहीं होगा। 

 

5. कुलसभचि ऐसी अन्य शभियों का प्रयोग और ऐसे अन्य कतयव्यों का पालि करेगा जो संभिभि और 

अध्यादशेों द्वारा भििायररत भकए जा सकत ेहैं। 

 

6. यभद भकसी िी समय भकए गए अभ्यािेदि पर या अन्यथा, तथा आिश्यक समझी जाि ेिाली जांच के 

पिात,् भस्थभत ऐसी हो भक कुलसभचि का पद पर बिे रहिा भिश्वभिद्यालय के भहत में ि हो, तो कुलपभत, 

कुलाभिपभत से भलभित में कारि बतात ेहुए, कुलसभचि को हटािे का अिरुोि कर सकें गे। 

 

7. परन्त ुइस उपिारा के अिीि ऐसी कारयिाई करि ेसे पिूय, कुलसभचि को सिुिाई का अिसर भदया जाएगा। 
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8. कुलसभचि के कतयव्य और शभियाँ भिम्िभलभित होंगी: 

 

i. अभिलेिों, सामान्य संपभत्त और भिश्वभिद्यालय की ऐसी अन्य पररसंपभत्तयों का रिरिाि, भजिका 

भििायरि शासी भिकाय समय-समय पर करे। 

 

ii. शासी भिकाय, प्रबंिि बोर्य, शैिभिक पररषद और भकसी अन्य भिकाय या सभमभत, भजसका िह 

सदस्य सभचि हो, के साथ आभिकाररक पत्राचार करिा। 

 

iii. भिश्वभिद्यालय सभमभतयों, अन्य भिकायों और प्राभिकाररयों की बैठकों की भतभथ, स्थाि और 

काययसचूी की सचूिाएँ जारी करिा और ऐसी बैठकों के आयोजि के भलए आिश्यक व्यिस्थाएँ 

करिा। िह शासी भिकाय और प्रबंिि बोर्य द्वारा उसे सौंपे गए अन्य कतयव्यों का िी भिियहि करेगा। 

 

iv. शासी भिकाय, शैिभिक पररषद, प्रबंिि बोर्य और कुलाभिपभत एिं कुलपभत के भिदशेािसुार 

गभठत अन्य भिकायों की बैठकों के काययसचूी की प्रभतयाँ उपलब्ि करािा। िह बैठकों के काययितृ्त 

को ररकॉर्य करि ेऔर उन्हें उपयिु प्राभिकाररयों को िेजि ेके भलए िी उत्तरदायी ह।ै 

 

v. कुलाध्यि, कुलाभिपभत या कुलपभत की इच्छािसुार सिी कागजात, दस्तािेज और सूचिाएँ 

उपलब्ि करािा। 

 

vi. भिश्वभिद्यालय के भििागों/कायायलयों और इकाइयों में काययरत कमयचाररयों के कायों का पययिेिि 

और भियंत्रि करिा। उसे अपिे अिीि कमयचाररयों की गोपिीय ररपोटय भलििे का िी अभिकार 

होगा। 

 

vii. अंकताभलका, प्रिासि प्रमािपत्र और अन्य प्रासंभगक महत्िपिूय दस्तािेज अपिी महुर और 

हस्तािर से जारी करिा। िह जारी करि ेसे पहले उपाभि प्रमािपत्र के पीछे अपिे कायायलय की 

महुर के साथ अपिे हस्तािर िी दजय करेगा। 

 

9. कुलसभचि कुलपभत के माध्यम से कुलाभिपभत को संबोभित तीि महीि ेका िोभटस दकेर त्यागपत्र द ेसकता 

ह।ै त्यागपत्र स्िीकार होिे की भतभथ से िह पद पर िहीं रह सकता ह।ै 
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पररस्नयम - 07 

मुख्य भित्त एिं लेखा अभिकारी (CFAO) 

[अभिभियम की िारा 19 िेखें] 

 

1. मखु्य भित्त एिं लेिा अभिकारी (CFAO) की भियभुि कुलाभिपभत द्वारा संभिभि द्वारा भििायररत अिसुार 

की जाएगी। िह भिश्वभिद्यालय का पिूयकाभलक िेतििोगी अभिकारी होगा। िेति और ित्त े प्रायोजक 

भिकाय द्वारा समय-समय पर भििायररत भकए जाएँगे। 

 

2. CFAO की भियभुि कुलाभिपभत द्वारा इस प्रयोजि हते ुगभठत चयि सभमभत की अिुशंसा पर की जाएगी। 

उिकी भियभुि चार िषय की अिभि के भलए होगी और उन्हें 62 िषय की अभिकतम आय ुके अिीि, भकसी 

िी अिभि के भलए पिुभिययिु भकया जा सकता ह।ै CFAO िे पद िे स्लए स्निािररत योग्यता िाटिडि 

अिाउूंटेंट होगी। चयि सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य शाभमल होंगे: 

 

i. कुलपभत चयि सभमभत के अध्यि होंगे, 

ii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

iii. भित्त िेत्र के दो भिशेषज्ञ, भजन्हें शासी भिकाय द्वारा िाभमत भकया जाएगा; 

iv. CGPURC द्वारा िाभमत एक सदस्य; 

v. कुलसभचि, सदस्य सभचि; 

 

3. मखु्य भित्त एिं लेिा अभिकारी ऐसी शभियों का प्रयोग और ऐसे कतयव्यों का पालि करेंगे जो संभिभि द्वारा 

भििायररत भकए जा सकते हैं। 

 

4. मखु्य भित्त एिं लेिा अभिकारी के कतयव्य भिम्िभलभित होंगे: 

 

i. यह सभुिभित करिा भक शासी भिकाय द्वारा भकसी भित्तीय िषय के भलए आिती और अिािती व्यय 

के भलए भििायररत बजटीय सीमा का उकलंघि ि हो, और यह भक समस्त ििराभश उसी उद्दशे्य के 

भलए व्यय की जाए भजसके भलए उसे आिंभटत भकया गया ह।ै 

ii. िकदी और बैंक शेष की भस्थभत की भिगरािी करिा। 

iii. भिश्वभिद्यालय के भलए अभतररि राजस्ि सजृि के उपाय सझुािा। 

iv. भिश्वभिद्यालय के भिकास के भलए भिभिन्ि स्रोतों से अिदुाि की भिगरािी और प्रोत्साहि करिा। 
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5. CFAO भिश्वभिद्यालय के भकसी िी कायायलय या संस्थाि से ऐसी कोई िी भित्तीय जािकारी मांग सकता 

ह ैभजस ेिह अपिे कतयव्यों के भिियहि के भलए आिश्यक समझे। 

 

6. CFAO की भजम्मेदाररयाँ भिम्िभलभित होंगी: 

 

i. भिश्वभिद्यालय के कोषों पर सामान्य पययिेिि करिा और कुलपभत को भिश्वभिद्यालय की भित्तीय 

िीभतयों पर सलाह दिेा। 

ii. कुलपभत और कुलसभचि के परामशय से, भिश्वभिद्यालय का िाभषयक बजट तैयार करिा, भजसे अंभतम 

अिमुोदि हते ुशासी भिकाय को अिशंुसा हते ुभित्त सभमभत को प्रस्ततु भकया जाएगा। 

iii. शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत प्रत्येक बजट मद के अंतगयत स्िीकृत िगुताि करिा। 

iv. भिश्वभिद्यालय की लेिापरीिा ररपोटय सभहत िाभषयक लेिाओ ंको, सांभिभिक लेिा परीिक के साथ 

भमलकर, अंभतम अिमुोदि हतेु शासी भिकाय को अिशंुसा हेत ुभित्त सभमभत को प्रस्ततु करिा। 

v. अंभतम अिमुोदि हते ुशासी भिकाय को अिशंुसा हते ुलेिा परीिकों (आंतररक और िैिाभिक दोिों) 

की भियभुि पर भित्त सभमभत को अिशंुसाएँ दिेा और भिश्वभिद्यालय के िातों की भित्तीय लेिापरीिा 

का पययिेिि करिा। 

vi. भिश्वभिद्यालय के सिी िातों की प्रभत िषय कम से कम एक आंतररक लेिापरीिा का प्राििाि करिा। 

vii. भित्त सभमभत के भलए आंतररक लेिापरीिा की ररपोटों और भिष्ट्कषों की समीिा करिा। 

viii. CFAO यह सभुिभित करेगा भक िगुताि के सिी भबलों का पिूय-लेिापरीिा हो। 

ix. भिश्वभिद्यालय के अभिदशे और उद्दशे्यों के अंतगयत भिश्वभिद्यालय के उपयोग और लाि के भलए सिी 

ििराभश प्राप्त करिा। 

x. राजस्ि संग्रह की प्रगभत पर िजर रििा और संग्रह के तरीकों पर सलाह दिेा। 

xi. भित्त सभमभत के परामशय से और शासी भिकाय के अिमुोदि से भिश्वभिद्यालय भिभि का भििेश करिा। 

xii. भिश्वभिद्यालय के उद्दशे्यों को आगे बढ़ािे के भलए रस्ट और दाि की गई संपभत्त सभहत संपभत्त और 

भििेशों का िारि और प्रबंिि करिा। 

xiii. कुलपभत और भित्त सभमभत के भलए अंतररम ररपोटय तैयार करिा। 

xiv. यह भिगरािी करिा भक ििि, िभूम, फिीचर, उपकरि और सिी पररसंपभत्तयों के रभजस्टर अद्यति हैं, 

तथा उपकरिों और अन्य उपिोग्य सामभग्रयों के स्टॉक की जाँच करिा।  

xv. भिश्वभिद्यालय द्वारा सिी कायायलयों, कें द्रों, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों, भििागों आभद का रिरिाि 

भकया जाता ह।ै 

xvi. अिभिकृत व्यय और ध्याि में लाई गई अन्य भित्तीय अभियभमतताओ ंके भलए संबंभित अभिकाररयों 

या प्राभिकाररयों, भिकायों, सभमभतयों या बोर्ों से स्पष्टीकरि मांगिा और दोषी व्यभियों के भिरुद्ध 

अिशुासिात्मक कारयिाई का सझुाि दिेा। 

xvii. भित्त और करािाि से संबंभित सिी काििूी मामलों में भिश्वभिद्यालय का प्रभतभिभित्ि करिा। 
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xviii. भिश्वभिद्यालय के काििूों, अध्यादशेों, भिभियमों और भियमों द्वारा अपेभित या कुलपभत द्वारा भिदभेशत 

अन्य कतयव्यों का पालि करिा। 

xix. भिश्वभिद्यालय के अिीि भकसी िी कायायलय से ऐसी कोई िी जािकारी या भििरिी मांगिा भजस ेिह 

अपिी भित्तीय भजम्मेदाररयों के भिियहि के भलए आिश्यक समझे। 

 

7. काििूों में भिभहत भकसी िी बात के होते हुए िी, CFAO भिश्वभिद्यालय के कुलाभिपभत/कुलपभत/शासी 

भिकाय/प्रबंिि बोर्य द्वारा सौंपे गए अन्य कतयव्यों का पालि करेगा। 

 

8. CFAO कुलपभत के माध्यम से कुलाभिपभत को संबोभित तीि महीि ेका िोभटस दकेर इस्तीफा द ेसकता 

ह।ै िह अपिे त्यागपत्र की स्िीकृभत की तारीि से पद पर बि ेरहिा छोड सकत ेहैं। 
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पररस्नयम - 08 

परीक्षा भियंत्रक 

[अभिभियम की िारा 20 िेखें] 

 

1. परीिा भियंत्रक की भियभुि कुलपभत द्वारा इस प्रयोजि हते ुगभठत चयि सभमभत की अिशंुसा पर की जाएगी। 

उिकी भियभुि चार िषय की अिभि के भलए होगी और बाद में उन्हें पिुः भियिु भकया जा सकता ह।ै िे 

भिश्वभिद्यालय के पिूयकाभलक िेतििोगी अभिकारी होंगे। िेति और ित्त ेप्रायोजक भिकाय द्वारा समय-

समय पर भििायररत भकए जाएँगे। 

 

2. चयि सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. कुलपभत सभमभत के अध्यि होंगे। 

ii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

iii. प्रायोजक भिकाय द्वारा िाभमत दो सदस्य, 

iv. CGPURC द्वारा िाभमत एक सदस्य, जो प्रोफेसर के पद से िीचे का ि हो। 

v. कुलसभचि सदस्य सभचि। 

 

3. परीिा भियंत्रक भिश्वभिद्यालय की परीिाओ ंऔर परीििों के संचालि तथा पररिामों की घोषिा के प्रिारी 

प्रमिु अभिकारी। िह परीिा पररषद के अिीिि, भिदशेि और मागयदशयि में अपिे कायों का भिियहि करेंगे। 

िह भिश्वभिद्यालय के पिूयकाभलक िेतििोगी अभिकारी होंगे और कुलपभत के प्रत्यि भियंत्रि में कायय 

करेंगे। 

 

4. परीिा भियंत्रक के उत्तरदाभयत्ि भिम्िभलभित होंगे: 

 

i. परीिाओ ंका कैलेंर्र पहले से तैयार करिा और उसकी घोषिा करिा। 

ii. परीिाओ ंऔर मकूयांकिों के उभचत संचालि और पररिामों की घोषिा की व्यिस्था करिा। 

iii. अिशुासि सभमभत की भसफाररश पर अभ्यभथययों, प्रश्नपत्र तैयार करि ेिालों, परीिकों, मॉर्रेटरों 

या परीिा से जडेु भकसी अन्य व्यभि के भिरुद्ध कारयिाई का सझुाि दिेा, जो कदाचार के दोषी पाए 

गए हों। ऐसे मामलों को की जािे िाली कारयिाई पर सहमभत प्राप्त करि ेके भलए कुलपभत को िेजा 

जाएगा। 

iv. समय-समय पर भिश्वभिद्यालय परीिाओ ंके पररिामों की समीिा करिा और उस पर ररपोटय परीिा 

पररषद और/या प्रबंिि बोर्य और/या शासी भिकाय को अग्रेभषत करिा। 
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v. संभिभि में भिभहत भकसी िी बात के होते हुए िी, परीिा भियंत्रक कुलपभत द्वारा समय-समय पर 

सौंपे गए अन्य कतयव्यों का पालि करेगा। 

 

5. परीिा भियंत्रक कुलपभत के माध्यम से कुलाभिपभत को संबोभित तीि महीि ेका िोभटस दकेर त्यागपत्र द े

सकता ह।ै िह अपिे त्यागपत्र की स्िीकृभत की भतभथ से पद पर िहीं रह सकता ह।ै 
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पररभियम – 09 

भिश्वभिद्यालय के अन्य पिाभिकारी 

[अभिभियम की िारा 20 िेखें] 

 

1. भिश्वभिद्यालय अपिे कायय संचालि के भलए आिश्यकतािसुार अन्य अभिकाररयों की भियभुि कर सकेगा। 

 

2. भिश्वभिद्यालय के अन्य अभिकाररयों की भियभुि की प्रभक्रया और उिकी शभियाँ एिं कायय पररभियमों द्वारा 

भििायररत अिसुार होंगे। 

 

A. प्रभतकुलपभत 

 

i. प्रभतकुलपभत की भियभुि भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय द्वारा एक चयि सभमभत की भसफाररश पर 

चार िषय की अिभि के भलए की जाएगी। 

 

ii. चयि सभमभत इस प्रकार होगी – 

 

a. कुलाभिपभत सभमभत के अध्यि होंगे। 

b.  कुलपभत का एक िाभमत व्यभि। 

c. प्रायोजक भिकाय के क्रमशः दो िाभमत व्यभि। 

d. भिश्वभिद्यालय के बाहर से एक िररष्ठ भशिाभिद ्

 

iii. प्रभत-कुलपभत भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय द्वारा भििायररत प्रभक्रया का पालि करते हुए आगामी 

काययकाल के भलए पिुभिययभुि के पात्र होंगे। 

iv. कुलपभत की अिपुभस्थभत में, प्रभत-कुलपभत, प्रायोजक भिकाय के अिमुोदि के पिात, 

आिश्यकतािसुार कुलपभत के कतयव्यों का भिियहि कर सकें गे। 

v. प्रभत-कुलपभत, प्रायोजक भिकाय द्वारा समय-समय पर भििायररत िेति और अन्य ित्ते प्राप्त करि ेके पात्र 

होंगे। 

vi. प्रभत-कुलपभत, कुलाभिपभत और कुलपभत द्वारा समय-समय पर सौंप ेगए उत्तरदाभयत्िों और कतयव्यों 

का भिियहि करेंगे। 

vii. प्रभत-कुलपभत कुलाभिपभत को संबोभित एक हस्तभलभित आिेदि प्रस्ततु करके अपिे पद से त्यागपत्र 

द ेसकत ेहैं। त्यागपत्र स्िीकार होिे की भतभथ से प्रभत-कुलपभत का पद समाप्त हो जाएगा। 
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B. शैक्षस्िि स्नदेशि 

 

i. स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त, िुलास्िपस्त िी अनुशूंसा पर िार वर्ि िी अवस्ि िे स्लए शैक्षस्िि 

स्नदशेि/अध्यक्ष िी स्नयसु्ि िरेंगे। उन्हें 4 वर्ि िी िोई भी अवस्ि दी िा सिती ह।ै 

ii. शैक्षस्िि स्नदशेि/अध्यक्ष, िुलपस्त द्वारा समय-समय पर सौंपे गए ितिव्यों और िायों िा स्नविहन 

िरेंगे। 

iii. शैक्षस्िि स्नदेशि/अध्यक्ष िी स़्िम्मेदाररयााँ स्नम्नस्लस्खत होंगी: 

 

a. शैक्षस्िि िैलेंडर तैयार िरवाना और अनमुोस्दत िरवाना। 

b. अूंतर-स्वद्यालयीय मामलों िे सूंबूंि में स्नदशेि/अध्यक्ष िे साथ समन्वय कथास्पत िरना। 

c. िुलास्िपस्त/िुलपस्त द्वारा समय-समय पर सौंपे गए अन्य िायों और ितिव्यों िा स्नविहन 

िरना। 

 

C. स्वद्यालय स्नदेशि/अध्यक्ष 

 

i. स्वश्वस्वद्यालय िे प्रत्येि स्वद्यालय िे स्लए एि स्नदशेि/अध्यक्ष होगा। 

ii. सूंबूंस्ित स्वद्यालय िे स्नदशेि/डीन िी स्नयसु्ि िुलपस्त िी अनशुूंसा पर िुलास्िपस्त द्वारा िार वर्ि 

िी अवस्ि िे स्लए सूंबूंस्ित स्वद्यालय िे प्राध्यापिों में से अथवा उपलब्ि सूंिाय िी योग्यता िे 

आिार पर िी िाएगी। 

iii. स्वद्यालय िे स्नदशेि/डीन िे उिरदास्यत्व स्नम्नस्लस्खत होंगे: 

 

a. स्नदशेि/डीन स्वद्यालयों से सूंबूंस्ित सूंस्वस्ि, अध्यादशेों और स्वस्नयमों िे अनपुालन हते ु

उिरदायी होंगे। 

b. स्नदशेि/डीन स्वद्यालयों में स्शक्षि एवूं शोि िायि िे सूंिालन तथा सूंगठन िे समग्र पयिवेक्षि 

एवूं स्नयूंत्रि िे स्लए उिरदायी होंगे। 

c. स्नदशेि/डीन ऐसी अन्य शस्ियों िा प्रयोग िरेंगे तथा ऐसे अन्य िायि एवूं ितिव्यों िा पालन 

िरेंगे िो शासी स्निाय/िुलास्िपस्त/िुलपस्त द्वारा सौंपे िाएाँ। 

 

D. स्वश्वस्वद्यालय िे सिुार सूंिालन और प्रशासस्नि आवश्यिताओूं िो ध्यान में रखते हुए, समय-समय 

पर आवश्यितानसुार स्नदशेि/महास्िविा, उप-िुलसस्िव, सहायि िुलसस्िव, मखु्य िुलानशुासि, 

छात्र िल्याि अस्िष्ठाता, प्रॉक्टर, अनसुूंिान स्वभाग िे स्नदशेि/अस्िष्ठाता, लेखा अस्ििारी, प्रशासस्नि 

अस्ििारी, िनसूंपिि  अस्ििारी, प्रस्शक्षि एवूं स्नयसु्ि अस्ििारी, नोडल अस्ििारी आस्द िैसे िुछ 
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अस्तररि पद ससृ्ित स्िए िा सिते हैं। इन अस्ििाररयों िी स्नयसु्ि कवतूंत्र रप से िी िा सिती ह,ै या 

स्िसी स्शक्षि/अस्ििारी िो अस्तररि प्रभार सौंपा िा सिता ह।ै स्नयसु्ि प्रस्िया, योग्यता, शस्ियााँ, 

ितिव्य और वेतन िुलपस्त द्वारा समय-समय पर िुलास्िपस्त िी अूंस्तम सहमस्त से स्निािररत स्िए िाएाँगे। 
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पररस्नयम - 10 

शासी भिकाय 

[अभिभियम की िारा 22 िेखें] 

 

1. भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. कुलाभिपभत – अध्यि 

ii. कुलपभत, 

iii. प्रायोजक भिकाय द्वारा िाभमत तीि प्रभतभष्ठत व्यभि, भजिमें से कम से कम एक प्रख्यात 

भशिाभिद ्होगा, 

iv. राज्य सरकार द्वारा प्रस्ततु छह िामों के पैिल में से कुलाध्यि द्वारा िाभमत तीि प्रभतभष्ठत व्यभि, 

v. राज्य सरकार का एक प्रभतभिभि जो उप सभचि के पद से िीचे का ि हो, 

vi. कुलसभचि पररषद का सदस्य सभचि होगा, लेभकि उसे मतदाि का अभिकार िहीं होगा। 

 

2. अभिभियम की िारा 22 में उभकलभित शभियों एिं कतयव्यों के अभतररि, भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय 

के पास िारा 22 (3) (च) के अिसुार भिम्िभलभित शभियाँ एिं कतयव्य होंगे – 

 

i. भिश्वभिद्यालय के समग्र प्रशासि को बढ़ािा दिेा और अभिभियम के अंतगयत बिाए गए भिश्वभिद्यालय 

के काििूों, अध्यादशेों, भिभियमों या भियमों के प्राििािों के अिसुार भिश्वभिद्यालय के अभिकाररयों 

की भियभुि, अिशुासि या बिायस्तगी करिा। 

ii. प्रबंिि बोर्य, शैिभिक पररषद या भिश्वभिद्यालय के भकसी अन्य प्राभिकारी द्वारा भलए गए भकसी िी 

भिियय की समीिा करिा। 

iii. भिश्वभिद्यालय की सामान्य मुद्रा का चयि करिा और उसकी अभिरिा एिं उपयोग की व्यिस्था करिा। 

iv. भिश्वभिद्यालय के काििूों, अध्यादशेों, भिभियमों या भियमों के अंतगयत भििायररत प्रभक्रया द्वारा िई 

सभमभतयों, कायायलयों और बोर्ों के भिमायि को अिमुोभदत करिा। 

v. प्रबंिि बोर्य और शैिभिक पररषद की भसफाररशों पर अध्ययि इकाइयों, भििागों और अध्ययि 

काययक्रमों के भिमायि और उन्मूलि को अिमुोभदत करिा। 

vi. प्रबंिि बोर्य और शैिभिक पररषद की भसफाररशों पर भिश्वभिद्यालय में भशिि भििागों, भिभशष्ट 

अध्ययि अिसंुिाि कें द्रों, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों, संग्रहालयों और छात्रािासों की स्थापिा, 

रिरिाि और प्रबंिि को मंजूरी दिेा। 

vii. भिश्वभिद्यालय के कायों के संचालि के भलए आिश्यक िििों, पररसरों, फिीचर, उपकरिों, पसु्तकों 

और अन्य साििों का प्राििाि करिा। 
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viii. भिश्वभिद्यालय के िाभषयक लेिों की लेिापरीिा के भलए िैिाभिक लेिापरीिकों की भियभुि करिा, 

साथ ही भित्त सभमभत द्वारा अिशंुभसत और अग्रेभषत भिश्वभिद्यालय के आंतररक लेिापरीिा के भलए 

आंतररक लेिापरीिकों की भियभुि करिा। 

ix. भित्त सभमभत द्वारा अिशंुभसत और अग्रेभषत भिश्वभिद्यालय की लेिापरीिा ररपोटय के साथ िाभषयक लेिों 

को अपिािा। 

x. भिश्वभिद्यालय के भित्त, िातों और भििेशों का प्रबंिि और भिभियमि करिा। 

xi. भिश्वभिद्यालय की संपभत्त और भिभियों को िारि, भियंभत्रत और प्रशाभसत करिा। 

xii. भिश्वभिद्यालय की ओर से िि उिार लेिा और उिार दिेा। 

xiii. भिश्वभिद्यालय को िसीयत, दाि और भकसी िी चल या अचल संपभत्त के हस्तांतरि को स्िीकार करि े

के भलए भित्त सभमभत की भसफाररश की समीिा करिा और उसे स्िीकार करिा। 

xiv. भिश्वभिद्यालय के भलए आिश्यक या सभुििाजिक भकसी िी िभूम, ििि या चल, अचल या बौभद्धक 

संपभत्त को, जो भिश्वभिद्यालय के भलए उपयिु और उभचत समझे जािे योग्य हो, िारि करिा, िरीदिा, 

बेचिा, दृभष्टबंिक रििा, बंिक रििा, पट्ट ेपर लेिा, उपहार के रूप में स्िीकार करिा या अन्यथा 

अभजयत करिा, तथा ऐसी भकसी िी िभूम, ििि या संपभत्त का भिमायि, पररितयि और रिरिाि करिा। 

xv. भिश्वभिद्यालय की भकसी िी संपभत्त और पररसंपभत्त पर आिाररत या भबिा भकसी प्रभतिभूत के, 

अिमुोभदत भियमों और शतों पर बांर्, बंिक, िचि पत्र या अन्य प्रभतिभूतयों पर िि जटुािे और उिार 

लेि ेके भलए प्रबंिि बोर्य को अिमुोभदत करिा और भिश्वभिद्यालय के कोष से िि जटुािे से संबंभित 

सिी िचों का िगुताि करिा और उिार ली गई भकसी िी राभश को चकुािा और ििुािा। 

xvi. भिश्वभिद्यालय के अभिभियम और संभिभि द्वारा प्रदत्त शभियों के प्रयोग और कतयव्यों के भिियहि में 

भिश्वभिद्यालय की ओर से अिुबंि करिा, उिमें पररितयि करिा, उन्हें कायायभन्ित करिा और रद्द करिा। 

xvii. प्रबंि बोर्य द्वारा अिशंुभसत प्रोफेसर, एसोभसएट प्रोफेसर, अभसस्टेंट प्रोफेसर या अन्य भशिि पदों के 

सजृि के साथ-साथ उन्हें समाप्त या भिलंभबत करिे का अिमुोदि करिा। 

xviii. प्रबंिि बोर्य द्वारा अिशंुभसत प्रशासभिक, अिसुभचिीय और अन्य गैर-शैिभिक पदों के सजृि, 

उन्मलूि या भिलंबि को अिमुोभदत करिा। 

xix. भशिि और गैर-शैिभिक कमयचाररयों सभहत सिी िेभियों के कमयचाररयों को दये िेति और अन्य 

ित्त ेस्िीकृत करिा। 

xx. प्रबंिि बोर्य द्वारा अिशंुभसत सिी शैिभिक कमयचाररयों और गैर-शैिभिक पदों की भियभुियों को 

अिमुोभदत करिा। 

xxi. उच्च शैिभिक प्रभतष्ठा और व्यािसाभयक उपलभब्ियों िाले भकसी प्रभतभष्ठत व्यभि को भिश्वभिद्यालय 

में प्रभतकुलपभत, प्रोफेसर या एसोभसएट प्रोफेसर या भकसी अन्य शैिभिक पद पर कुलपभत द्वारा उभचत 

समझ ेजाि ेिाल ेभियमों और शतों पर भियिु करि ेका अिमुोदि करिा और यभद व्यभि ऐसा करि े

के भलए सहमत हो जाए, तो उसे एक िषय के भलए उस पद पर भियिु करिा| 
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xxii. भिश्वभिद्यालय में भकसी भशिक के अस्थायी ररि पद के भलए कुलपभत द्वारा गभठत और प्रबंिि बोर्य 

द्वारा अिशंुभसत स्थािीय चयि सभमभत द्वारा की गई भियभुि को अिमुोभदत करिा। 

xxiii. प्रबन्ि बोर्य द्वारा अिशंुभसत सभमभतयों में भियभुि को ऐसे उद्दशे्यों और शभियों के साथ अिमुोभदत 

करिा, भजन्हें िह उभचत समझे और इि सभमभतयों में ऐसे व्यभि को भियिु करिा, भजस े िह 

भिश्वभिद्यालय से संबंभित भकसी या सिी सभमभतयों द्वारा की गई भसफाररशों की समीिा, अिमुोदि, 

अस्िीकृभत या पररितयि करि ेके भलए उपयिु समझे। 

xxiv. भिश्वभिद्यालय की प्रिेश िीभत को प्रबन्ि बोर्य की भसफाररश के बाद शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत 

भकया जाएगा। 

xxv. एक शैिभिक िषय के भलए प्रत्येक पाठ्यक्रम में सीटों की संख्या शासी भिकाय द्वारा भििायररत की 

जाएगी। 

xxvi. प्रबन्ि बोर्य द्वारा अिशंुभसत शुकक और अन्य प्रिारों की समीिा और अिमुोदि करिा। 

xxvii. प्रबन्ि बोर्य द्वारा अिशंुभसत फेलोभशप, छात्रिभृत्त और छात्रिभृत्त के प्रस्ताि और उिके प्रदाि करि ेके 

भियमों की समीिा और अिमुोदि करिा। 

xxviii. कुलाभिपभत को संभिभि द्वारा भििायररत तरीके से मािद उपाभियाँ और शैिभिक भिभशष्टताएँ प्रदाि 

करि ेकी भसफाररश करिा। 

xxix. भिश्वभिद्यालय के अभिकाररयों, प्राभिकाररयों, भिकायों, भशिि भििागों, भिभशष्ट अध्ययि अिसंुिाि 

कें द्रों, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों, संग्रहालयों और छात्रािासों से ररपोटय, भििरभियाँ और अन्य 

जािकारी मँगिािा। 

xxx. भियिु करिा: 

 

a. भिश्वभिद्यालय के अन्य संस्थािों या संगठिों के प्रभतभिभि, जैसा िी िांछिीय हो। 

b. भिश्वभिद्यालय के िकील के रूप में कोई िी व्यभि, भजसके पास भिश्वभिद्यालय के भकसी दस्तािेज 

को भिष्ट्पाभदत करि ेया भिश्वभिद्यालय के भकसी िी कायय को संचाभलत करि ेके भलए ऐसी शभियाँ 

हों जो भिश्वभिद्यालय उभचत समझे। 

 

xxxi. प्रबंिि बोर्य द्वारा प्रस्ताभित अभिभियम के दायरे में भिश्वभिद्यालय के काििूों, अध्यादशेों और 

भिभियमों में संशोिि और भिरस्तीकरि को अिमुोभदत करिा। 

xxxii. भिभियमि द्वारा अपिी कोई िी शभियाँ कुलपभत, कुलसभचि, या भिश्वभिद्यालय के ऐसे अन्य 

अभिकारी या उसके द्वारा भियिु भकसी सभमभत को, भजस ेिह उभचत समझ,े प्रत्यायोभजत करिा। 

xxxiii. शासी भिकाय के सदस्य शारीररक रूप से अिपुलब्ि होिे की भस्थभत में ऑिलाइि बैठकों में शाभमल 

हो सकत ेहैं, और उपभस्थभत का ऐसा प्रमाि दजय और दाभिल भकया जाएगा। 
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पररस्नयम - 11 

प्रबंिि बोर्ग 

[अभिभियम की िारा 23 िेखें] 

 

1. प्रबंिि बोर्य में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. कुलपभत – अध्यि 

ii. प्रायोजक भिकाय द्वारा िाभमत दो प्रभतभिभि, 

iii. राज्य सरकार द्वारा िाभमत दो प्रभतभिभि, 

iv. भिश्वभिद्यालय के दो िररष्ठतम प्राध्यापक, चक्रािकु्रम द्वारा, 

v. भिश्वभिद्यालय के दो िररष्ठतम भशिक, िंर् 1 (घ) के अलािा, चक्रािकु्रम द्वारा। 

vi. कुलसभचि प्रबंिि बोर्य के सदस्य सभचि होंगे। 

 

2. अभिभियम की िारा 23 में उभकलभित शभियों एिं कतयव्यों के अभतररि, भिश्वभिद्यालय के प्रबंि मंर्ल 

के पास िारा 23 (3) के अिुसार भिम्िभलभित शभियाँ एिं कतयव्य होंगे - 

 

i. भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय के अलािा अन्य प्राभिकाररयों एिं भिकायों के भििययों की समीिा 

करिा, यभद िे अभिभियम, पररभियमों, अध्यादशेों एिं भिभियमों के प्राििािों के अिरुूप ि हों और 

आिश्यकता पडिे पर कारयिाई हते ुउपयिु भिकाय के ध्याि में लािा। 

ii. शैिभिक पररषद की भसफाररशों पर अध्ययि इकाइयों, भििागों एिं अध्ययि काययक्रमों के भिमायि एिं 

उन्मलूि के बारे में शासी भिकाय की समीिा करिा एिं भसफाररश करिा। 

iii. शासी भिकाय के पिूय अिमुोदि से भिश्वभिद्यालय में भशिि भििागों, भिभशष्ट अध्ययि हते ुअिसंुिाि 

कें द्रों, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों, संग्रहालयों एिं छात्रािासों आभद की स्थापिा, रिरिाि एिं 

प्रबंिि करिा। 

iv. शासी भिकाय के पिूय अिमुोदि से, बजट के ढांचे के िीतर उिके भक्रयान्ियि के उद्दशे्य से शैिभिक 

पररषद के सिी प्रस्तािों की जाँच करिा। 

v. भिश्वभिद्यालय की भकसी िी संपभत्त या पररसंपभत्त पर आिाररत या भबिा भकसी प्रभतिभूत के, अिमुोभदत 

भियमों और शतों पर बांर्, बंिक, िचि पत्र या अन्य प्रभतिभूतयों पर िि जटुािा और उिार लेिा तथा 

भिश्वभिद्यालय के कोष से िुगताि करिा। 

vi. भिश्वभिद्यालय िि जटुािे से संबंभित सिी व्ययों और शासी भिकाय के अिुमोदि से उिार ली गई 

भकसी िी ििराभश को चकुािे और चकुािे के भलए िहि करेगा। 
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vii. प्रथम संभिभि को छोडकर, उसे संभिभि, अध्यादशेों और भिभियमों को संशोभित करि ेऔर रद्द करि े

हते ुशासी भिकाय को भसफाररशें करि ेकी शभि होगी, जो CGPURC के अिमुोदि के अिीि होगी। 

viii. शैिभिक पररषद द्वारा तैयार भकए गए भित्तीय मामलों से संबंभित अध्यादशेों और भिभियमों को 

स्िीकार करिा, अस्िीकार करिा, संशोभित करिा या भिचाराथय शैिभिक पररषद को िापस िेजिा। 

ix. शासी भिकाय के अंभतम अिमुोदि हते ुशैिभिक पररषद द्वारा अिशंुभसत प्रोफेसर, एसोभसएट प्रोफेसर, 

सहायक प्रोफेसर या अन्य भशिि पदों के सजृि, उन्मलूि या भिलंबि हते ुभसफाररश करिा। 

x. शासी भिकाय के अंभतम अिुमोदि हते ुशैिभिक पररषद द्वारा अिशंुभसत प्रशासभिक, अिसुभचिीय 

और अन्य गैर-भशिि पदों के सजृि, उन्मलूि या भिलंबि हतेु भसफाररश करिा। 

xi. शैिभिक सभमभत द्वारा अिशंुभसत सिी शैिभिक कमयचाररयों के साथ-साथ गैर-शैिभिक पदों की 

भियभुियों की समीिा करिा और अंभतम अिुमोदि के भलए शासी भिकाय को अिशंुसा करिा। 

xii. भिश्वभिद्यालय में प्रोफेसर या एसोभसएट प्रोफेसर या भकसी अन्य शैिभिक पद पर भियभुि के भलए उच्च 

शैिभिक प्रभतष्ठा और व्यािसाभयक उपलभब्ियों िाल े प्रभतभष्ठत व्यभियों की शासी भिकाय को 

अिशंुसा करिा, कुलपभत द्वारा उभचत समझ ेजािे िाल ेभियमों और शतों पर, उन्हें एक िषय के भलए 

उस पद पर भियिु करिा। 

xiii. कुलपभत द्वारा गभठत स्थािीय चयि सभमभत द्वारा भिश्वभिद्यालय में भकसी भशिक के अस्थायी ररि पद 

के भलए की गई भियभुि की शासी भिकाय को अिशंुसा करिा। हालाँभक, ऐसी भियभुियों की अिभि 

6 महीि ेसे अभिक िहीं होगी। 

xiv. भिश्वभिद्यालय के भशिि कमयचाररयों, प्रशासभिक और अिसुभचिीय कमयचाररयों, भजिकी भियभुि 

भिश्वभिद्यालय के भियमों, अध्यादशेों और भिभियमों द्वारा की जाती ह,ै के बीच अिशुासि को 

भिभियभमत और लाग ूकरिा। 

xv. भिश्वभिद्यालय की प्रिेश िीभत प्रबंिि बोर्य द्वारा तैयार की जाएगी और उसे शासी भिकाय के अिमुोदि 

हते ुअिशंुभसत भकया जाएगा। 

xvi. फीस और अन्य प्रिारों को शासी भिकाय के अिमुोदि हते ुअिशंुभसत करिा। 

xvii. फेलोभशप, छात्रिभृत्त और छात्रिभृत प्रदाि करिे के भलए प्रस्ताि बिािा, तथा उिके प्रदाि करि ेके 

भियम बिािा और अंभतम अिुमोदि के भलए शासी भिकाय को अिशंुसा करिा। 

xviii. संभिभि द्वारा भििायररत तरीके से उपाभियाँ, भर्प्लोमा, प्रमाि पत्र और अन्य शैिभिक उपाभियाँ प्रदाि 

करिा या िापस लेिा। 

xix. प्रबंि बोर्य, उपभस्थत और मतदाि करि ेिाल ेसदस्यों के कम से कम दो-भतहाई बहुमत से पाररत एक 

भिशेष प्रस्ताि द्वारा, भिश्वभिद्यालय द्वारा भकसी व्यभि को उभचत और पयायप्त कारि से प्रदाि की गई 

कोई उपाभि, शैिभिक उपाभि, या प्रमाि पत्र, या भर्प्लोमा िापस ले सकता ह।ै ऐसे मामलों में, भकसी 

िी व्यभि के भिरुद्ध तब तक कोई प्रस्ताि पाररत िहीं भकया जाएगा जब तक भक उस व्यभि को एक 

भिभित समय के िीतर िोभटस ि भदया जाए और कारि बतािे का अिसर ि भदया जाए। 

xx. परीिा भियंत्रक के परामशय से भिश्वभिद्यालय की परीिाओ ंसे संबंभित पाररिभमक भििायररत करिा। 
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xxi. आंभशक या पिूय रूप से कदाचार की भस्थभत में कारयिाई करिा और परीिा भियंत्रक की भसफाररश के 

आिार पर छात्रों के भिष्ट्कासि सभहत ऐसे कदाचार के दोषी पाए गए भकसी िी व्यभि या व्यभियों के 

समहू के भिरुद्ध कारयिाई करिा। 

xxii. जहा ँआिश्यक हो, भिश्वभिद्यालय में िामांभकत छात्रों के भिरुद्ध अिशुासिात्मक कारयिाई करिा। 

xxiii. भिश्वभिद्यालय और छात्रािास में छात्रों के प्रिेश, आचरि और अिशुासि का पययिेिि और भियंत्रि 

करिा, और उिके स्िास्थ्य और सामान्य ककयाि को बढ़ािा दिेे की योजिा बिािा। 

xxiv. अपिी सिी या भकसी िी शभि को अपिे द्वारा गभठत भकसी सभमभत या उपसभमभत या भिश्वभिद्यालय 

के कुलपभत को सौंपिा। 

xxv. भिश्वभिद्यालय के अभिकाररयों के भिरुद्ध उभचत कारयिाई करिे के भलए कुलसभचि या भिश्वभिद्यालय 

के भकसी अन्य अभिकारी, प्राभिकरि, भिकाय, सभमभत या बोर्य को अभिकृत करिा। 

xxvi. भशकायत भििारि सभमभत द्वारा अिशंुभसत भिश्वभिद्यालय के कमयचाररयों और छात्रों की भशकायतों पर 

भिचार करिा, उि पर भिियय दिेा और यभद उभचत समझा जाए, तो उिका भििारि करिा। 
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पररस्नयम - 12 

शैक्षभिक पररर्ि 

[अभिभियम की िारा 24 िेखें] 

 

1. शैिभिक पररषद में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. कुलपभत – अध्यि 

ii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत दो सदस्य, 

iii. भिदशेक/शैिभिक संकायाध्यि, 

iv. सिी भिदशेक/भिद्यालय संकायाध्यि, 

v. भिश्वभिद्यालय से संबंभित ि होिे िाल ेदो प्रभतभष्ठत भशिाभिद, 

vi. दो प्रख्यात िैज्ञाभिक या प्रौद्योभगकीभिद,् या उद्योग भिशेषज्ञ, 

vii. प्रायोजक भिकाय के दो पिूय छात्र, 

viii. कुलसभचि शैिभिक पररषद के सदस्य सभचि होंगे। 

 

2. शैिभिक पररषद की बैठक के भलए गिपभूतय सिी सदस्यों का 50% होगी। 

 

3. अभिभियम की िारा 24 में उभकलभित शभियों एिं कतयव्यों के अभतररि, भिश्वभिद्यालय की शैिभिक 

पररषद के भिम्िभलभित अभिकार एिं कतयव्य होंगे – 

 

i. भिश्वभिद्यालय की शैिभिक िीभतयों पर सामान्य पययिेिि करिा तथा भशिि पद्धभतयों, भिश्वभिद्यालय 

के भिद्यालयों एिं भििागों के बीच सहयोगात्मक भशिि, शोि कायों का मकूयांकि और शैिभिक 

मािकों में सिुार के संबंि में भिदशे दिेा। 

ii. आिश्यकतािसुार अध्ययि इकाइयों, भििागों एिं अध्ययि काययक्रमों के सजृि एिं उन्मूलि के भलए 

प्रबंि मंर्ल को अिशंुसा करिा। 

iii. भिश्वभिद्यालय में भशिि भििागों, भिभशष्ट अध्ययि हते ुअिसंुिाि कें द्रों, प्रयोगशालाओ,ं पसु्तकालयों, 

संग्रहालयों एिं छात्रािासों की स्थापिा, रिरिाि एिं प्रबंिि के भलए प्रबंि मंर्ल को अिशंुसा 

करिा। 

iv. अध्ययि मंर्ल द्वारा अिशंुभसत भिभिन्ि पाठ्यक्रमों एिं अध्ययि काययक्रमों के पाठ्यक्रम का 

अिमुोदि करिा। 

v. प्रबंिि बोर्य को सिी शैिभिक स्टाफ आिश्यकताओ ंकी समीिा करिा और अिुशंसा करिा। 
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vi. भिश्वभिद्यालय के िीतर अिुसंिाि को बढ़ािा दिेा और समय-समय पर ऐसे अिसंुिाि पर ररपोटय प्राप्त 

करिा। 

vii. सामान्य शैिभिक भहत के मामलों पर अपिी पहल पर या भकसी संकाय या प्रबंिि बोर्य द्वारा संदभियत 

मामलों पर भिचार करिा और उस पर उभचत कारयिाई करिा। 

viii. प्रबंिि बोर्य के अिमुोदि से अििुती अध्यादशे बिािा। 
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पररस्नयम - 13 

भित्त सभमभत 

[अभिभियम की िारा 26 1(क) िेखें] 

 

1. भित्त सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य होंगे - 

 

i. कुलाभिपभत या उिके द्वारा िाभमत व्यभि, 

ii. कुलपभत, 

iii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत दो सदस्य, 

iv. कुलसभचि, 

v. मखु्य भित्त एिं लेिा अभिकारी, सदस्य सभचि। 

 

2. कुलाभिपभत या उिके द्वारा िाभमत व्यभि भित्त सभमभत के अध्यि होंगे। 

 

3. भित्त सभमभत की प्रत्येक शैिभिक िषय में कम से कम तीि बार बैठक होगी। 

 

4. अध्यि सभहत भित्त सभमभत के चार सदस्य, गिपभूतय का गठि करेंगे। 

 

5. भित्त सभमभत के पास भिम्िभलभित शभियाँ और कतयव्य होंगे: 

 

i. शासी भिकाय के अंभतम अिमुोदि के भलए CFAO द्वारा तैयार भकए गए भिश्वभिद्यालय के िाभषयक 

बजट की समीिा करिा और उसकी भसफाररश करिा। 

ii. शासी भिकाय के अंभतम अिुमोदि हते ुCFAO द्वारा प्रस्ताभित लेिा परीिकों (आंतररक और 

िैिाभिक दोिों) की भियभुि की समीिा करिा और उसकी अिशंुसा करिा। 

iii. CFAO द्वारा प्रस्ततु आंतररक लेिापरीिा की ररपोटों और भिष्ट्कषों की समीिा करिा और 

ररपोटय पर उभचत कारयिाई करिा। 

iv. शासी भिकाय के अंभतम अिुमोदि हते ुCFAO और िैिाभिक लेिा परीिक द्वारा तैयार भकए 

गए िाभषयक लेिों की समीिा करिा और उसकी अिशंुसा करिा। 

v. शासी भिकाय के अंभतम अिमुोदि हते ुCFAO द्वारा प्रस्ताभित भिश्वभिद्यालय भिभियों के भििेश 

की समीिा करिा और उसकी अिशंुसा करिा। 

vi. िसीयत, दाि और भिश्वभिद्यालय को भकसी िी चल या अचल संपभत्त के हस्तांतरि को स्िीकार 

करि ेके भलए शासी भिकाय को भसफाररशें करिा, ऐसी शतों पर जो िह उभचत समझे। 
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vii. भिश्वभिद्यालय के भलए संसािि जटुािे हते ुतंत्र और तरीके ि सािि सझुािा। 

viii. शासी भिकाय द्वारा उसे सौंपे गए भकसी अन्य मामल ेपर भिचार करिा और उस पर अपिी भसफाररशें 

दिेा। 

ix. भित्त को प्रिाभित करि ेिाल ेभकसी िी मामले पर भिश्वभिद्यालय को सलाह दिेा। 

x. यह सभुिभित करिा भक भिश्वभिद्यालय के आय-व्यय के िातों के रिरिाि से संबंभित भियमों 

का पालि भकया जाए। 
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पररस्नयम - 14 

परीक्षा पररर्ि 

[अभिभियम की िारा 26 1(क) िेखें] 

 

1. प्रत्येक भिश्वभिद्यालय की परीिा पररषद में भिम्िभलभित सदस्य होंगे - 

 

i. कुलपभत, 

ii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

iii. भिदशेक/शैिभिक संकायाध्यि, 

iv. कुलसभचि, 

v. परीिा भियंत्रक, सदस्य सभचि। 

 

2. कुलपभत परीिा पररषद के अध्यि होंगे। 

 

3. पररषद की बैठक िषय में कम से कम दो बार आयोभजत की जाएगी। 

 

4. तीि सदस्यों से गिपभूतय होगी। 

 

5. परीिा पररषद का कायय और संचालि भिश्वभिद्यालय के अध्यादशेों के अिसुार होगा। 
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पररस्नयम - 15 

अध्ययि मंर्ल 

[अभिभियम की िारा 26 1(क) िेखें] 

 

1. प्रत्येक भिद्यालय के भलए एक अध्ययि मंर्ल होगा, और इसमें भिम्िभलभित शाभमल होंगे - 

 

i. संबंभित भिद्यालय के भिदशेक/संकायाध्यि इसके अध्यि होंगे, 

ii. भिश्वभिद्यालय के शैिभिक भिदशेक या उिके द्वारा िाभमत व्यभि 

iii. भििागाध्यि, 

iv. कुलपभत द्वारा िाभमत संबंभित भििाग के दो िररष्ठ भशिक, 

v. कुलपभत द्वारा िाभमत भिश्वभिद्यालय से असंबंभित एक प्रभतभष्ठत भिषय भिशेषज्ञ, 

vi. कुलपभत द्वारा िाभमत उद्योग से एक भिशेषज्ञ, 

vii. अध्यि द्वारा िाभमत भिषय का एक पिूय छात्र। 

 

2. कुलपभत भिभिन्ि भिषयों के भलए अध्ययि मंर्ल का गठि करेंगे। 

 

3. अध्ययि मंर्ल का काययकाल तीि िषय का होगा। 

 

4. भिभिन्ि काययक्रमों के भलए भिभिन्ि पाठ्यक्रमों का पाठ्यक्रम संबंभित भिषय के अध्ययि बोर्य द्वारा तैयार 

भकया जाएगा और उसे अकादभमक पररषद के अिमुोदि हते ुप्रस्ततु भकया जाएगा। 

 

5. पाठ्यक्रम की भिषय-िस्त ु को आिश्यकतािुसार समय-समय पर अध्ययि बोर्य द्वारा संशोभित और 

अद्यति भकया जाएगा और अिमुोदि हते ुअकादभमक पररषद के समि प्रस्ततु भकया जाएगा। 

 

6. अध्ययि बोर्य की बैठकें  िषय में कम से कम दो बार आयोभजत की जाएँगी। 

 

7. अध्ययि बोर्य का कायय और संचालि भिश्वभिद्यालय के अध्यादशेों के अिसुार होगा। 

  

1410 (33)



पररस्नयम - 16 

अन्य प्राभिकरि 

[अभिभियम की िारा 21 (1) (घ) और 25 िेखें] 

 

1. भिश्वभिद्यालय अपिे सचुारू संचालि के भलए आिश्यकतािसुार अन्य प्राभिकरिों की भियभुि कर सकता 

ह।ै 

 

2. भिश्वभिद्यालय के अन्य प्राभिकरिों की संरचिा, संिैिाभिक शभियाँ और कायय ऐसे होंगे जैसा भक संभिभि 

और अध्यादशेों द्वारा भििायररत भकया जा सकता ह।ै 
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पररस्नयम - 17 

संकाय और पाठ्यक्रम/भिर्य 

[अभिभियम की िारा 26 1(क) िेखें] 

 

1. प्रत्येक संकाय में ऐसे भििाग होंगे जो समय-समय पर शैिभिक पररषद द्वारा उसे सौंपे जाएँगे। 

 

2. भिद्यालय के अंतगयत सिी शािाए ँ/ भिषय / भिशेषज्ञताएँ और प्रमािपत्र / भर्प्लोमा / स्िातक / स्िातकोत्तर 

/ स्िातकोत्तर / र्ॉक्टरेट इि सिी संकायों के अंतगयत आएंगे। 

 

3. अध्ययि और अिसंुिाि के भलए, भजससे पीएचर्ी, र्ी.भलट./र्ी.एससी. और अध्ययि के सिी िेत्रों में 

फेलोभशप योग्यताएँ प्रदाि की जा सकें , और राज्य सरकार/यजूीसी द्वारा अिमुोभदत ऐसे अन्य संकाय समय-

समय पर जोडे जाएँगे। 

 

4. भिश्वभिद्यालय में भिम्िभलभित संकाय शाभमल होंगे – 

 

क्र. सं. संकाय का िाम भिर्य या भििागों/भिर्यों का समूह 

1. पत्रकाररता और जिसंचार 1. पत्रिाररता 

2. पत्रिाररता एवूं िनसूंिार 

3. इलेक्ट्रॉस्नि मीस्डया 

4. छायाूंिन 

5. दृश्य सूंिार 

6. सूंगीत स्नमािि 

7. स्डस्िटल मीस्डया 

8. फोटोग्राफी 

9. इमेि प्रोसेस्सूंग 

2. कला/मािभिकी/सामाभजक भिज्ञाि 1. सास्हत्य 

2. अूंग्रे़िी 

3. स्हूंदी 

4. मराठी 

5. तलुनात्मि िमि एवूं दशिन 

6. इस्तहास एवूं परुातत्व 
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7. रािनीस्त स्वज्ञान एवूं लोि प्रशासन 

8. अथिशास्त्र 

9. समािशास्त्र 

10. सूंकिृत 

11. भगूोल 

12. मनोस्वज्ञान 

13. रक्षा अध्ययन 

14. गहृ स्वज्ञान 

15. छिीसगढी 

16. मानवास्ििार 

17. लोि कवाक्य 

18. आपदा प्रबूंिन 

19. योग 

20. ग्रामीि अध्ययन 

21. नगरीय अध्ययन 

22. हकतरेखा स्वज्ञान 

3. भशिा संकाय / भशिक प्रभशिि 1. भशिा 

2. शारीररक भशिा 

3. योग भिज्ञाि 

4. भिशेष प्रभशिि 

5. प्रारंभिक भशिा 

4. िाभिज्य संकाय / व्यिसाय 

प्रशासि / िाभिज्य / प्रबंिि / भित्त 

1. वास्िज्य 

2. प्रबूंिन 

3. व्यवसाय प्रबूंिन 

4. व्यावसास्यि अथिशास्त्र 

5. बैंस्िूं ग और बीमा 

6. अकपताल प्रशासन 

7. स्डस्िटल मािेस्टूंग 

8. िॉपोरेट सामास्िि उिरदास्यत्व और स्कथरता 

9. इवेंट मैनेिमेंट और िनसूंपिि  

10. ग्रामीि अध्ययन 
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5. पुस्तकालय और सूचिा भिज्ञाि 

संकाय 

1. पुस्तकालय भिज्ञाि 

6. होटल प्रबंिि / आभतथ्य / यात्रा 

संकाय 

1. होटल प्रबंिि 

2. आभतथ्य प्रबंिि 

3. पययटि प्रबंिि 

4. िािपाि प्रौद्योभगकी 

5. टूर एंर् रैिकस 

7. भिज्ञाि संकाय 1. िौभतकी 

2. रसायि भिज्ञाि 

3. गभित 

4. िूभिज्ञाि 

5. सांभख्यकी 

6. अपराि भिज्ञाि और फोरेंभसक भिज्ञाि 

7. इलेक्रॉभिक्स 

8. ििस्पभत भिज्ञाि 

9. फैशि भर्जाइि 

10. इटंीररयर भर्जाइि 

11. प्राभि भिज्ञाि 

12. जैि-रसायि भिज्ञाि 

13. जीिि भिज्ञाि 

14. मािि भिज्ञाि 

15. सकू्ष्म जीि भिज्ञाि 

16. जैि-प्रौद्योभगकी 

17. हबयल भिज्ञाि और प्रौद्योभगकी 

18. िाभिकी और िन्यजीिि 

19. कंप्यूटर भिज्ञाि और सूचिा प्रौद्योभगकी 

20. रेशम उत्पादि 

21. पयायिरि जीि भिज्ञाि 

22. औद्योभगक रसायि भिज्ञाि 

23. रे्टा भिज्ञाि 

24. योग और प्राकृभतक भचभकत्सा 
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25. पोषि और आहार भिज्ञाि 

26. जैि सचूिा भिज्ञाि 

8. इजंीभियररंग/ 

प्रौद्योभगकी/िास्तुकला/ भर्जाइि 

संकाय 

1. उन्ित कंप्यभूटंग 

2. भसभिल इजंीभियररंग 

3. मैकेभिकल इजंीभियररंग 

4. इलेभक्रकल इजंीभियररंग 

5. इलेक्रॉभिक और दरूसंचार इजंीभियररंग 

6. कंप्यूटर भिज्ञाि और इजंीभियररंग 

7. सचूिा प्रौद्योभगकी 

8. रासायभिक इजंीभियररंग 

9. ििि 

10. िातुकमय 

11. िास्तुकला 

12. मािभिकी और सामाभजक भिज्ञाि 

13. भर्जाइि 

14. ऑटोमोबाइल इजंीभियररंग 

15. इलेक्रॉभिक्स और इलेभक्रकल इजंीभियररंग 

16. एयरोस्पेस 

17. पयायिरि 

18. पेरोभलयम 

19. समदु्री 

20. िैिो टेक्िोलॉजी 

21. रोबोभटक्स 

22. कपडा 

23. सॉफ्टिेयर 

24. सचूिा सरुिा 

25. िृस्त्रम बुस्िमिा, 

26. मशीन लस्निंग 

27. डेटा स्वज्ञान 

28. साइबर सुरक्षा 

29. डेटा स्वशे्लर्ि 

30. क्ट्लाउड िूं प्यूस्टूंग 
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31. एयरो स्वज्ञान 

32. बायोमेस्डिल इूंिीस्नयररूंग 

33. ब्लॉि िेन 

34. यूआई/यएूक्ट्स 

35. गेम डेवलपमेंट 

36. डेवऑप्स 

37. मोबाइल ऐप डेवलपमेंट 

9. भिभि संकाय 1. काििू 

10. व्यािसाभयक भशिा संकाय 1. व्यािसाभयक अध्ययि 

11. लभलत कला संकाय/प्रदशयि कला 

/दृश्य कला/अिुप्रयुि कला 

1. लस्लत िलाएाँ 

2. स्ित्रिला और रेखास्ित्र 

3. सूंगीत और नतृ्य 

4. दृश्य प्रभाव (वीएफएक्ट्स) 

5. एनीमेशन 

6. स्फल्म स्नमािि और स्वज्ञापन 

12. फामायस्युभटकल भिज्ञाि संकाय 1. फामेसी 

 

5. भिश्वभिद्यालय भिभिन्ि संकायों के दो भििागों द्वारा संयिु रूप से अंतःभिषय प्रकृभत के कुछ भचभन्हत 

काययक्रम चला सकता ह।ै ऐसे मामलों में, संबंभित अध्ययि बोर्य की संयिु बैठक पाठ्यक्रम संरचिा और 

परीिा योजिा तैयार करेगी, और उसे शैिभिक पररषद द्वारा अिमुोभदत भकया जाएगा। कुलपभत भकसी िी 

भििाग से एक पाठ्यक्रम समन्ियक भियिु कर सकते हैं। स्िातक स्तर पर, अन्य संकायों के कुछ भिषयों 

को िी अंतःभिषय अध्ययि के आलोक में शैिभिक पररषद के अिमुोदि से अिमुभत दी जा सकती ह।ै 
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पररस्नयम - 18 

शैक्षभिक कमगचाररयों की भियुभि 

[अभिभियम की िारा 26 (1) (घ), (ङ) और (च) िेखें] 

 

1. प्रबंिि बोर्य (बीओएम) भिश्वभिद्यालय की शैिभिक पररषद के माध्यम से यूजीसी और अन्य भियामक 

भिकायों के भिदशेों का पालि करते हुए, समय-समय पर सिी भिद्यालयों/भििागों में भशिि पदों, अथायत ्

प्रोफेसरों, एसोभसएट प्रोफेसरों और सहायक प्रोफेसरों के भलए ररभियों की पहचाि करेगा। यह सीिी िती 

प्रभक्रया को आगे बढ़ािे के भलए पदों के अिमुोदि हते ुशासी भिकाय को भसफाररशें िेजेगा। 

 

2. प्रोफेसर, एसोभसएट प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर या अन्य भशिि पदों की संख्या शैिभिक पररषद और 

प्रबंिि बोर्य द्वारा अिशंुभसत और शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत होगी। 

 

3. शासी भिकाय (जीबी) शैिभिक पररषद की भसफाररशों का मकूयांकि करेगा और संस्थागत आिश्यकताओ ं

के अिसुार आिभिक िती सभुिभित करते हुए, एक िलेु भिज्ञापि और पारदशी चयि प्रभक्रया के माध्यम 

से भशिि ररभियों को िरिे का अिमुोदि करेगा। 

 

4. ररि भशिि पदों के भलए भिज्ञापि व्यापक प्रसार िाल े राष्ट्रीय दभैिक समाचार पत्र/भिश्वभिद्यालय की 

आभिकाररक िेबसाइट/िौकरी पोटयल पर प्रकाभशत भकया जाएगा, भजसमें आिश्यक एिं िांछिीय योग्यताएँ 

और भिशेषज्ञताएँ, यभद कोई हों, और भिज्ञाभपत प्रत्येक पद के भलए यूजीसी और संबंभित भियामक संस्था 

द्वारा समय-समय पर भििायररत मािदरं्ों के अिसुार िेतिमाि का स्पष्ट उकलेि भकया जाएगा। आिेदि प्राप्त 

होिे की अंभतम भतभथ का िी उकलेि भकया जािा चाभहए। 

 

5. प्राप्त आिेदिों को स्क्रीभिंग से पहले भिभिित दजय भकया जाएगा। कुलपभत द्वारा भियिु तीि सदस्यों की 

एक स्क्रीभिंग सभमभत सिी आिेदिों की स्क्रीभिंग करेगी और सािात्कार के भलए बलुाए जािे हते ुआिश्यक 

योग्यताएँ परूी करि ेिाल ेसिी उम्मीदिारों के शैिभिक अंकों के साथ एक सारांश तैयार करेगी। 

 

योग्य और अयोग्य उम्मीदिारों की सचूी भिश्वभिद्यालय के िोभटस बोर्य/िेबसाइट पर प्रदभशयत की जाएगी, 

भजसमें अयोग्य उम्मीदिारों की अस्िीकृभत का कारि िी भलिा होगा। 

 

6.  सिी योग्य उम्मीदिारों के शैिभिक अंकों के साथ आिेदि और सारांश, संबंभित दस्तािेजों के साथ चयि 

सभमभत के समि प्रस्ततु भकए जाएँगे। 
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7. शैिभिक कमयचाररयों की भियभुि हते ुचयि सभमभत: 

 

i. प्रोफेसरों और एसोभसएट प्रोफेसरों, सहायक प्रोफेसरों, शोि कमयचाररयों और अन्य शैिभिक पदों 

(अस्थायी भशिकों को छोडकर) पर भियभुि हते ुभसफाररशें करि ेहते ुएक चयि सभमभत होगी। 

 

ii. शैिभिक कमयचाररयों की भियभुि हते ुचयि सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. कुलपभत - अध्यि, 

ii. CGPURC द्वारा िाभमत एक भशिाभिद,् जो प्रोफेसर के पद से िीचे का ि हो। 

iii. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि 

iv. भिश्वभिद्यालय के संबंभित िैिाभिक भिकाय द्वारा अिमुोभदत भिशेषज्ञों के एक पैिल में से कुलपभत 

द्वारा भिषय के तीि भिशेषज्ञों को िाभमत भकया जाएगा। 

v. भिदशेक/संकायाध्यि/संकायाध्यि 

vi. भिद्यालय/भििाग के प्रमिु/अध्यि 

vii. यभद इिमें से भकसी िी िेिी का कोई िी उम्मीदिार आिेदक ह,ै और यभद चयि सभमभत का कोई 

िी सदस्य उस िेिी से संबंभित िहीं ह,ै तो कुलपभत द्वारा अिसुभूचत जाभत/अिसुभूचत 

जिजाभत/अन्य भपछडा िगय/अकपसंख्यक/मभहला/भदव्यांग िगय का प्रभतभिभित्ि करि ेिाले एक 

भशिाभिद ्को िाभमत भकया जाएगा। 

viii. कुलसभचि सदस्य सभचि के रूप में (मतदाि के अभिकार के भबिा)। 

 

iii. कम से कम दो बाह्य भिषय भिशेषज्ञों सभहत पाँच सदस्य (सदस्य सभचि को छोडकर) गिपभूतय का गठि 

करेंगे। 

 

a. िाभमत भशिाभिद और भिषय भिशेषज्ञ, तथा चयि सभमभत के अन्य सदस्य, आिेदक के संिगय स्तर 

से एक स्तर ऊपर होंगे। 

b. प्रोफेसर के चयि के भलए, भिशेषज्ञ भिश्वसिीय अिुिि िाले िररष्ठ प्रोफेसर होंगे। र्ीि और 

भििागाध्यि/अध्यि प्रोफेसर के पद से िीचे के िहीं होंगे। 

 

8. चयि सभमभत की बैठकें  आिश्यकतािसुार चयि सभमभत के अध्यि द्वारा बलुाई जाएँगी। 

 

9. चयि सभमभत की भसफाररशों को उभचत भिियय हते ुभिश्वभिद्यालय के प्रबंि मंर्ल एिं शासी भिकाय अथिा 

समकि िैिाभिक भिकाय के समि रिा जाएगा। 
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10. चयि प्रभक्रया में भकसी िी भििाद/असहमभत की भस्थभत में, मामला कुलाभिपभत को िेजा जाएगा, भजिका 

भिियय अंभतम होगा। 

 

11. प्रबंि मंर्ल एिं शासी भिकाय के अिमुोदि के पिात, कुलसभचि, भिश्वभिद्यालय अिदुाि आयोग के 

भदशाभिदशेों के आलोक में तथा समय-समय पर भिश्वभिद्यालय िीभत के अिसुार, चयभित अभ्यभथययों को 

सेिा शतें, बीमा, सेिाभििभृत्त लाि आभद दशायते हुए, भिश्वभिद्यालय के लेटर हरे् पर अपिे हस्तािर एिं 

महुर के साथ भियभुि पत्र जारी करेंगे। 

 

12. भिश्वभिद्यालय में सीिी िती के अभतररि, भिश्वभिद्यालय अिदुाि आयोग/अन्य प्रासंभगक िैिाभिक 

भिकायों की कैररयर उन्िभत योजिा (सीएएस) के अिरुूप भिद्यमाि संकाय सदस्यों के संिगय का उन्ियि 

भकया जाएगा। इस प्रकार की पदोन्िभत की प्रभक्रया यजूीसी या भकसी अन्य प्रासंभगक िैिाभिक भिकाय द्वारा 

जारी भदशाभिदशेों के अिसुार होगी। 

 

13. भियभमत भशिकों के अभतररि, शैिभिक पररषद/प्रबंिि बोर्य/शासी भिकाय, भिश्वभिद्यालय के भशिि, 

अिसंुिाि और भिस्तार गभतभिभियों में शैिभिक ििाचार और उत्कृष्टता लाि े के भलए यजूीसी के 

भदशाभिदशेों का पालि करते हुए, उत्कृष्ट शैिभिक और शोि उपलभब्ियों िाल ेप्रभतभष्ठत व्यभि, जैस ेभक 

प्रभतभष्ठत प्रोफेसर, भिभशष्ट प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर, भिभजभटंग प्रोफेसर, प्रैभक्टस प्रोफेसर आभद की भियभुि 

करेगा। भिश्वभिद्यालय यजूीसी के भदशाभिदशेों के अिसुार भियम और शतों, अिभि, मािदये आभद पर 

मैन्यअुल रूप से सहमभत द ेसकता ह।ै 

 

14. पिूयकाभलक भशिकों के अभतररि, कुलपभत, प्रबंिि बोर्य और शासी भिकाय के अिुमोदि से, समय-समय 

पर राज्य सरकार के भदशाभिदशेों का पालि करते हुए भिभित-अिभि, अंशकाभलक, संभिदात्मक और/या 

असाइिमेंट-आिाररत पदों पर भियभुि का भिियय लेंगे। 

 

15. शैिभिक कमयचाररयों की भियभुि हते ु न्यिूतम योग्यताएँ यजूीसी भिभियमों और "भिश्वभिद्यालयों एिं 

महाभिद्यालयों में भशिकों एिं अन्य शैिभिक कमयचाररयों की भियभुि हते ुन्यिूतम योग्यताएँ तथा उच्च 

भशिा में मािकों के रिरिाि हते ुउपाय" पर बाद में भकए गए संशोििों द्वारा भििायररत भशिकों हते ुन्यिूतम 

योग्यता आिश्यकताओ ंके अिसुार होंगी, या संबंभित िैिाभिक भिकाय/राज्य सरकार/कें द्र सरकार द्वारा 

जारी भदशाभिदशेों के अिसुार होंगी। 
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16. भियभुि का एक भिशेष तरीका: 

 

i. कुलपभत उच्च शैिभिक प्रभतष्ठा और व्यािसाभयक उपलभब्ियों िाल े भकसी प्रभतभष्ठत व्यभि को 

प्रभतकुलपभत, प्रोफेसर या एसोभसएट प्रोफेसर, या भिश्वभिद्यालय में भकसी अन्य शैिभिक पद को 

स्िीकार करि ेके भलए ऐसे भियमों और शतों पर आमंभत्रत कर सकत ेहैं, भजन्हें कुलपभत उभचत समझें, 

और व्यभि द्वारा ऐसा करि ेपर सहमत होिे पर, उसे एक िषय के भलए उस पद पर भियिु कर सकत ेहैं। 

हालाँभक, इस भियभुि को प्रबंिि बोर्य और शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत भकया जािा आिश्यक ह।ै 

ii. जहा ँभिश्वभिद्यालय में भकसी भशिक के अस्थायी ररि पद पर भियभुि की जािी हो, िहाँ भियभुि चयि 

सभमभत की अिुशंसा पर योग्यता के आिार पर की जाएगी। 

iii. यभद कुलपभत इस बात से संतषु्ट हों भक भशिि के भहत में ररि पद को तत्काल िरिा आिश्यक ह,ै तो 

िे एक िषय से अिभिक अिभि के भलए भिभिित योग्य व्यभि की भियभुि कर सकत े हैं और 

भिम्िभलभित रूप से गभठत स्थािीय चयि सभमभत की अिुशंसा पर ऐसी भियभुियों की सचूिा प्रबंि 

मंर्ल और शासी भिकाय को देंगे - 

a. कुलपभत, 

b. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत दो सदस्य, 

c. संबंभित भिद्यालय के भिदशेक/संकायाध्यि। 

d. कुलपभत द्वारा एक भिशेषज्ञ िाभमत भकया जाता ह,ै भसिाय इसके भक जहाँ भििागाध्यि 

भिदशेक/संकायाध्यि िी हों, कुलपभत उिके स्थाि पर भकसी अन्य िररष्ठ भशिक को िाभमत करेंगे। 

 

iv. संकाय के भलए पाररिभमक िीभत: सिी िेिी के कमयचाररयों को दये िेति और अन्य ित्त ेऐसे िेतिमाि 

में होंगे जो शासी भिकाय समय-समय पर अपिाए या तय करे। 

 

v. आचार संभहता संकाय के सिी सदस्य भिश्वभिद्यालय द्वारा स्थाभपत आचार संभहता का पालि करेंगे 

जैसा भक भियमों और भिभियमों में उभकलभित ह।ै 

 

17. शासी भिकाय, भिद्या पररषद और प्रबंिि मंर्ल की अिशंुसा पर भिश्वभिद्यालय में प्रोफेसर, एसोभसएट 

प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर या भकसी अन्य भशिि पद को समाप्त या भिलंभबत िी कर सकता ह।ै 

 

18. सामान्य भियम - 

 

i. भियभुि से संबंभित कोई िी भििाद/काििूी मामला संबंभित भजला न्यायालय/छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय के अभिकार िेत्र के अिीि होगा। 
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ii. उपरोि में शाभमल ि होिे िाल ेअन्य प्राििाि, छत्तीसगढ़ भिजी भिश्वभिद्यालय भिभियामक आयोग 

(CGPURC) के पिूय अिमुोदि से, रूं गटा  इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी द्वारा समय-समय पर 

बिाए गए भियमों और भिभियमों द्वारा शाभसत होंगे। 

 

iii. पररभियम के भहदंी संस्करि में भकसी िी अस्पष्टता की भस्थभत में, अंग्रेजी संस्करि को अंभतम मािा 

जाएगा। 
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पररस्नयम - 19 

अन्य प्रशासभिक एिं गैर-भशक्षि कमगचाररयों की भियुभि 

[अभिभियम की िारा 26 (1) (ग), (ङ) एिं (च) िेखें] 

 

1. अन्य प्रशासभिक एिं गैर-भशिि पदों की संख्या एिं उिके पाररिभमक प्रबंिि बोर्य द्वारा अिशंुभसत एिं 

शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत होंगे। शासी भिकाय, प्रबंिि बोर्य की अिशंुसा पर भिश्वभिद्यालय में भकसी 

अन्य प्रशासभिक एिं गैर-भशिि पद को समाप्त या भिलंभबत िी कर सकता ह।ै 

 

2. अन्य प्रशासभिक एिं गैर-भशिि कमयचाररयों की भियभुि हते ुन्यिूतम योग्यताएँ राज्य/CGPURC द्वारा 

समय-समय पर भििायररत अिुसार होंगी। भिश्वभिद्यालय को भियभुि हते ुअभििायय अन्य न्यूितम शतों को 

िी परूा करिा होगा। 

 

3. अन्य प्रशासभिक एिं गैर-भशिि कमयचाररयों के भलए अभििभषयता आय ु62 िषय होगी। 

 

4. गैर-भशिि कमयचाररयों की भियभुि हते ुचयि सभमभतयाँ- 

 

ix. सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

a. कुलपभत - अध्यि, 

b. कुलाभिपभत द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

c. शासी भिकाय द्वारा िाभमत एक व्यभि, 

d. मखु्य लेिा अभिकारी या उसका िाभमत व्यभि, 

e. कुलसभचि, सदस्य सभचि। 

 

ii. चयि सभमभत की बैठकें :  

a. चयि सभमभत की बैठकें  आिश्यकतािसुार चयि सभमभत के अध्यि द्वारा बलुाई जाएँगी। 

b. चयि सभमभत के तीि सदस्यों से गिपभूतय होगी। 

c. चयि सभमभत के अध्यि के पास भिचार-भिमशय और भििाययक मत दोिों होंगे। 

d. चयि सभमभत द्वारा अिशंुभसत और प्रबंि मंर्ल एिं शासी भिकाय द्वारा अिमुोभदत भियभुि के 

अिमुोदि के पिात, भिश्वभिद्यालय के कुलसभचि द्वारा भियभुि पत्र जारी भकया जाएगा। 

 

1410 (45)



 

iii. सिी कमयचारी भिश्वभिद्यालय द्वारा स्थाभपत भियमों और भिभियमों में उभकलभित आचार संभहता का 

पालि करेंगे। 

5. सामान्य - 

 

i. भियभुि से संबंभित कोई िी भििाद/काििूी मामला छत्तीसगढ़ के भजला न्यायालय/उच्च न्यायालय के 

अभिकार िेत्र के अिीि होगा। 

 

ii. उपरोि में शाभमल ि होिे िाल ेअन्य प्राििाि, छत्तीसगढ़ भिजी भिश्वभिद्यालय भिभियामक आयोग 

(CGPURC) के पिूय अिुमोदि से, समय-समय पर रंुगटा अंतरायष्ट्रीय कौशल भिश्वभिद्यालय द्वारा 

बिाए गए भियमों और भिभियमों द्वारा शाभसत होंगे। 

 

iii. पररभियम के भहदंी संस्करि में भकसी िी अस्पष्टता की भस्थभत में, अंग्रेजी संस्करि को अंभतम मािा 

जाएगा। 

  

1410 (46)



पररभियम – 20 

मािि उपाभि एिं शैक्षभिक उपाभियााँ प्रिाि करिा 

[अभिभियम, 2005 की िारा 26 (1) (छ) ] 

 

1. भकसी भिभशष्ट व्यभि को मािद उपाभि या शैिभिक उपाभि प्रदाि करि ेका प्रस्ताि, प्रस्ताभित प्राप्तकताय 

के भििरि के साथ, शासी भिकाय द्वारा कुलाभिपभत और तत्पिात कुलाध्यि को उिके अंभतम अिुमोदि 

हते ुभलभित रूप में प्रस्ततु भकया जाएगा। 

 

2. मािद उपाभि या शैिभिक उपाभि प्रदाि करि ेका प्रत्येक प्रस्ताि अलग से प्रस्ततु भकया जाएगा और 

प्रस्ताभित प्राप्तकताय के भलए भिचार भकया जाएगा। 
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पररभियम – 21 

छात्रिृभत्त, अध्येतािृभत्त और छात्रिृभत प्रिाि करिा 

[अभिभियम, 2005 की िारा 26 (1) (ज)] 

 

1. छात्रों को छात्रिभृत्त, अध्येतािभृत्त और छात्रिभृत तथा शुकक में छूट योग्यता, योग्यता-सह-सािि के आिार 

पर प्रदाि की जाएगी। ऐसे लािाथी छात्रों की िीभत और पहचाि प्रबंि मंर्ल द्वारा की जाएगी। 

 

2. छात्रों को शकुक में छूट, छात्रिभृत्त, अध्येतािभृत्त और छात्रिभृत प्रदाि करि ेका अिमुोदि मामल ेके गिु-

दोष के आिार पर शासी भिकाय द्वारा भदया जाएगा। 
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पररस्नयम - 22 

मध्यस्थता/भशकायत भििारि सभमभत 

[अभिभियम की िारा 26 (1) (च) िेखें] 

 

1. भिश्वभिद्यालय में छात्रों, भशिकों और अन्य कमयचाररयों की भशकायतों के भिपटारे के भलए एक 

मध्यस्थता/भशकायत भििारि सभमभत होगी। 

 

2. भशकायत भििारि सभमभत में भिम्िभलभित सदस्य होंगे: 

 

i. प्रॉक्टर - अध्यि, 

ii. छात्र ककयाि संकायाध्यि, 

iii. कुलपभत द्वारा िाभमत एक सदस्य, 

iv. दो िररष्ठ प्राध्यापक, भजिमें से एक मभहला होगी, 

v. कुलसभचि - सदस्य सभचि (मतदाि अभिकार के भबिा)। 

 

3. सभमभत भलभित रूप में प्रस्ततु भशकायतों पर भिचार करेगी। 

 

4. सभमभत का यह दाभयत्ि होगा भक िह ऐसी भशकायतों पर भिचार करे। भशकायत भििारि सभमभत, यथासंिि 

तीि माह के िीतर भशकायतों की सिुिाई और भिपटारा करेगी, भजस ेआिश्यकतािसुार एक माह के भलए 

और बढ़ाया जा सकेगा। ररपोटय, भसफाररशों सभहत, अंभतम भिियय के भलए कुलपभत को प्रस्तुत की जाएगी। 

 

5. यभद पीभडत भशकायतकताय, जो भिश्वभिद्यालय का कमयचारी है, कुलपभत के भिियय से संतषु्ट िहीं ह,ै तो िह 

प्रबंिि बोर्य के समि अपील दायर कर सकता ह।ै ऐसी ररपोटों पर प्रबंिि बोर्य का भिियय अंभतम होगा। 

 

  

1410 (49)



पररस्नयम - 23 

भिश्वभिद्यालय के शैक्षभिक कमगचाररयों, प्रशासभिक कमगचाररयों और अन्य कमगचाररयों का 

भिष्कासि 

[अभिभियम की िारा 26 (1) (ई) (एफ) िेखें] 

 

1. भिश्वभिद्यालय के शैिभिक कमयचाररयों, प्रशासभिक कमयचाररयों, गैर-शैिभिक और गैर-प्रशासभिक 

कमयचाररयों की सेिा अिबंुि या भियभुि की शतों में भिभहत भकसी िी बात के बािजदू, ऐसे व्यभि को 

भियभुि प्राभिकारी द्वारा भिश्वभिद्यालय सेिा से हटाया जा सकता ह,ै यभद ऐसा व्यभि भिम्ि में से कोई पाया 

जाता ह:ै 

 

i. मािभसक रूप से भिकृत, या 

ii. भकसी न्यायालय द्वारा भकसी आपराभिक मामले में िैभतक अिमता से संबंभित भकसी अपराि 

के भलए दोषी ठहराया गया हो और उसके संबंि में कारािास की सजा सिुाई गई हो, या 

iii. अन्यथा, अपिे कतयव्यों के भिियहि में गंिीर कदाचार और शभियों के दरुुपयोग का दोषी हो, 

या 

iv. भिभिित स्थाभपत जाँच सभमभत द्वारा दोषी पाया गया हो। 

 

2. जहा ँऐसे शैिभिक कमयचाररयों, प्रशासभिक कमयचाररयों, या गरै-शैिभिक और गैर-प्रशासभिक कमयचाररयों 

को उपरोि िंर् 1 में भिभदयष्ट कारि के अलािा भकसी अन्य कारि से हटाया जाता ह,ै ऐसे व्यभि को 

रोजगार अिबंुि की शतों के अिसुार समाप्त कर भदया जाएगा। 

 

3. उपरोि (ए) से (र्ी) में उभकलभित भकसी िी कारि से आरोभपत भकसी िी कमयचारी को उसके भिलाफ 

कोई अंभतम कारयिाई करि ेसे पहले सिुिाई का अिसर प्रदाि करके अपिा बचाि करि ेका मौका भदया 

जाएगा। 
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पररस्नयम - 24 

शभि के भिभिपूिगक प्रयोग की उपिारिा 

 

1. इि संभिभि के भिभिन्ि प्राििािों के अिीि, जहा ँये संभिभि भकसी व्यभि को भिम्िभलभित का अभिकार 

प्रदाि करती हैं: 

 

i. कोई सहायक भििाि बिािा, 

ii. कोई सािि बिािा, 

iii. कोई शभि या कायय का प्रयोग करिा। 

 

2. शभि प्रदाि करि ेिाला संभिभि ऐसी शतें भििायररत करता ह,ै भजिके पालि, भिष्ट्पादि या अभस्तत्ि के 

अिीि ऐसी भकसी शभि का प्रयोग भकया जा सकता ह;ै ऐसी शतों को भिभिित परूा भकया गया मािा 

जाएगा यभद प्राभिकार के प्रयोग को प्रमाभित करि ेिाले दस्तािेज में यह कथि हो भक ऐसा प्राभिकार ऐसे 

संभिभि द्वारा प्रदाि भकया गया था। 
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पररस्नयम - 25 

कायगिाही या कायगिाही की िैिता की िारिा और सामान्य कायगिाभहयों के भिरुद्ध क्षभतपूभतग 

 

1. इि संभिभि के अिीि, भिश्वभिद्यालय के शासी भिकाय, प्रबंिि बोर्य या भकसी अन्य अभिकारी, प्राभिकरि, 

भिकाय, सभमभत या बोर्य के कायों या काययिाभहयों को केिल भकसी ररभि या उसके गठि में भकसी दोष के 

आिार पर अमान्य या संभदग्ि िहीं भकया जाएगा। 

 

2. इि संभिभि या भकसी अध्यादेश या उसके अिीि बिाए गए भकसी भिभियम या भियमों के प्राििािों के 

तहत शभियों और कायों के भिियहि में भिश्वभिद्यालय के भकसी अभिकारी, प्राभिकरि, भिकाय, सभमभत या 

कमयचारी बोर्य द्वारा भकए गए भकसी िी कायय या चकू के भलए भिश्वभिद्यालय के भिरुद्ध या उसके भिरुद्ध 

कोई िाद, अभियोजि या कोई अन्य काििूी काययिाही िहीं की जाएगी, बशते भक ऐसा कायय या चकू 

सद्भाििा से प्रेररत हो। 
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पररस्नयम - 26 

भिश्वभिद्यालय का िीक्षांत समारोह 

 

1. भिश्वभिद्यालय की उपाभियाँ, भर्प्लोमा और अन्य भिभशष्ट उपाभियाँ प्रदाि करि ेके भलए दीिांत समारोह 

सामान्यतः प्रभतिषय आयोभजत भकया जाएगा और इसे िाभषयक दीिांत समारोह कहा जाएगा। आिश्यक 

और सभुििाजिक समय पर एक भिशेष दीिांत समारोह िी आयोभजत भकया जा सकता ह।ै दीिांत समारोह 

की भतभथ कुलपभत द्वारा कुलाभिपभत के परामशय से और कुलाध्यि के अिमुोदि से भििायररत की जाएगी। 

 

2. कुलाध्यि, उपभस्थत होिे पर, भिश्वभिद्यालय के दीिांत समारोह की अध्यिता करेंगे। बशत े भक जब 

कुलाध्यि उपभस्थत ि हों, तो कुलाभिपभत भिश्वभिद्यालय के दीिांत समारोह की अध्यिता करेंगे। 

 

बशत ेभक, कुलाध्यि और कुलाभिपभत की अिपुभस्थभत में कुलपभत भिश्वभिद्यालय के दीिांत समारोह की 

अध्यिता करेंगे। 

 

3. सिी भििरि, जैस े दीिांत समारोह की अभिसचूिा, शैिभिक िस्त्र, मंच पर बैठि े की व्यिस्था, 

हॉल/पोभर्यम की बैठिे की व्यिस्था, दीिांत जलुसू आभद, भिश्वभिद्यालय के प्रबंिि बोर्य के परामशय से 

कुलपभत द्वारा तय भकए जाएंगे। 
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रूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यूस्नवस्सिटी, स्िलाई 

प्रथम अध्यादेश 
छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय (कथापना एवूं सूंचालन) अस्िस्नयम, 2005 िी िारा 28 िी उपिारा (2) द्वारा प्रदत्त 

शस्ियों िा प्रयोग िरते हुए, रूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, स्िलाई िा शासी स्निाय स्नम्नस्लस्ित प्रथम 

अध्यादशे बनाता ह;ै 

 

1. सूंस्िप्त शीर्िि और प्रारूंि: 

 

1.1. अध्यादशे िो रूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, स्िलाई िा प्रथम अध्यादशे िहा जा सिता ह।ै 

1.2. य ेअध्यादशे आस्ििाररि राजपत्र में प्रिाशन िी स्तस्थ से लाग ूहोंगे। 

 

2. पररिार्ाएँ: इन अध्यादशेों में, जब ति स्ि सूंदिि अन्यथा अपेस्ित न हो 

 

2.1. "स्वश्वस्वद्यालय" िा अथि ह ैरूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, स्िलाई 

2.2. "एआईयू" िा अथि ह ैिारतीय स्वश्वस्वद्यालयों िा सूंघ। 

2.3. “योग्यता परीिा” िा अथि ह ैएि परीिा, स्जसिे उत्तीर्ि होने पर छात्र स्िसी स्वशेर् पाठ्यक्रम में प्रवेश 

िे स्लए पात्र हो जाते हैं, स्जसिे पररर्ामकवरप उन्हें स्वश्वस्वद्यालय द्वारा प्रदान िी जान ेवाली कनाति, 

पराकनाति, एम.स्िल., डॉक्टरेट िी स्डग्री या स्डप्लोमा या प्रमार् पत्र प्राप्त होते हैं। 

2.4. “एटीिेटी” उम्मीदवार िा अथि ह ैएि उम्मीदवार जो सेमेकटर परीिा में िुल पेपरों िी सूंख्या िे 35% 

से अस्िि में अनतु्तीर्ि हुआ ह,ै जहा ँ35% िी गर्ना हमेशा परू्ाांस्ित िी जाएगी, और वह उसी सेमेकटर 

िी परीिा में स्िर से शास्मल हो रहा ह ैजो बाद िे सेमेकटर परीिा िे साथ आयोस्जत िी जाती ह।ै 

2.5. “समतलु्य परीिा” िा अथि ह ैस्नम्नस्लस्ित द्वारा आयोस्जत परीिा: 

2.5.1. िोई मान्यता प्राप्त माध्यस्मि स्शिा बोडि, 

2.5.2. िोई िारतीय या स्वदशेी स्वश्वस्वद्यालय, सूंगठन, या सूंकथान जो सूंबूंस्ित वैिास्नि प्रास्ििरर् 

द्वारा मान्यता प्राप्त ह ैया, 

2.5.3. िोई िारतीय स्वश्वस्वद्यालय जो वतिमान में लाग ूस्िसी िाननू द्वारा स्नगस्मत ह ैऔर स्वश्वस्वद्यालय 

द्वारा अपनी सूंबूंस्ित परीिा िे समिि िे रप में मान्यता प्राप्त ह।ै 

2.5.4. "अूंतराल अवस्ि" िा अथि ह ैस्पछल ेमान्यता प्राप्त शैिस्र्ि सूंकथान में पररर्ाम िी घोर्र्ा िी 

तारीि और स्वश्वस्वद्यालय में प्रवेश लेन ेिी तारीि िे बीच िी अवस्ि। 

 

 

नोट - "शब्द और अस्िव्यस्ियाँ" स्जनिा उपयोग इन अध्यादशेों में स्िया गया ह ैलेस्िन पररिास्र्त नहीं स्िया गया 

ह ैऔर स्जन्हें छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय (कथापना और सूंचालन) अस्िस्नयम, 2005 में पररिास्र्त स्िया गया 

ह,ै जैसा स्ि सूंदिि िी आवश्यिता ह,ै उनिा वही अथि होगा जो उन्हें अस्िस्नयम और वहाँ बनाए गए स्नयमों में 

स्दया गया ह।ै 
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3. नीचे सचूीबद्ध स्वर्यों पर पहला अध्यादशे इस अनसुचूी में स्दए गए अनसुार होगा:- 

 

अध्यादशे सूंख्या  स्वर्य 

अध्यादशे - 1 छात्रों िा प्रवेश और नामाूंिन [अस्िस्नयम िारा 28 (1) (ए)] 

अध्यादशे - 2 स्वश्वस्वद्यालय परीिाएँ [अस्िस्नयम िारा 28 (1) (ई)] 

अध्यादशे - 3 शैिस्र्ि ढाँचा और के्रस्डट प्रर्ाली 

अध्यादशे - 4 
स्डग्री, स्डप्लोमा, प्रमार् पत्र और अन्य शैिस्र्ि स्वस्शष्टताओूं िा परुकिार [िारा 28 दिेें 

(1) (सी)] 

अध्यादशे - 5 
िैलोस्शप और छात्रवसृ्त्त, वजीिा, पदि और परुकिार प्रदान िरने िी शतें [िारा 28 (1) 

(डी) दिेें] 

अध्यादशे - 6 
स्वश्वस्वद्यालय िे शैिस्र्ि वातावरर् में सिुार िे स्लए अन्य स्निायों िा गठन [िारा 28 

(1) (आई) दिेें] 

अध्यादशे - 7 
स्वश्वस्वद्यालय िे मखु्य पररसर िे बाहर घटि इिाइयों, स्शिर् िें द्रों, अध्ययन िें द्रों, पररसर 

से बाहर िे िें द्रों और दरूकथ स्शिा िें द्रों िो िोलने/स्वलय िरन ेिे बारे में अध्यादशे 

अध्यादशे - 8 
स्वश्वस्वद्यालय में रैस्गूंग स्वरोिी नीस्त, स्वशािा सस्मस्त और जास्त आिाररत िेदिाव िी 

रोिथाम 

अध्यादशे - 9 स्वश्वस्वद्यालय िे छात्रों िे स्लए स्नवास िे मानदूंड [िारा 28 (1) (जी) दिेें] 

अध्यादशे - 10 छात्रों िे स्िलाि अनशुासनात्मि िायिवाही िे बारे में प्राविान [िारा 28 (1) (एच) दिेें] 

अध्यादशे - 11 
अन्य स्वश्वस्वद्यालयों और सूंकथानों, और उच्च स्शिा स्निायों िे साथ सहयोग और 

सहिास्गता िा [िारा 28 (1) (जे) दिेें] 

अध्यादशे - 12 बैचलर ऑि वोिेशन (बी.वोि.) स्डग्री 

अध्यादशे - 13 

(I) स्डप्लोमा इन एजिेुशन (डी.एड) 

(II) बैचलर ऑि एजिेुशन (बी.एड.) 

(III) माकटर ऑि एजिेुशन (एम.एड.) 

(IV) एिीिृत 4 वर्ीय स्शिि स्शिा िायिक्रम (आईटीईपी) 

अध्यादशे - 14 

(I) स्डप्लोमा इन िामेसी (डी.िामाि.) 

(II) बैचलर ऑि िामेसी (बी.िामाि.) 

(III) माकटर ऑि िामेसी (एम.िामाि.) 
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(IV) बैचलर ऑि िामेसी (बी.िामाि.) (प्रैस्क्टस) 

अध्यादशे - 15 

(I) बैचलर ऑि लेस्जकलेस्टव लॉ (एलएलबी) 

(II) स्विान स्वस्ि में कनातिोत्तर (एलएलएम) 

(III) एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  बी.िॉम. एलएल.बी. /  बी.एससी. एलएल.बी./ 

बी.बी.ए.  एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.िॉम. एलएल.बी. 

(ऑनसि) / बी.एससी. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  एलएल.बी. (ऑनसि) 

अध्यादशे - 16 डॉक्टर ऑि स्िलॉसिी (पीएचडी) 
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अध्यादेश – 01 

छात्रों का प्रवेश और नामाांकन 

[अस्िस्नयम िी िारा 28 (1) (ए)] 

(यूजीसी (स्नातक डिग्री और स्नातकोत्तर डिग्री प्रदान करने के डिए डनदेश के न्यूनतम मानक) डिडनयम, 2025) 

 

विश्वविद्यालय में छात्रों के प्रिेश और नामाांकन को इसके बाद वदए गए तरीके से विवनयवमत वकया जाएगा। 

 

1. प्रयोज्यता 

 

यह अध्यादशे स्नातक, स्नातकोत्तर विग्री, विप्लोमा और प्रमाण पत्र दनेे िाले सभी काययक्रमों पर लाग ू

होगा|  

 

2. प्रवेश 

 

i. विश्वविद्यालय वििावषयक प्रिेश सांभालेगा, छात्रों को िषय में दो बार, जलुाई/अगस्त और जनिरी/फरिरी में 

या जैसा भी मामला हो, प्रिेश द ेसकता ह।ै  

 

ii. विश्वविद्यालय शैक्षवणक काययक्रमों में कई प्रिेश और वनकास विकल्प प्रदान करेगा।  

 

iii. विश्वविद्यालय में प्रिेश विश्वविद्यालय के शैक्षवणक कैलेंिर और अध्यादशेों के अनसुार होंगे। विश्वविद्यालय 

समय-समय पर कें द्र सरकार / राज्य सरकार / यजूीसी / सीजीपीयआूरसी िारा जारी स्दशा स्नदेशों का पालन 

करेगा।  

 

iv. विश्वविद्यालय में प्रिेश उन सभी के वलए खुला ह,ै वजनके पास अपेवक्षत पात्रता योग्यताएां हैं।  

 

v. विश्वविद्यालय की प्रिेश नीवत प्रबांधन बोिय िारा तैयार की जाएगी तथा अनमुोदन के वलए शासी वनकाय 

को अनशुांवसत की जाएगी।  

 

vi. विश्वविद्यालय के सभी विभागों में प्रिेश राज्य सरकार/वकसी अन्य वनयामक वनकाय िारा बनाए गए वनयमों, 

यवद कोई हो, के अनसुार प्रवतस्पधायत्मक योग्यता के आधार पर वकया जाएगा। 

 

vii. व्यािसावयक वशक्षा से सामान्य वशक्षा या इसके विपरीत वकसी छात्र का आिागमन, सांबांवधत वनयामक 

वनकायों िारा जारी प्रासांवगक वदशा-वनदशेों में वनधायररत प्रवक्रया के अनसुार होगा।  

viii. छात्र वकसी भी उच्चतर विषम सेमेस्टर में भी प्रिेश ले सकत ेहैं, बशते िे अध्यादशे में वनधायररत पदोन्नवत 

वनयम को परूा करते हों। एक छात्र को स्िचावलत रूप से अगले सेमेस्टर में प्रिेश वदया गया माना जाता ह,ै 

बशते िह अध्यादशे के खांि 9 में उवल्लवखत मानदांिों को परूा करता हो। यह शैक्षवणक सत्र जारी रखने 

िाले छात्रों के वलए लाग ूह।ै  
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ix. जब तक अन्यथा प्रािधान न हो, कोई भी उम्मीदिार विश्वविद्यालय में स्नातक पाठ्यक्रमों में प्रिेश के वलए 

पात्र नहीं होगा, जब तक वक उम्मीदिार ने विश्वविद्यालय िारा वनधायररत न्यनूतम उत्तीणय अांकों के साथ, 

वकसी मान्यता प्राप्त माध्यवमक वशक्षा बोिय से िररष्ठ माध्यवमक विद्यालय प्रमाणपत्र परीक्षा या उच्चतर 

माध्यवमक विद्यालय प्रमाणपत्र परीक्षा उत्तीणय नहीं की हो।  

 

x. वकसी भी उम्मीदिार को वकसी भी स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम में प्रिेश नहीं वदया जाएगा, जब तक वक उसने 

विश्वविद्यालय िारा वनधायररत न्यनूतम उत्तीणय अांकों के साथ, वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की यजूी 

विग्री परीक्षा या अकादवमक पररषद िारा विग्री के समकक्ष मान्यता प्राप्त कोई परीक्षा उत्तीणय नहीं की हो 

और उसके पास अध्यादशेों िारा वनधायररत ऐसी अवतररक्त योग्यताएां न हों।  

 

xi. विश्वविद्यालय वकसी भी अभ्यथी को प्रिेश दनेे से इांकार करने का अवधकार सरुवक्षत रखेगा।  

 

xii. प्रिेश के समय, प्रत्येक छात्र और उसके माता-वपता या काननूी अवभभािक को इस आशय के एक 

घोषणापत्र पर हस्ताक्षर करने की आिश्यकता होगी वक छात्र स्ियां को विश्वविद्यालय के अनशुासनात्मक 

और आवथयक क्षेत्रावधकार के अधीन करता ह।ै  

 

xiii. कोई छात्र वजसने वकसी अन्य मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/मान्यता प्राप्त परुस्कार दनेे िाली सांस्था से वकसी 

विग्री या विप्लोमा का भाग उत्तीणय वकया ह,ै उसे अकादवमक पररषद िारा उसकी समतुल्यता वनधायररत वकए 

जाने के बाद ऐसी परीक्षा के वलए बाद की उच्च कक्षा में प्रिेश वदया जाएगा।  

 

xiv. विश्वविद्यालय में प्रिेश यूजीसी और एनईपी स्दशा स्नदशेों के अनसुार वकया जाएगा।  

 

xv. यवद वनवदयष्ट वतवथ या अकादवमक पररषद िारा प्रिेश की अांवतम वतवथ के रूप में तय की गई वतवथ अिकाश 

के वदन होती ह,ै तो अगले कायय वदिस को प्रिेश की अांवतम वतवथ माना जाएगा।  

 

xvi. वकसी भी पाठ्यक्रम में छात्र का प्रिेश उस विशेष पाठ्यक्रम में ररक्त सीट की उपलब्धता के अधीन होगा 

वजसमें योग्यता के आधार पर प्रिेश माांगा गया ह।ै 

 

xvii. वकसी भी पाठ्यक्रम में गलत तरीके से प्रिेश पाने िाले अभ्यथी को विश्वविद्यालय में छात्र के रूप में अपना 

अवधकार खोना पडेगा तथा उसे विश्वविद्यालय की वकसी परीक्षा में बैठने की अनमुवत नहीं दी जाएगी।  

 

xviii. वकसी अन्य विश्वविद्यालय/सांस्था िारा वनष्कावसत अथिा परीक्षा में बैठने से अयोग्य घोवषत वकए गए 

अभ्यथी को वनष्कासन अथिा अयोग्य घोवषत वकए जाने की अिवध के दौरान इस विश्वविद्यालय में अध्ययन 

के वकसी भी पाठ्यक्रम में प्रिेश नहीं वदया जाएगा।  

 

xix. विश्वविद्यालय में नामाांवकत वकसी भी छात्र को वकसी पाठ्यक्रम की वकसी भी बाद की उच्च कक्षा में तब 
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तक पदोन्नत नहीं वकया जाएगा, जब तक वक िह इस सांबांध में शैक्षवणक पररषद िारा बनाए गए विवनयमों 

के अनसुार पदोन्नवत के वलए मानदांिों को परूा नहीं करता ह।ै  

 

xx. वकसी अन्य विश्वविद्यालय से आने िाले वकसी भी छात्र को विश्वविद्यालय के वकसी भी पाठ्यक्रम में तब 

तक प्रिेश नहीं वदया जाएगा, जब तक वक उसने शासी वनकाय िारा वनधायररत न्यनूतम उत्तीणय अांकों के साथ 

योग्यता परीक्षा उत्तीणय नहीं कर ली हो।  

 

3. सीटों की सांख्या  

 

i. एक शैक्षवणक िषय के वलए प्रत्येक पाठ्यक्रम में सीटों की सांख्या शासी वनकाय िारा वनधायररत की 

जाएगी। । विश्वविद्यालय प्रत्येक पाठ्यक्रम/विषय में आिांवटत सीटों की सांख्या के बारे में 

सीजीपीयआूरसी को सवूचत करेगा। 

 

ii. आरआईएसय ूपदोन्नवत वनयम, बहु प्रिेश और वनकास, विदशेी छात्रों का पालन करने के वलए स्िीकृत 

क्षमता से 10% अवतररक्त सीटें बनाएगा और इन सीटों को अवतररक्त सीटों के रूप में माना जाएगा। उन 

लोगों को िरीयता दी जाएगी वजन्होंने उच्चतम सीजीपीए प्राप्त वकया ह।ै इसके अलािा, वकसी भी 

सेमेस्टर में पनुः प्रिेश के मामले में, उन लोगों को िरीयता दी जाएगी वजन्होंने वपछले सेमेस्टर में उच्च 

मेररट रैंक प्राप्त की ह।ै 

 

4. प्रवेश समममत 

 

i. एक प्रिेश सवमवत होगी, जो कुलपवत के मागयदशयन में परूी प्रिेश प्रवक्रया को विवनयवमत करने के वलए 

वजम्मेदार होगी।  

ii. विश्वविद्यालय में प्रिेश को विवनयवमत करने के वलए शैक्षवणक पररषद एक प्रिेश सवमवत का गठन कर 

सकती ह।ै 

iii. सवमवत वनम्न कायय करेगी: 

a. समय-समय पर अकादवमक पररषद िारा वनधायररत प्रिेश की शतों का पालन करते हुए, उम्मीदिार 

के प्रिेश के वलए आिेदन पत्रों की जाांच करेगी। 

b. प्रिेश परीक्षा और/या साक्षात्कार आयोवजत करेगी, या अकादवमक पररषद िारा अन्यथा वनदवेशत 

करेगी। 

c. विश्वविद्यालय में प्रिेश के मानदांिों के आधार पर मेररट सचूी तैयार करेगी। 

 

5. अांतरााष्ट्रीय छात्र 

 

i. विदशेी छात्रों को भारत सरकार/विश्वविद्यालय/एआईय/ूयजूीसी िारा समय-समय पर वनधायररत नीवत 

स्दशा स्नदशेों के अनसुार काययक्रम में प्रिेश वदया जा सकता ह।ै  
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ii. अकादवमक पररषद अांतरायष्रीय छात्रों के प्रिेश और मागयदशयन से वनपटने के वलए एक अांतरायष्रीय छात्र 

प्रकोष्ठ स्थावपत कर सकती ह।ै यह प्रकोष्ठ न केिल छात्रों के प्रिेश को वनयांवत्रत करेगा बवल्क प्रिेश 

प्राप्त करने के वलए आिश्यक मागयदशयन और परामशय भी प्रदान करेगा। 

 

iii. अांतरायष्रीय छात्रों में वनम्नवलवखत शावमल होंगे: 

 

a. मवदेशी छात्र: विदशेी दशेों िारा जारी पासपोटय रखने िाले छात्र, वजनमें विदशेी दशेों की राष्रीयता 

प्राप्त करने िाले भारतीय मलू के लोग भी शावमल हैं, को विदशेी छात्र माना जाएगा। 

 

b. अमनवासी भारतीय (एनआरआई): केिल िे अवनिासी भारतीय छात्र वजन्होंने विदशेी दशेों के 

स्कूलों या कॉलेजों में अध्ययन वकया ह ैऔर योग्यता परीक्षा उत्तीणय की ह,ै उन्हें अांतरायष्रीय छात्र 

माना जाएगा। इसमें विदशेी देशों में वस्थत स्कूलों या कॉलेजों में पढ़ने िाले छात्र शावमल होंगे, 

भले ही िे भारत में वस्थत माध्यवमक वशक्षा बोिय या विश्वविद्यालयों से सांबद्ध हों, लेवकन इसमें 

भारत में वस्थत और विदेशी देशों के माध्यवमक वशक्षा बोिय या विश्वविद्यालयों से सांबद्ध स्कूलों या 

कॉलेजों में पढ़ने िाले छात्र शावमल नहीं होंगे। विदशेी दशेों में वस्थत बोिय या विश्वविद्यालय, जो 

बाहरी छात्र और आवित हैं या भारत में अध्ययन कर रह ेएनआरआई को अांतरायष्रीय छात्र नहीं 

माना जाएगा। 

 

iv. अांतरााष्ट्रीय छात्रों के प्रवेश के मिए आवश्यक दस्तावेज 

 

a. वीजा: सभी अांतरायष्रीय छात्रों को वकसी भी पाठ्यक्रम में शावमल होने के वलए इस विश्वविद्यालय 

िारा अनमुोवदत छात्र िीजा की आिश्यकता होगी। शोध काययक्रम में शावमल होने के इच्छुक 

उम्मीदिार को इस विश्वविद्यालय िारा अनमुोवदत शोध िीजा की आिश्यकता होगी। िीजा 

पाठ्यक्रम की वनधायररत अिवध के वलए िैध होना चावहए। एनआरआई उम्मीदिारों के वलए िीजा 

की आिश्यकता नहीं ह।ै जो छात्र वकसी अन्य सांस्थान में पणूयकावलक पाठ्यक्रम कर रह ेहैं, उन्हें 

अांशकावलक पाठ्यक्रमों में शावमल होने के वलए अलग से िीजा की आिश्यकता नहीं ह,ै बशते 

वक उनका ितयमान िीजा पाठ्यक्रम की परूी अिवध के वलए िैध हो। 

 

b. अनापमि प्रमाण पत्र: कोई भी शोध कायय करने या पीएचिी या एम.वफल. काययक्रम में शावमल 

होने के इच्छुक सभी अांतरायष्रीय छात्रों को गहृ मांत्रालय या विदशे मांत्रालय से पिूय सरुक्षा मांजरूी 

और भारत सरकार के मानि सांसाधन विकास मांत्रालय के माध्यवमक और उच्च वशक्षा विभाग की 

मांजरूी लेनी होगी, और यह इस विश्वविद्यालय िारा अनमुोवदत शोध िीजा पर होना चावहए। 

 

v. पात्रता योग्यताए:ँ केिल िे छात्र ही प्रिेश के वलए पात्र होंगे वजन्होंने भारतीय विश्वविद्यालय सांघ 

(AIU) के वदशा-वनदेशों के अनसुार अकादवमक पररषद िारा समकक्ष के रूप में मान्यता प्राप्त विदशेी 

विश्वविद्यालयों या उच्च वशक्षा बोिों से योग्यता प्राप्त की ह।ै 
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vi. अांतरायष्रीय छात्रों के वलए प्रिेश की प्रवक्रया इस सांबांध में अकादवमक पररषद िारा तैयार वकए गए 

वनयमों के अनसुार होगी।  

 

vii. अांतरायष्रीय छात्रों को विश्वविद्यालय के वनयमों और उसी पाठ्यक्रम को करने िाले भारतीय छात्रों के 

वलए लाग ूआचार सांवहता और दशे के काननू का पालन करना होगा  

 

viii. विश्वविद्यालय में वशक्षा का माध्यम अांग्रेजी होगा।  

 

6. आरक्षण  

 

i. विश्वविद्यालय शैक्षवणक सांस्थानों, विशेष रूप से राज्य में वनजी विश्वविद्यालयों के वलए लाग ूराज्य 

सरकार की मौजदूा आरक्षण नीवतयों और राज्य िारा माांगी गई वकसी भी विवशष्ट प्रवतबद्धताओां का 

पालन करेगा। 

ii. विश्वविद्यालय से सरकार िारा अनमुोवदत। यवद आरवक्षत सीटें उनकी अनपुलब्धता के कारण ररक्त 

रहती हैं, तो उन्हें योग्यता के अनसुार अन्य छात्रों िारा भरा जाएगा।  

 

iii. प्रत्येक पाठ्यक्रम में सीटों का एक वनवित अनपुात छत्तीसगढ़ राज्य के मलू वनिावसयों िारा योग्यता के 

आधार पर भरा जाएगा, बशते िे प्रिेश के वलए पात्रता मानदांिों को परूा करते हों। शासी वनकाय राज्य 

सरकार के प्रचवलत वदशा-वनदशेों िारा ऐसी सीटों की सांख्या तय करेगा। यवद आिांवटत राज्य कोटे की 

सीटें खाली रहती हैं, तो उन्हें ओपन कैटेगरी की सीटों में पररिवतयत वकया जा सकता है। 

 

iv. छत्तीसगढ़ के मलू वनिावसयों िारा प्रत्येक पाठ्यक्रम में भरी जाने िाली सीटों के वलए, राज्य सरकार 

की आरक्षण नीवत लाग ूहोगी। 

 

v. आरवक्षत िेणी के वलए वनधायररत सीटें, यवद प्रत्येक िेणी की प्रतीक्षा सचूी समाप्त होने के बाद भी खाली 

रहती हैं, तो उन्हें ओपन सीटों में पररिवतयत वकया जा सकता ह।ै 

 

7. मवश्वमवद्यािय में नामाांकन 

 

i. काययक्रम में प्रिेश पाने िाले प्रत्येक छात्र को विश्वविद्यालय िारा वनधायररत नामाांकन शुल्क का भगुतान 

करने के बाद विश्वविद्यालय िारा वनधायररत प्रवक्रया के माध्यम से प्रथम सेमेस्टर की परीक्षा में उपवस्थत 

होने से पहले नामाांवकत वकया जाएगा। 

 

ii. प्रिेश वनदशेक प्रिेश की अांवतम वतवथ के बाद वनधायररत समय के भीतर वनधायररत प्रारूप में प्रिेश पाने 

िाले छात्रों का वििरण, सभी प्रासांवगक मलू दस्तािेजों और नामाांकन शुल्क के साथ, जैसा वक समय-

समय पर शैक्षवणक पररषद िारा वनवदयष्ट वकया गया ह,ै रवजस्रार को प्रस्ततु करेंगे। 

 

1410 (61)



iii. प्रिेश के समय छात्रों िारा प्रस्ततु स्थानाांतरण और प्रिास प्रमाण पत्र विश्वविद्यालय की सांपवत्त बन 

जाएांगे। 

iv. नामाांवकत छात्रों को विश्वविद्यालय छोडने के समय विश्वविद्यालय की महुर के तहत एक नया 

स्थानाांतरण प्रमाण पत्र और प्रिास प्रमाण पत्र जारी वकया जाएगा। 

 

v. वकसी भी व्यवक्त को विश्वविद्यालय की वकसी भी परीक्षा में तब तक प्रिेश नहीं वदया जाएगा जब तक 

वक िह विश्वविद्यालय के छात्र के रूप में विवधित नामाांवकत न हो। 

 

vi. यवद कोई छात्र वकसी अन्य विश्वविद्यालय में प्रिेश लेने के वलए माइग्रेशन सवटयवफकेट लेता ह,ै तो 

विश्वविद्यालय में उसका नामाांकन तब तक समाप्त हो जाएगा जब तक वक िह विश्वविद्यालय के वकसी 

भी पाठ्यक्रम में प्रिेश लेने के वलए उस विश्वविद्यालय से माइग्रेशन सवटयवफकेट लेकर िापस नहीं आ 

जाता। ऐसे मामलों में नया नामाांकन और नामाांकन शलु्क आिश्यक होगा।  

 

vii. प्रिेश के वलए आिेदन पत्र के साथ अन्य बातों के अलािा वनम्नवलवखत सांलग्न होने चावहए:  

 

a. उस सांस्थान के प्रमखु िारा विवधित हस्ताक्षररत स्कूल या कॉलेज छोडने का स्थानाांतरण 

प्रमाणपत्र, जहााँ उम्मीदिार ने वनयवमत छात्र के रूप में अांवतम बार भाग वलया था। 

b. अांकों के वििरण की विवधित सत्यावपत/स्ि-सत्यावपत फोटोकॉपी, मलू प्रवतयों के साथ, वजन्हें 

सत्यापन के बाद िापस कर वदया जाएगा, वजसके आधार पर उम्मीदिार वकसी विशेष पाठ्यक्रम 

में प्रिेश चाहता ह।ै वनजी उम्मीदिार के रूप में अहयता परीक्षा उत्तीणय करने िाले आिेदक के वलए, 

राजपवत्रत अवधकाररयों से प्रमाण पत्र की आिश्यकता होगी वक िह अच्छे चररत्र और नैवतकता 

रखता ह।ै यवद उम्मीदिार ने छत्तीसगढ़ माध्यवमक वशक्षा मांिल के अलािा वकसी अन्य बोिय या 

इस विश्वविद्यालय के अलािा वकसी अन्य विश्वविद्यालय से अहयता परीक्षा उत्तीणय की ह,ै तो उसे 

स्कूल या कॉलेज छोडने के प्रमाण पत्र के अलािा, पात्रता और सक्षम प्रावधकारी िारा जारी 

माइग्रेशन प्रमाण पत्र, माइग्रेशन शलु्क के साथ और विश्वविद्यालय िारा वनधायररत चररत्र प्रमाण पत्र 

प्रस्ततु करना होगा। यवद कोई भी दस्तािेज जाली, छेडछाड वकया हुआ या झठूा पाया जाता ह,ै 

तो छात्र का प्रिेश स्िचावलत रूप से रद्द हो जाएगा और आिश्यक काननूी िायिवाही शरुू की जा 

सकती ह।ै  

viii. उम्मीदिार को नामाांकन से पहले अहयता परीक्षा की स्ि-सत्यावपत प्रवत प्रस्ततु करनी होगी।  

 

ix. विश्वविद्यालय का छात्र अनभुाग, रवजस्रार के मागयदशयन में, विवभन्न सांकायों या विद्यालयों में 

अध्ययनरत या विश्वविद्यालय में शोध कायय करने िाले सभी नामाांवकत छात्रों का ररकॉिय बनाए रखेगा। 

 

8. प्रवेश के मिए पात्रता मानदांड (मडप्िोमा / स्नातक / स्नातकोिर / पीएच.डी.) 

 

i. िह छात्र वजसने लेिल 4/कक्षा 12 की स्कूली वशक्षा (या तो औपचाररक स्कूली वशक्षा के माध्यम से 

या ओपन स्कूल प्रणाली के माध्यम से) या इसके समकक्ष उत्तीणय की ह,ै िह स्नातक काययक्रम या 
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एकीकृत स्नातक/स्नातकोत्तर विग्री काययक्रम में प्रिेश के वलए पात्र होगा। 

 

ii. िह छात्र वजसने कक्षा 10 की स्कूली वशक्षा (या तो औपचाररक स्कूली वशक्षा के माध्यम से या ओपन 

स्कूल प्रणाली के माध्यम से) या इसके समकक्ष उत्तीणय की ह,ै िह विप्लोमा काययक्रम में प्रिेश के वलए 

पात्र होगा। 

 

iii. लेिल 4/कक्षा 12 की स्कूली वशक्षा में छात्र िारा वलए गए वकसी भी विषय के बािजदू, छात्र यजूी 

काययक्रम के वकसी भी विषय में प्रिेश के वलए पात्र ह,ै यवद छात्र यजूी काययक्रम के विषय में राष्रीय 

स्तर या विश्वविद्यालय स्तर की प्रिेश परीक्षा उत्तीणय करता ह।ै जहााँ आिश्यक हो, विश्वविद्यालय यजूी 

काययक्रम के वकसी भी विषय में प्रिेश के वलए पात्र हो सकता ह।ै 

 

iv. विवभन्न विषयों के छात्रों को प्रिेश वदए जाने पर उत्पन्न होने िाले ज्ञान अांतराल को दरू करने के वलए 

छात्रों को आिश्यक विज कोसय उपलब्ध कराए जाएांगे। 

 

v. एक छात्र स्नातकोत्तर विग्री काययक्रम में प्रिेश के वलए पात्र होगा यवद उसने 3 िषीय स्नातक विग्री 

(स्तर 5.5, कुल 120 के्रविट) / 4 िषीय स्नातक विग्री ऑनसय/ऑनसय विद ररसचय (स्तर 6, कुल 160 

के्रविट) उत्तीणय की हो। 

 

vi. यजूी काययक्रम में छात्र िारा वलए गए प्रमखु या गौण विषयों के बािजदू, एक छात्र पीजी काययक्रमों के 

वकसी भी विषय में प्रिेश के वलए पात्र ह ै यवद छात्र पीजी काययक्रम के विषय में राष्रीय स्तर या 

विश्वविद्यालय स्तर की प्रिेश परीक्षा उत्तीणय करता ह।ै 

 

vii. एक छात्र यजूीसी के स्नातक काययक्रमों के वलए पाठ्यक्रम और के्रविट फे्रमिकय , और एक साथ दो 

शैक्षवणक काययक्रमों को आगे बढ़ाने के वलए स्दशा स्नदशेों में वदए गए अनशुासन/सांस्थान/सीखने के 

तरीके में बदलाि के मामले में लचीलेपन के साथ दो यजूी काययक्रमों को एक साथ कर सकता ह।ै एक 

छात्र अनशुासन/सांस्थान/वशक्षण के तरीके में पररितयन के सांदभय में लचीलेपन के साथ एक साथ दो 

पीजी काययक्रमों का अध्ययन कर सकता ह,ै जैसा वक यजूीसी के स्नातकोत्तर काययक्रमों के वलए 

पाठ्यक्रम और के्रविट फे्रमिकय  और एक साथ दो शैक्षवणक काययक्रमों को जारी रखने के वलए स्दशा 

स्नदशेों में वदया गया ह।ै 
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अध्यादेश – 02 

स्वश्वस्वद्यालय परीक्षाए ँ

[अस्िस्नयम िी िारा 28 (1) (ई)] 

 

अध्याय – 1 

 

1. पररिाषाए:ँ 

i. शैिस्र्ि िायिक्रम िा अथि ह ैपाठ्यक्रमों िा एि िायिक्रम और/या कनाति उपास्ि, कनातिोत्तर 

उपास्ि, कनातिोत्तर और कनातिोत्तर स्डप्लोमा, एम.स्िल., पीएच.डी. उपास्ियाँ और प्रमार्पत्र प्रदान 

िरने वाला िोई अन्य घटि। 

ii. बाह्य परीिि िा अथि ह ै एि परीिि जो स्वश्वस्वद्यालय या उसिे सूंकथानों/िें द्रों/स्विागों द्वारा 

स्नयोस्जत नहीं ह।ै 

iii. आूंतररि परीिि िा अथि है एि परीिि जो स्वश्वस्वद्यालय या उसिे सूंकथानों/िें द्रों/स्विागों में 

स्नयोस्जत ह।ै 

a. सैद्धाूंस्ति प्रश्नपत्र िे मामले में, एि परीिि, स्जसमें एि प्रश्नपत्र स्नमािता िी शास्मल ह ै जो 

स्वश्वस्वद्यालय िा स्शिि ह।ै उस कथान िे स्लए स्वश्वस्वद्यालय िे िें द्रों िे रप में पहचाने गए 

स्विाग/अध्ययन िें द्र या सूंकथान। 

b. प्रायोस्गि और मौस्िि परीिा िे मामले में, परीिि वह होगा जो स्वश्वस्वद्यालय, स्विागों, 

सूंकथान िे अध्ययन िें द्रों में स्शिि हो और स्जसिे परीिास्थियों िी उस परीिा िें द्र पर परीिा 

हो रही हो। 

iv. सह-परीिि िा अथि ह ैप्रश्नपत्र तैयार िरने वाले िे अलावा स्लस्ित प्रश्नपत्र में सह-परीिि। 

v. स्वद्याथी िा अथि ह ै स्वश्वस्वद्यालय िे स्विागों और उसिे सूंबद्ध महास्वद्यालय सूंकथानों या सूंबद्ध 

सूंकथान िें द्रों में स्िसी िी ऐसे शैिस्र्ि िायिक्रम िे स्लए प्रवेश प्राप्त व्यस्ि स्जस पर यह अध्यादशे 

लाग ूहोता ह।ै 

vi. स्नयस्मत अभ्यथी िा अथि ह ैवह व्यस्ि स्जसने स्शिर् स्विाग में स्नयस्मत पाठ्यक्रम में अध्ययन स्िया 

ह ैऔर स्वश्वस्वद्यालय िी स्िसी परीिा में प्रवेश चाहता ह।ै 

vii. ितूपवूि स्वद्याथी िा अथि ह ैवह अभ्यथी स्जसे स्वश्वस्वद्यालय में स्नयस्मत अभ्यथी िे रप में स्िसी 

परीिा में प्रवेश स्दया गया था और उसे उत्तीर्ि घोस्र्त नहीं स्िया गया था या वह परीिा में उपस्कथत 

नहीं हो सिा था, हालाँस्ि स्वश्वस्वद्यालय द्वारा उसे प्रवेश पत्र जारी स्िया गया था और वह उि परीिा 

में पनुः प्रवेश चाहता ह।ै 

viii. एटीिेटी अभ्यथी िा अथि ह ैवह अभ्यथी स्जसने सेमेकटर परीिा में एि या अस्िि प्रश्नपत्रों में 35% 

से िम अूंि प्राप्त स्िए हों और उसे आगे िा सत्र रिने िी अनमुस्त दी गई हो और उसे अनतु्तीर्ि 

सेमेकटर िी परीिा में पनुः उपस्कथत होना होगा। 

ix. स्नयस्मत अध्ययन पाठ्यक्रम िा अथि ह ैस्वश्वस्वद्यालय िे स्शिर् स्विाग/सूंकथान/िें द्र में प्रत्येि स्वर्य 

में स्नयस्मत पूर्ििास्लि अध्ययन पाठ्यक्रम, स्जसे अभ्यथी परीिा में दनेा चाहता ह।ै 

x. अग्रेर्र् अस्ििारी: अग्रेर्र् अस्ििारी उस स्विाग/सूंकथान/िें द्र िा प्रमिु होता ह,ै जहाँ अभ्यथी ने 

स्नयस्मत छात्र िे रप में स्नयस्मत पाठ्यक्रम िा अध्ययन स्िया था या स्नयस्मत छात्र था और ितूपवूि 

1410 (64)



छात्र िे रप में परीिा में उपस्कथत होना चाहता ह।ै 

xi. प्रमास्र्त िा अथि ह ैअग्रेर्र् अस्ििारी द्वारा प्रमास्र्त। 

xii. स्वश्वस्वद्यालय िा अथि ह ैरूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, स्िलाई 

 

अध्याय – II 

 

2. सामान्य 

 

i. स्वश्वस्वद्यालय परीिाओूं िे सूंचालन िे सूंबूंि में समय-समय पर यजूीसी और अन्य सूंबूंस्ित वैिास्नि 

स्निायों द्वारा जारी स्नदशेों/स्दशास्नदशेों िो अपनाएगा। 

ii. मलू्याूंिन िी इिाइयाँ, अथाित ्परीिाएँ, सेस्मनार, प्रकतसु्तयाँ, ििा प्रदशिन, िील्डविि , आस्द, और 

प्रत्येि पाठ्यक्रम िे सूंबूंि में ऐसी प्रत्येि इिाई िो स्दया गया िाराूंि स्वश्वस्वद्यालय िे उपयिु 

शैिस्र्ि स्निाय द्वारा स्निािररत स्िया जाएगा और वर्ि िे शैिस्र्ि सत्र, या सेमेकटर, जैसी िी स्कथस्त 

हो, िे आरूंि में छात्रों िो ससू्चत स्िया जाएगा। 

iii. प्रत्येि पाठ्यक्रम िे सूंबूंि में अूंस्तम परीिा, चाह े वह स्लस्ित (ऑनलाइन/ऑिलाइन) हो या 

मौस्िि या दोनों, िी प्रिृस्त िी छात्रों िो शैिस्र्ि सत्र िे आरूंि में बताई जाएगी। सेमेकटर/वर्ाांत 

परीिाओूं िे अस्तररि प्रत्येि पाठ्यक्रम में स्नरूंतर मलू्याूंिन होगा, और प्रत्येि पाठ्यक्रम िे के्रस्डट 

उपयिु शैिस्र्ि स्निाय द्वारा स्निािररत स्िए जाएँगे और छात्रों िो ससू्चत स्िए जाएँगे। जब ति छात्र 

िा मलू्याूंिन स्िसी िायिक्रम िी वाूंस्छत दिताओूं और पररर्ामों िी प्रास्प्त िे स्लए नहीं स्िया जाता, 

तब ति उसे िोई के्रस्डट नहीं स्दया जा सिता। 

iv. स्वश्वस्वद्यालय ग्रेड िो प्रस्तशत में और इसिे स्वपरीत, ग्रेड िो प्रस्तशत में बदलने िी एि तास्लिा 

तैयार िरेगा और उसे अपनाएगा| 

v. यद्यस्प मलू्याूंिन िी वाकतस्वि प्रस्क्रया गोपनीय होगी, मलू्याूंिन प्रर्ाली पयािप्त रप से पारदशी होगी 

और छात्र िो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा इस सूंबूंि में स्निािररत प्रस्क्रया िे अनसुार उसिी उत्तर पसु्कतिा ति 

पहुचँ प्रदान िी जाएगी। 

vi. स्वश्वस्वद्यालय सतत रचनात्मि मलू्याूंिन िो प्राथस्मिता देगा। 

vii. सिी स्वश्वस्वद्यालय परीिाएँ परीिा स्नयूंत्रि द्वारा आयोस्जत िी जाएँगी। 

viii. िुलसस्चव, परीिा स्नयूंत्रि िे परामशि से, िुलपस्त िे अूंस्तम अनुमोदन से, अिीिि/उप 

अिीिि/सहायि अिीिि िी स्नयसु्ि िरेंगे। 

ix. प्रत्येि िें द्र पर परीिा अिीिि, उसे िेजे गए प्रश्नपत्रों और उत्तर पसु्कतिाओूं िी सरुस्ित अस्िरिा 

िे स्लए व्यस्िगत रप से स्जम्मेदार होगा और स्वश्वस्वद्यालय िायािलय िो प्रयिु और अप्रयिु 

प्रश्नपत्रों और उत्तर पसु्कतिाओूं िा परूा स्ववरर् प्रकततु िरेगा। 

x. अिीिि अपने अिीन िायिरत स्नरीििों िे िायि िा पयिवेिर् िरेंगे और स्वश्वस्वद्यालय द्वारा जारी 

स्नदशेों िे अनसुार ही परीिा िा सूंचालन िरेंगे। 

xi. स्वश्वस्वद्यालय, यस्द उस्चत समझे, तो स्बना िोई िारर् बताए परीिा िें द्र में पररवतिन िर सिता ह।ै 

xii. स्वश्वस्वद्यालय समय-समय पर गरु्वत्ता लेिा परीििों िा एि बोडि स्नयिु िर सिता ह ैजो यह 

ससु्नस्ित िरेगा स्ि परीिाएँ स्निािररत स्नयमों और प्रस्क्रयाओूं िे अनसुार सख्ती से आयोस्जत िी 
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जाएँ। यस्द शैिस्र्ि लेिा परीिि स्नयमों या प्रस्क्रयाओूं िे उल्लूंघन िी ओर इशारा िरते हैं, तो 

िुलपस्त आवश्यि िारिवाई िर सिते हैं, स्जसमें िें द्र पर परीिा िो परू्ितः या आूंस्शि रप से कथस्गत 

या रद्द िरना शास्मल है, और यस्द ऐसी िोई िारिवाई िी जाती है, तो िी गई िारिवाई िी ररपोटि 

प्रबूंिन बोडि िो उसिी अगली बैठि में प्रकततु िी जाएगी। 

xiii. परीिा स्नयूंत्रि स्वश्वस्वद्यालय या अन्य शैिस्र्ि सूंकथानों से, और अन्य व्यावसास्यि स्निायों से या 

स्िसी योग्य व्यस्ि िो, जो उपयिु पाया जाए, स्नगरानी िे स्लए स्नयिु िर सिता ह।ै 

xiv. िुलपस्त सिी िें द्रों पर परीिा रद्द िर सिते हैं यस्द उन्हें स्वश्वास हो स्ि प्रश्नपत्र लीि हुए हैं या िोई 

अन्य अस्नयस्मतता हुई ह,ै जो उनिी राय में ऐसा िदम उठाने िे स्लए आवश्यि ह ैऔर वे प्रबूंिन 

बोडि िी अगली बैठि में िी गई िारिवाई िी ररपोटि देंगे। 

xv. प्रबूंिन बोडि, शैिस्र्ि पररर्द िे परामशि से, परीििों, िें द्र अिीििों, सारर्ीिारों और समन्वयिों 

िे मागिदशिन िे स्लए ऐसे सामान्य स्नदशे जारी िर सिता है, स्जन्हें वह उनिे ितिव्यों िे उस्चत स्नविहन 

िे स्लए आवश्यि समझे। 

xvi. यस्द स्िसी अभ्यथी िो अपने परीिा पत्र िे स्वर्य पर िोई पत्र-व्यवहार िरना ह,ै तो उसे सीिे परीिा 

स्नयूंत्रि िो स्लस्ित रप में ससू्चत िरना होगा। 

xvii. यस्द स्िसी अभ्यथी द्वारा या उसिी ओर से अपनी परीिा िे मामले में अस्िमान्य व्यवहार प्राप्त िरने 

िा िोई प्रयास स्िया जाता है, तो मामले िी सचूना परीिा स्नयूंत्रि िो दी जाएगी, जो मामले िो 

आगे िी आवश्यि िारिवाई िे स्लए िुलपस्त िे समि रिेंगे। 

xviii. जहाँ प्रायोस्गि परीिा, सैद्धाूंस्ति परीिा से पहले आयोस्जत िी जाती ह,ै वहाँ अभ्यथी िो तब ति 

सैद्धाूंस्ति परीिा में प्रवेश नहीं स्दया जाएगा जब ति उसे परीिा में बैठने िे स्लए प्रवेश पत्र जारी नहीं 

िर स्दया जाता। 

xix. सेमेकटर-अूंत और प्रायोस्गि परीिाएँ परीिा स्नयूंत्रि द्वारा आयोस्जत िी जाएँगी। 

xx. स्िसी अन्य प्रिार िी परीिा िे स्लए, जो ऊपर शास्मल नहीं है, परीिा िे सूंचालन िा तरीिा 

पाठ्यक्रम/परीिा योजना में स्वशेर् रप से प्रदान स्िया जाएगा और ऐसे प्राविान िे अिाव िा स्नर्िय 

सूंबूंस्ित स्वद्यालय िे स्नदशेि िी समन्वय सस्मस्त िी स्सिाररश पर, िुलपस्त िे अनमुोदन से, परीिा 

स्नयूंत्रि द्वारा स्िया जाएगा। 

अध्याय – III 

 

3. परीक्षा शुल्ि एवूं परीक्षा फॉमि िरना 

 

i. परीिा स्नयूंत्रि या उनिी अनपुस्कथस्त में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलसस्चव, स्वस्िन्न पाठ्यक्रमों िी 

परीिाओूं िे स्लए छात्रों द्वारा दये परीिा शुल्ि िो शासी स्निाय द्वारा अनमुोस्दत स्िए जाने िे बाद 

अस्िससू्चत िरेंगे। 

ii. परीिा िे सूंचालन हते ुतैयार िायिक्रम िे अनसुार, छात्रों िो सूंबूंस्ित परीिा िे स्लए परीिा िॉमि िे 

साथ स्निािररत परीिा शलु्ि जमा िरना होगा। 

iii. परीिा स्नयूंत्रि द्वारा शलु्ि स्लया जाएगा और आवश्यि िारिवाई हते ुआवेदन पत्र िी स्वस्िवत जाँच 

िी जाएगी। 

iv. यस्द िोई छात्र परीिा िॉमि िरने और शलु्ि जमा िरने में स्विल रहता ह,ै तो उसे इस सूंबूंि में 

1410 (66)



स्वश्वस्वद्यालय द्वारा स्निािररत स्नयमों िे अनसुार स्वलूंब शलु्ि िा िगुतान िरना होगा। 

v. जो छात्र स्िसी िी िारर् से परीिा में उपस्कथत नहीं हो पाता है, उसे परीिा शुल्ि िी वापसी िा िोई 

अस्ििार नहीं होगा। 

vi. स्िसी अभ्यथी िा परीिा में बैठने िा आवेदन, िोिािडी वाले दकतावेज़ प्रकततु िरने या गलत 

स्ववरर् दनेे िे िारर् रद्द िर स्दया जाता है, तो उसिे द्वारा िगुतान िी गई परूी िीस जब्त िर ली 

जाएगी। 

vii. यस्द अभ्यथी स्वश्वस्वद्यालय द्वारा स्निािररत समय िे िीतर परीिा िॉमि जमा िरने में स्विल रहता है, 

तो स्वश्वस्वद्यालय िे शासी स्निाय द्वारा स्निािररत और अनमुोस्दत अनसुार, प्रत्येि बीतते स्दन िे स्लए 

स्वलूंब शुल्ि स्वश्वस्वद्यालय द्वारा स्लया जाएगा। 

 

4. परीक्षा प्रश्नपत्र सेस्टूंग/सूंचालन 

 

4.1 प्रत्येि स्वर्य िी परीिा सस्मस्त, प्रत्येि सैद्धाूंस्ति प्रश्नपत्र िे प्रश्नपत्र स्नमािता िी स्नयसु्ि िे स्लए तीन 

नामों िे एि पैनल िी स्सिाररश िरेगी। 

4.2 िुलपस्त, सामान्यतः परीिा सस्मस्त द्वारा अनशुूंस्सत व्यस्ियों में से प्रश्नपत्र स्नमािता, सह-परीिि और 

प्रायोस्गि/मौस्िि परीििों िी स्नयसु्ि िरेंगे। हालाँस्ि, वे ऐसे व्यस्ि िी स्नयसु्ि िर सिते हैं स्जसिा 

नाम स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा सस्मस्त द्वारा अनशुूंस्सत नामों िी सचूी में शास्मल नहीं है। 

4.3 स्िसी परीिि िा िायि असूंतोर्जनि माना जाएगा यस्द - 

i. जाँच और सूंवीिा िे दौरान उसिे िायि में ऐसी त्रसु्टयाँ पाई जाती हैं, जो पररर्ाम िो प्रिास्वत िरती 

हैं, या 

ii. स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द द्वारा यह पाया जाता ह ैस्ि उसने स्बना स्िसी उस्चत िारर् िे िायि 

में अत्यस्िि दरेी िी है, या 

iii. प्रिान परीिि िी ओर से प्रस्तिूल ररपोटि प्राप्त होती ह,ै या 

iv. यस्द उसिे प्रश्नपत्र सेट िरने िे स्वरुद्ध गूंिीर स्शिायतें हैं। 

4.4 प्रश्नपत्र सेट िरने वाला, सह-परीििों िे मागिदशिन िे स्लए स्नदशेों िा एि ज्ञापन तैयार िरेगा तास्ि सह-

परीिि उत्तर पसु्कतिाओूं िे मूल्याूंिन में सह-परीििों िे मानि िे अनरुप िायि िर सिें । 

4.5 प्रश्नपत्र सेट िरन ेवाले से प्रश्नपत्र प्राप्त होने िे पिात, उसे मॉडरेटर द्वारा मॉडरेट स्िया जाएगा, स्जन्हें 

िुलपस्त िे अनमुोदन से परीिा स्नयूंत्रि द्वारा स्वर्यवार स्नयिु स्िया जाएगा। परीिा स्नयूंत्रि यह ससु्नस्ित 

िरेगा स्ि प्रश्नपत्र बैंि में प्रत्यिे स्वर्य में िम से िम तीन स्वस्िवत मॉडरेट स्िए गए प्रश्नपत्र उपलब्ि हों। 

4.6 यस्द स्िसी व्यस्ि िा िोई ररश्तेदार परीिा द ेरहा ह,ै तो वह व्यस्ि सैद्धाूंस्ति, मौस्िि या प्रायोस्गि परीिा 

में प्रश्नपत्र-स्निािरि या परीिि िे रप में िायि नहीं िरेगा, बशते स्ि यह प्राविान उसे अपने ररश्तेदार िे 

परीिा िें द्र िे अलावा स्िसी अन्य िें द्र पर प्रायोस्गि परीिा िे स्लए परीिि िे रप में िायि िरने से नहीं 

रोिेगा। 

4.7 यस्द स्िसी व्यस्ि िा िोई ररश्तेदार उस परीिा में उपस्कथत हो रहा ह ैया उपस्कथत हो चिुा ह,ै तो वह 

स्िसी परीिा िे स्लए सूंचालि या सारर्ीिार िे रप में िायि नहीं िरेगा। 
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5. प्रवेश पत्र 

 

5.1 परीिा स्नयूंत्रि पात्र अभ्यस्थियों िो प्रवेश पत्र जारी िरेगा। 

5.2 परीिा स्नयूंत्रि स्िसी अभ्यथी िे पि में प्रवेश पत्र जारी िरेगा यस्द: 

i. अभ्यथी िा आवेदन सिी प्रिार से परू्ि हो। 

ii. अभ्यथी द्वारा स्निािररत शलु्ि िा िगुतान िर स्दया गया हो। 

iii. सूंबूंस्ित स्विागों से अनमुस्त प्राप्त हो। 

iv. यस्द परीिा स्नयूंत्रि िो यह स्वश्वास हो स्ि प्रवेश पत्र िो गया ह ैया नष्ट हो गया ह,ै तो वह स्निािररत 

शलु्ि िा िुगतान िरने पर डुप्लीिेट प्रवेश पत्र प्रदान िर सिता ह।ै 

5.3 स्िसी परीिा में बैठने िे स्लए स्िसी अभ्यथी िे पि में जारी स्िया गया प्रवेश पत्र वापस स्लया जा सिता 

ह ैयस्द यह पाया जाता ह ैस्ि: 

i. प्रवेश पत्र गलती से जारी स्िया गया था, या अभ्यथी परीिा में बैठने िे स्लए पात्र नहीं था। 

ii. स्वश्वस्वद्यालय में नामाूंिन या प्रवेश िे स्लए आवेदन में अभ्यथी द्वारा स्दए गए स्ववरर् या प्रकततु स्िए 

गए दकतावेज़ झठेू, िजी या गलत हैं। 

 

6. स्वश्वस्वद्यालय परीक्षा समय साररणी 

 

i. परीिा िा िायिक्रम स्वश्वस्वद्यालय परीिा शरु होने से िम से िम 14 स्दन पहले परीिा स्नयूंत्रि द्वारा 

अस्िससू्चत स्िया जाएगा। 

ii. परीिा िायिक्रम में यस्द िोई पररवतिन होता है, तो उसे परीिा स्नयूंत्रि द्वारा स्वस्िवत अस्िससू्चत 

स्िया जाएगा। 

 

अध्याय – IV 

 

7. परीक्षा िा सूंचालन 

 

i. सूंबूंस्ित परीिा िा िें द्र अिीिि, स्नरीिर् ड्यटूी चाटि तैयार िरने और अन्य आवश्यि व्यवकथाओूं 

िे स्लए उत्तरदायी होगा। 

ii. िें द्र अिीिि िा यह ितिव्य होगा स्ि वह ससु्नस्ित िरे स्ि परीिाथी/प्रवेश पत्र िारि वही व्यस्ि 

हो स्जसने परीिा में बैठने िे स्लए आवेदन पत्र िरा ह।ै 

iii. स्िसी िी परीिाथी िो परीिा स्नयूंत्रि द्वारा स्वस्िवत जारी वैि प्रवेश पत्र प्रकततु स्िए स्बना परीिा 

िि में प्रवेश नहीं स्दया जाएगा। 

iv. िें द्र अिीिि यह ससु्नस्ित िरेगा स्ि परीिा समाप्त होने िे तरुूंत बाद सिी उत्तर पसु्कतिाएँ 

स्वश्वस्वद्यालय में जमा िर दी जाएँ। 

v. िोई िी परीिाथी परीिा शरु होने िे आिे घूंटे िे िीतर स्िसी िी उद्दशे्य से परीिा िि नहीं छोडेगा 

और स्िसी िी दरेी से आने वाले व्यस्ि िो परीिा शुर होने िे आिे घूंटे बाद परीिा िि में प्रवेश 

िी अनमुस्त नहीं दी जाएगी। 
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vi. परीिा िि िो अकथायी रप से छोडने िे इच्छुि परीिास्थियों िो परीिा स्नयूंत्रि द्वारा स्निािररत 

अनसुार ऐसा िरने िी अनमुस्त दी जाएगी। 

 

8. सहायि/लेखि िी स्नयुस्ि 

 

8.1 सहायि िी स्नयसु्ि स्नम्नस्लस्ित मामलों में िी जाएगी: 

i. दृस्ष्टबास्ित अभ्यथी, और 

ii. वे अभ्यथी जो स्िसी दघुिटना या बीमारी िे िारर् स्विलाूंग हैं और अपने हाथों से स्लिने में असमथि 

हैं। उपयुिि 8.1 िे अूंतगित आने वाले अभ्यस्थियों िो स्िसी उपयिु स्चस्ित्सा प्रास्ििारी से स्चस्ित्सा 

प्रमार्पत्र प्रकततु िरना होगा। 

8.2 परीिा स्नयूंत्रि, परीिा शरु होने से एि सप्ताह पहले अभ्यथी से आवेदन प्राप्त होन ेपर, सहायि िी 

स्नयसु्ि िी व्यवकथा िरेगा और सूंबूंस्ित िें द्र अिीिि िो ससू्चत िरेगा। 

i. सहायि सूंबूंस्ित अभ्यथी से िम शैिस्र्ि योग्यता वाला व्यस्ि होगा। 

ii. िें द्र अिीिि स्विलाूंग अभ्यथी िे स्लए उपयिु िि िी व्यवकथा िरेगा और परीिा स्नयूंत्रि 

िायािलय द्वारा उपलब्ि िराई गई सचूी में से एि स्वशेर् स्नरीिि स्नयिु िरेगा। दृस्ष्टबास्ित 

अभ्यस्थियों िो एि अस्तररि घूंटा स्दया जाएगा। 

iii. स्िसी िी अभ्यथी िो परीिा हॉल में तब ति प्रवेश नहीं स्दया जाएगा जब ति वह िें द्र अिीिि या 

स्नरीिि िे समि अपना प्रवेश पत्र प्रकततु नहीं िर दतेा/दतेी। अभ्यथी िो िें द्र अिीिि या स्नरीिि 

द्वारा माूंगे जाने पर अपना प्रवेश पत्र प्रकततु िरना होगा। 

iv. परीिा हॉल में, अभ्यथी िें द्र अिीिि िे अनुशासनात्मि स्नयूंत्रर् में रहेगा/रहगेी और उसिे स्नदशेों 

िा पालन िरेगा/िरेगी। यस्द िोई अभ्यथी िें द्र अिीिि िे स्नदशेों िी अवहलेना िरता ह ैया िें द्र 

अिीिि या स्नरीिि िे प्रस्त अनशुासनहीन आचरर् या अज्ञानतापरू्ि व्यवहार िरता/िरती ह,ै तो 

उसे उस स्दन िी परीिा से स्नष्िास्सत स्िया जा सिता ह/ैजाएगी, और यस्द वह दवु्यिवहार जारी 

रिता/रिती ह,ै तो उसे परीिा िें द्र अिीिि द्वारा शेर् परीिाओूं से स्नष्िास्सत स्िया जा सिता 

ह/ैजाएगी। परीिा िें द्र अिीिि उसी स्दन परीिा स्नयूंत्रि िो िारिवाई और ऐसी िारिवाई िे िारर्ों 

िा स्वकततृ स्ववरर् िेजेंगे/देंगे। 

v. स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द द्वारा अन्यथा स्नर्िय स्लए जाने िे अलावा, परीिा िी उत्तरपसु्कतिाएँ 

परीिा समास्प्त िे बाद एि वर्ि िी अवस्ि ति स्वश्वस्वद्यालय द्वारा अपने पास रिी जाएँगी। सारर्ीबद्ध 

पररर्ामों िो छोडिर, परीिास्थियों द्वारा प्राप्त अूंिों िी पन्नी और प्रस्तपर्ि िो परीिा िे पररर्ामों िी 

घोर्र्ा िी तारीि से 1 वर्ि िे बाद नष्ट िर स्दया जाएगा या अन्यथा स्नपटाया जाएगा। 

 

9. अनुस्चत सािनों िा प्रयोग एवूं दुर्वयिवहार 

 

i. िोई िी अभ्यथी परीिा हॉल में अपने साथ िोई पकुति, िागज़, नोट्स, इलेक्रॉस्नि उपिरर् या 

अन्य सामग्री नहीं लाएगा स्जसिा उपयोग वह परीिा िे सूंबूंि में िर सिता ह,ै न ही वह परीिा हॉल 

में स्िसी अन्य अभ्यथी से िोई सूंवाद िरेगा या िोई जानिारी प्राप्त िरेगा। 

ii. िोई िी अभ्यथी ब्लॉस्टूंग पेपर, प्रवेश पत्र, प्रश्न पत्र या स्िसी अन्य वकत/ुसामग्री पर, उसे दी गई उत्तर 
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पसु्कतिा िे अलावा, िुछ िी नोट या स्लि नहीं सिता। 

iii. िोई िी अभ्यथी परीिा में स्िसी अन्य अभ्यथी या व्यस्ि िी सहायता नहीं िरेगा या उससे सहायता 

प्राप्त नहीं िरेगा या परीिा िे सूंबूंि में स्िसी िी बेईमान या अनसु्चत सािन िा प्रयोग नहीं िरेगा। 

iv. यस्द स्िसी अभ्यथी िो परीिा िे सूंबूंि में निल िरते या स्िसी िी बेईमान या अनसु्चत सािन िा 

प्रयोग िरते हुए पाया जाता ह,ै तो िें द्र अिीिि या उसिे माध्यम से स्वश्वस्वद्यालय िे स्िसी स्नरीिि 

या अस्ििारी द्वारा, जैसा िी मामला हो, परीिा स्नयूंत्रि िो इसिी सचूना दी जाएगी। परीिा स्नयूंत्रि 

उपरोि मामले िो स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िे समि स्वचाराथि प्रकततु िरेगा, जो आरोपों िे 

सत्य होने पर अभ्यथी िो उस परीिा में उत्तीर्ि होने से अयोग्य घोस्र्त िर सिता ह ैऔर उसे दो वर्ि 

से अस्िि िी अवस्ि िे स्लए स्िसी िी स्वश्वस्वद्यालय परीिा में बैठने से वूंस्चत िर सिता ह।ै 

v. स्िसी परीिाथी िो परीिा हॉल में अनसु्चत सािनों िा प्रयोग िरते हुए पाए जाने पर, सूंबूंस्ित िें द्र 

अिीिि द्वारा या उसिे माध्यम से स्िसी स्नरीिि द्वारा या स्वश्वस्वद्यालय िे स्िसी अस्ििारी द्वारा, 

जैसी िी स्कथस्त हो, परीिा स्नयूंत्रि िो ससू्चत स्िया जाएगा। परीिा स्नयूंत्रि उपरोि मामले िो 

स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िे समि स्लस्ित रप में उस्चत िारिवाई िे स्लए प्रकततु िरेगा, स्जसे 

मामले में आवश्यि समझा जाएगा। 

vi. िोई िी अभ्यथी, जो िें द्र अिीििों िी राय में, परीिा हॉल में स्िसी िी िदाचार िा दोर्ी है, उसे 

परीिा स्नयूंत्रि द्वारा उस प्रश्नपत्र िे स्लए स्नष्िास्सत िरने िी अनशुूंसा िी जा सिती ह,ै और इसिी 

सचूना स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िो उसिे अनमुोदन िे स्लए दी जाएगी। 

vii. िोई िी अभ्यथी जो स्िसी िें द्र अिीिि, स्नरीिि या स्वश्वस्वद्यालय िे स्िसी िी अस्ििारी िो 

परीिा िे सूंचालन से सूंबूंस्ित अपने ितिव्यों से स्वरत िरन ेिे स्लए तरीिे और सािन तलाशने या 

परेशान िरने, दबाव डालने या बल प्रयोग िरने या िमिी देने िा दोर्ी पाया जाता है, उसे अनसु्चत 

सािनों िा प्रयोग िरन ेऔर घोर िदाचार में स्लप्त माना जाएगा। ऐसे मामले िी सचूना सूंबूंस्ित व्यस्ि 

द्वारा परीिा स्नयूंत्रि िे माध्यम से स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िो दी जाएगी। स्वश्वस्वद्यालय िी 

परीिा पररर्द, यस्द आरोपों िे सत्य होने से सूंतषु्ट हो जाती ह,ै तो अभ्यथी िो उस परीिा िो उत्तीर्ि 

िरने से अयोग्य घोस्र्त िर सिती ह ैऔर/या उसे स्वश्वस्वद्यालय से स्नष्िास्सत िर सिती ह।ै 

viii. िोई िी अभ्यथी स्जसे ऊपर बताए अनसुार दूंड स्दया गया ह,ै उसे स्नयस्मत छात्र िे रप में स्िसी िी 

िायिक्रम में प्रवेश नहीं स्दया जाएगा। ऐसे व्यस्ि िो िेवल अगली सत्राूंत परीिा में बैठने िी अनमुस्त 

दी जा सिती ह,ै स्जसमें वह दूंड िी अवस्ि समाप्त होने िे बाद पवूि छात्र िे रप में बैठने िा हिदार 

ह।ै 

ix. यस्द िोई अभ्यथी िें द्र या उसिे पररसर में अिीिि या स्िसी व्यस्ि िे प्रस्त स्हूंसि व्यवहार िरता 

ह ैया बल प्रयोग िरता ह ैया बल िा प्रदशिन िरता ह ैस्जससे उनमें से स्िसी िी व्यस्िगत सुरिा ितरे 

में पड जाती ह ैया ऐसा िायि िरता ह ैस्जससे प्रास्ििाररयों िो अपने ितिव्यों िे स्नविहन में िस्ठनाई 

हो सिती ह,ै तो अिीिि अभ्यथी िो िें द्र से स्नष्िास्सत िर सिता ह ैऔर वह पसु्लस िी सहायता 

ले सिता ह।ै 

x. यस्द िोई अभ्यथी परीिा िें द्र पररसर में िोई ितरनाि हस्थयार लाता है, तो उसे िें द्र से स्नष्िास्सत 

स्िया जा सिता ह ैऔर/या अिीिि द्वारा पसु्लस िो सौंपा जा सिता ह।ै 

xi. ऊपर वस्र्ित स्िसी िी आिार पर स्नष्िास्सत अभ्यथी िो बाद िी परीिा में बैठन ेिी अनमुस्त नहीं 

दी जाएगी। 
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xii. प्रत्येि मामले में जहाूं परीिा स्नयूंत्रि द्वारा उपरोि िे तहत िारिवाई िी जाती ह,ै एि परूी ररपोटि 

स्वश्वस्वद्यालय िो िेजी जाएगी और प्रबूंिन बोडि अपराि िी गूंिीरता िे अनसुार अभ्यथी िो िारर् 

बताने और अभ्यथी द्वारा प्रकततु स्िसी िी कपष्टीिरर् पर स्वचार िरन ेिे बाद उसिी परीिा रद्द िरिे 

और/या उसे स्वश्वस्वद्यालय िी स्िसी िी परीिा में बैठने से एि या अस्िि वर्ों िे स्लए रोििर 

दूंस्डत िर सिता ह।ै 

xiii. यस्द िोई व्यस्ि, जो जालसाज ह,ै स्िसी वाकतस्वि अभ्यथी िी ओर से परीिा दतेा हुआ पाया जाता 

ह,ै तो यह माना जाएगा स्ि यह छद्मवेश वाकतस्वि अभ्यथी िी प्रेरर्ा से और उसिी स्मलीिगत से 

स्िया जा रहा ह,ै और ऐसे व्यस्ि तथा वाकतस्वि अभ्यथी िे स्वरुद्ध स्नम्नानसुार िारिवाई िी जाएगी| 

a. वह वाकतस्वि अभ्यथी, स्जसने कवयूं परीिा नहीं दी ह,ै उसे िस्वष्य में स्वश्वस्वद्यालय िी स्िसी 

िी परीिा में बैठने या अध्ययन िे स्िसी िी पाठ्यक्रम िो जारी रिने से रोि स्दया जाएगा। 

b. यस्द वह व्यस्ि, स्जसने वाकतस्वि अभ्यथी िा छद्मवेश िारर् स्िया है, स्वश्वस्वद्यालय िा छात्र 

ह,ै तो उसे िस्वष्य में स्वश्वस्वद्यालय िी स्िसी िी परीिा में बैठने से रोि स्दया जाएगा। छद्मवेश 

िारर् िरने िे मामले िी सचूना पसु्लस िो दी जाएगी। 

c. यस्द वह व्यस्ि, स्जसने वाकतस्वि अभ्यथी िा छद्मवेश िारर् स्िया है, स्वश्वस्वद्यालय िा छात्र 

नहीं ह,ै तो उसे उस्चत िारिवाई िे स्लए पसु्लस िो सौंपा जा सिता ह।ै 

xiv. िें द्र अिीिि स्िसी िी परीिाथी िे स्वरुद्ध, जो परीिा िे दौरान परीिा हॉल में या परीिा िें द्र पररसर 

में अनसु्चत सािनों िा प्रयोग िरते या प्रयोग िरने िा प्रयास िरते पाया जाता ह,ै स्नम्नस्लस्ित तरीिे 

से िारिवाई िरेगा: 

a. परीिाथी िो उत्तर पसु्कतिा सस्हत उसिे िब्जे में पाई गई सिी आपस्त्तजनि सामग्री िो जमा 

िरने िे स्लए िहा जाएगा और स्दनाूंि व समय िे साथ एि ज्ञापन तैयार स्िया जाएगा। 

b. परीिाथी और स्नरीिि िा बयान दजि स्िया जाएगा। 

c. परीिाथी िो परीिा िे स्लए स्निािररत शेर् समय िे िीतर उत्तर दनेे िे स्लए 'अनसु्चत सािनों िा 

प्रयोग िरते हुए निल' अूंस्ित एि नई उत्तर पसु्कतिा जारी िी जाएगी। 

d. इस प्रिार एिस्त्रत िी गई सिी सामग्री और सूंपरू्ि साक्ष्य, परीिाथी िे बयान और स्वस्िवत 

हकतािररत उत्तर पसु्कतिा िे साथ, िें द्र अिीिि िी स्टप्पर्ी िे साथ 'अनसु्चत सािनों' अूंस्ित 

एि अलग गोपनीय सीलबूंद पूंजीिृत पैिेट में नाम से परीिा स्नयूंत्रि िो िेज दी जाएगी। 

e. परीिाथी से एिस्त्रत िी गई सामग्री, दोनों उत्तर पसु्कतिाओूं सस्हत। अनसु्चत सािनों िा प्रयोग 

िरते हुए एिस्त्रत िी गई उत्तर पसु्कतिा और बाद में प्रदान िी गई दसूरी उत्तर पसु्कतिा, दोनों उत्तर 

पसु्कतिाओूं िा अलग-अलग मलू्याूंिन िरने और यह ररपोटि िरने िे स्लए परीिा स्नयूंत्रि द्वारा 

परीिि िो िेजी जाएगी स्ि क्या परीिाथी ने अपने पास से एिस्त्रत अनसु्चत सािनों िा प्रयोग 

स्िया ह।ै 

f. परीिा में अनुस्चत सािनों िे प्रयोग िे मामलों िी, जैसा स्ि िें द्र अिीिि द्वारा ररपोटि स्िया 

गया ह,ै परीिि िी ररपोटि िे साथ, स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द द्वारा जाँच िी जाएगी। 

सस्मस्त, मामलों िी जाँच िरने िे बाद, प्रत्येि मामले में िी जाने वाली िारिवाई िा स्नर्िय िरेगी 

और सिम प्रास्ििारी िे माध्यम से प्रबूंिन बोडि िो इसिी ररपोटि दगेी। 

g. परीिा िे दौरान बात िरते हुए पाए गए स्िसी परीिाथी िो ऐसा न िरने िी चेतावनी दी जाएगी। 

यस्द परीिाथी स्नरीिि िी चेतावनी िे बावजदू ऐसा िरना जारी रिता ह,ै तो ऐसे परीिाथी िी 
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उत्तर पसु्कतिा वापस ले ली जाएगी और दसूरी उत्तर पसु्कतिा दी जाएगी। िेवल दसूरी उत्तर 

पसु्कतिा ही मलू्याूंिन िे स्लए िेजी जाएगी। पहली उत्तर पसु्कतिा िो रद्द िर स्दया जाएगा और 

परीिा स्नयूंत्रि िो िेज स्दया जाएगा। यस्द छात्र िो पनुः चतेावनी दनेे िी आवश्यिता हो, तो 

िोई दसूरी प्रस्त नहीं दी जाएगी और िें द्र अिीिि द्वारा परीिाथी िो उस स्वशेर् प्रश्नपत्र से 

स्नष्िास्सत स्िया जा सिता है। 

xv. स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द स्िसी परीिाथी िी परीिा रद्द िर सिती ह ैऔर/या उसे एि या 

अस्िि वर्ों िे स्लए स्वश्वस्वद्यालय िी स्िसी िी परीिा में बैठने से रोि सिती है, यस्द बाद में यह 

पाया जाता ह ैस्ि परीिाथी अपनी परीिा िे सूंबूंि में स्िसी िी तरह से िदाचार िा दोर्ी था और/या 

उत्तर पसु्कतिा, अूंितास्लिा, स्नयम चाटि आस्द सस्हत स्वश्वस्वद्यालय िे अस्िलेिों में हरेािेरी िरने 

में सहायि था/या उसने इसमें सहयोग स्िया ह।ै 

xvi. परीिा स्नयूंत्रि िो स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार पर स्िसी परीिाथी िो आगामी परीिा 

स्दवसों में परीिाओूं से स्नष्िास्सत िरने िा अस्ििार होगा: 

a. परीिाथी ने परीिा में अनसु्चत सािन अपनाए हैं। 

b. परीिास्थियों ने परीिा िें द्र पर उपद्रव या गूंिीर गडबडी पैदा िी ह।ै 

c. परीिाथी ने स्नरीिि या परीिा िायि सौंपे गए कटाि िे स्िसी सदकय िे प्रस्त गूंिीर रप से 

आक्रामि रवैया स्दिाया ह।ै 

d. यस्द आवश्यि हो, तो स्वश्वस्वद्यालय पसु्लस सहायता प्राप्त िर सिता ह।ै 

 

अध्याय – V 

 

10. परीक्षा उत्तर पुस्कतिाओूं िा मूल्याूंिन 

i. परीिा स्नयूंत्रि िा िायािलय प्रत्येि स्वर्य िे स्लए परीिि िे रप में स्नयसु्ि हते ुयोग्य व्यस्ियों िे 

नामों िी सूंकथावार सचूी तैयार िरेगा। यह सचूी दो िागों में होगी, पहले िाग में स्वश्वस्वद्यालय स्विाग 

में स्शिि िे रप में िायिरत व्यस्ियों िे नाम होंगे और दसूरे िाग में स्वश्वस्वद्यालय िे स्शििों िे 

अलावा स्वश्वस्वद्यालय िे बाहर से परीिि िे रप में स्नयसु्ि हते ुयोग्य व्यस्ियों िे नाम होंगे। 

ii. इस अध्यादशे में स्नस्हत प्राविानों िे बावजदू, िुलपस्त, स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िे परामशि 

से, जहाँ ति उस स्वशेर् परीिा िा सूंबूंि ह,ै बािाओूं िो परूा िरने िे स्लए सिी या िुछ स्नयमों िो 

सूंशोस्ित िर सिते हैं। 

 

11. पररणाम घोषणा 

i. परीिा स्नयूंत्रि स्वश्वस्वद्यालय िी वेबसाइट िे अलावा स्वश्वस्वद्यालय िे नोस्टस बोडि पर सेमेकटर 

(सेमेकटर-अूंस्तम परीिा और आूंतररि सतत मूल्याूंिन दोनों सस्हत) स्वश्वस्वद्यालय परीिा िे पररर्ाम 

प्रिास्शत िरेगा। हालाँस्ि, स्वकततृ पररर्ाम िी जाँच िे बाद, यस्द परीिा स्नयूंत्रि िो यह पता चलता 

ह ैस्ि समग्र परीिा या स्िसी स्वशेर् पाठ्यक्रम िे कतर में िोई कपष्ट पररवतिन हुआ ह,ै तो वह मामले 

िो िुलपस्त द्वारा इस उद्दशे्य िे स्लए स्वशेर् रप से गस्ठत मॉडरेशन सस्मस्त िो िेज सिता ह।ै 

ii. स्वस्िन्न पाठ्यक्रमों में छात्र द्वारा प्राप्त अूंिों वाली परुकिार सचूी, पररर्ाम घोस्र्त होने िे बाद प्रत्येि 

सेमेकटर िे अूंत में परीिा स्नयूंत्रि द्वारा जारी िी जाएगी। 
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iii. स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द पररर्ाम घोस्र्त िरने िे स्लए उत्तरदायी होगी। इस सूंबूंि में, 

स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िे िायि स्नम्नस्लस्ित होंगे: 

a. प्रश्नपत्रों िे स्वरुद्ध स्शिायतों िी जाँच िरना और आवश्यि िारिवाई िरना। उन परीिास्थियों िे 

मामलों िा स्नर्िय िरना स्जनिी उत्तर पसु्कतिाएँ पररवहन िे दौरान िो गई थीं। 

b. ऐसी अन्य शस्ियों िा प्रयोग िरना जो शैिस्र्ि पररर्द समय-समय पर उसे सौंपे। 

c. पररर्ामों िे प्रिाशन में स्िसी िी अनपेस्ित त्रसु्ट िी स्कथस्त में, इूंस्गत स्िए जाने पर, त्रसु्टयों िी 

सचूना िे स्लए पररर्ामों िा सूंशोस्ित सूंकिरर् 48 घूंटों िे िीतर पनुः प्रिास्शत स्िया जाना 

होगा। 

नोट: यस्द स्िसी परीिि, िें द्र अिीिि या स्नरीिि िे स्वरुद्ध िोई िारिवाई िी जानी हो, तो मामला 

स्वश्वस्वद्यालय िी परीिा पररर्द िी अनशुूंसा सस्हत प्रबूंिन बोडि िो िेजा जाएगा। 

 

12. स्वश्वस्वद्यालय में उत्तर पुस्कतिा िा प्रदशिन 

 

i. िोई िी परीिाथी पररर्ाम घोस्र्त होने िे 7 स्दनों िे िीतर स्िसी िी स्वर्य िी उत्तर पसु्कतिा िी अपनी 

प्रस्त िे स्लए शलु्ि सस्हत आवेदन िर सिता ह।ै 

ii. यस्द पहली प्रस्त अपठनीय ह ैया परीिाथी द्वारा माूंगी गई प्रस्त नहीं ह,ै तो स्वश्वस्वद्यालय उत्तर पसु्कतिा िी 

दसूरी प्रस्त स्नःशलु्ि उपलब्ि िराने िे स्लए उत्तरदायी ह।ै 

 

13. अनुग्रह अूंि 

 

i. सूंबूंस्ित अध्यादशे में स्नस्हत स्िसी िी बात िे बावजदू, यस्द िोई परीिाथी स्नयस्मत परीिाथी िे रप में 

अूंस्तम सेमेकटर परीिा में सिी सैद्धाूंस्ति प्रश्नपत्र, प्रायोस्गि प्रश्नपत्र, मौस्िि परीिा, आूंतररि मलू्याूंिन, 

िेत्र िायि, पररयोजना िायि में उपस्कथत हुआ ह ैऔर स्िसी िी परीिा में अस्िितम तीन स्वर्यों में िुल 

पाँच अूंिों से अनतु्तीर्ि होता ह,ै तो उसे परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए िुल पाँच अूंिों ति िा अनगु्रह अूंि 

स्दया जा सिता है। ये अूंि िुल अूंिों में नहीं स्गने जाएँगे। सैद्धाूंस्ति प्रश्नपत्रों िे अलावा अन्य स्वर्यों में 

और एटीिेटी छात्रों िो िोई अनगु्रह अूंि नहीं स्दए जाएँगे। 

ii. यस्द िोई परीिाथी प्रथम या स्द्वतीय श्रेर्ी से एि अूंि िम प्राप्त िरता ह,ै तो उसे िुलपस्त द्वारा अपने श्रेर्ी 

में सिुार िरने िे स्लए अस्िितम एि अूंि िा अनगु्रह अूंि स्दया जा सिता ह।ै 

 

अध्याय - VI 

14. स्वस्वि 

िें द्र अिीिि परीिा िे सूंचालन िे बारे में परीिा स्नयूंत्रि िो एि गोपनीय ररपोटि िेजेगा, स्जसमें 

पयिवेििों िे प्रदशिन और परीिास्थियों िे सामान्य व्यवहार िा उल्लेि होगा। वह प्रत्येि परीिा में 

उपस्कथत परीिास्थियों िी सूंख्या, अनपुस्कथत परीिास्थियों िे अनकु्रमाूंि और िें द्र पर आयोस्जत परीिा 

से सूंबूंस्ित अन्य आवश्यि जानिारी िे साथ-साथ स्वश्वस्वद्यालय िे ध्यान में लाने योग्य अन्य िोई िी 

स्वर्य िी दसै्नि ररपोटि िेजेगा। वह परीिा िे सूंचालन िे सूंबूंि में प्राप्त अस्ग्रम रास्श और स्िए गए व्यय 

िा लेिा-जोिा रिने और परीिा स्नयूंत्रि िो प्रकततु िरने िे स्लए िी स्जम्मेदार होगा| 
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अध्यादेश – 03 

 

स्वश्वस्वद्यालय अनुदान आयोग (कनाति और कनातिोत्तर स्िग्री प्रदान िरने िे स्लए 

स्नदेश िे न्यूनतम मानि) स्वस्नयम, 2025 िे प्राविानों िे अनुसार कनाति स्िग्री और 

कनातिोत्तर स्िग्री प्रदान िरने िे स्लए अध्यादेश। 

 

1. सूंस्िप्त शीर्िि और प्रारूंि 

 

1.1. इस अध्यादशे िो रूं गटा अूंतरािष्रीय िौशल स्वश्वस्वद्यालय, स्िलाई द्वारा सस्टिस्ििेट, स्डप्लोमा, 

कनाति उपास्ि और कनातिोत्तर उपास्ि प्रदान िरन े हते ु अध्यादशे िहा जाएगा। हालाँस्ि, बार 

िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई), िामेसी िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (पीसीआई), मेस्डिल िाउूंस्सल 

ऑि इूंस्डया (एमसीआई), िारतीय िृस्र् अनसुूंिान पररर्द (आईसीएआर) और स्वश्वस्वद्यालय 

अनदुान आयोग (यजूीसी) िे अलावा स्िसी अन्य स्नयामि सूंकथा द्वारा स्वस्नयस्मत िायिक्रम इस 

अध्यादशे िे दायरे से बाहर होंगे। 

 

1.2. यह अध्यादशे शैिस्र्ि सत्र 2025-26 से स्वश्वस्वद्यालय द्वारा सूंचास्लत पाठ्यक्रमों/िायिक्रमों िे 

प्रथम सेमेकटर से लाग ूहोगा। 

 

1.3. अध्यादशे िे प्राविान तीन वर्ीय (छह सेमेकटर) कनाति स्डग्री, चार वर्ीय (आठ सेमेकटर) कनाति 

स्डग्री (ऑनसि/शोि सस्हत ऑनसि), एि वर्ीय कनाति प्रमार्पत्र पाठ्यक्रम, दो वर्ीय कनाति 

स्डप्लोमा पाठ्यक्रम, एि वर्ीय कनातिोत्तर स्डप्लोमा पाठ्यक्रम, दो वर्ीय माकटर स्डग्री िायिक्रम और 

एि वर्ीय माकटर स्डग्री िायिक्रम पर लाग ूहोंगे। स्वश्वस्वद्यालय द्वारा सूंचास्लत िायिक्रम स्नम्नस्लस्ित 

होंगे:- 

क्र. सां. सांकाय का नाम मवषय या मवभागों/मवषयों का समूह 

1. पत्रकाररता और जनसांचार 1. पत्रकाररता 

2. पत्रकाररता एिां जनसांचार 

3. इलेक्ट्रॉवनक मीविया 

4. छायाांकन 

5. दृश्य सांचार 

6. सांगीत वनमायण 

7. विवजटल मीविया 
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8. फोटोग्राफी 

9. इमेज प्रोसेवसांग 

2. कला/मानविकी/सामावजक विज्ञान 1. सावहत्य 

2. अांग्रेजी 

3. वहांदी 

4. मराठी 

5. तलुनात्मक धमय एिां दशयन 

6. इवतहास एिां परुातत्ि 

7. राजनीवत विज्ञान एिां लोक प्रशासन 

8. अथयशास्त्र 

9. समाजशास्त्र 

10. सांस्कृत 

11. भूगोल 

12. मनोविज्ञान 

13. रक्षा अध्ययन 

14. गहृ विज्ञान 

15. छत्तीसगढ़ी 

16. वशक्षा 

17. पत्रकाररता एिां जनसांचार 

18. मानिावधकार 

19. लोक स्िास््य 

20. आपदा प्रबांधन 

21. जनसांपकय  एिां काययक्रम प्रबांधन 

22. वफल्म वनमायण एिां विज्ञापन 

23. योग 

24. ग्रामीण अध्ययन 

25. नगरीय अध्ययन 

26. भूगोल शास्त्र 

3. वशक्षा सांकाय / वशक्षक प्रवशक्षण 1. वशक्षा 

2. शारीररक वशक्षा 

3. योग विज्ञान 

4. विशेष प्रवशक्षण 
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5. प्रारांवभक वशक्षा 

4. िावणज्य सांकाय / व्यिसाय 

प्रशासन / िावणज्य / प्रबांधन / वित्त 

1. िावणज्य 

2. प्रबांधन 

3. व्यिसाय प्रबांधन 

4. व्यािसावयक अथयशास्त्र 

5. बैंवकां ग और बीमा 

6. अस्पताल प्रशासन 

7. विवजटल माकेवटांग 

8. कॉपोरेट सामावजक उत्तरदावयत्ि और वस्थरता 

9. इिेंट मैनेजमेंट 

10. ग्रामीण अध्ययन 

5. पुस्तकालय और सूचना विज्ञान 

सांकाय 

1. पुस्तकालय विज्ञान 

6. होटल प्रबांधन / आवत्य / यात्रा 

सांकाय 

1. होटल प्रबांधन 

2. आवत्य प्रबांधन 

3. पययटन प्रबांधन 

4. खानपान प्रौद्योवगकी 

5. टूर एांि रैिल्स 

7. विज्ञान सांकाय 1. भौवतकी 

2. रसायन विज्ञान 

3. गवणत 

4. भूविज्ञान 

5. साांवख्यकी 

6. अपराध विज्ञान और फोरेंवसक विज्ञान 

7. इलेक्ट्रॉवनक्ट्स 

8. िनस्पवत विज्ञान 

9. फैशन विजाइन 

10. इांटीररयर विजाइन 

11. प्रावण विज्ञान 

12. जैि-रसायन विज्ञान 

13. जीिन विज्ञान 
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14. मानि विज्ञान 

15. सकू्ष्म जीि विज्ञान 

16. जैि-प्रौद्योवगकी 

17. हबयल विज्ञान और प्रौद्योवगकी 

18. िावनकी और िन्यजीिन 

19. कां प्यूटर विज्ञान और सूचना प्रौद्योवगकी 

20. रेशम उत्पादन 

21. पयायिरण जीि विज्ञान 

22. औद्योवगक रसायन विज्ञान 

23. िेटा विज्ञान 

24. योग और प्राकृवतक वचवकत्सा 

25. पोषण और आहार विज्ञान 

26. जैि सचूना विज्ञान 

8. इांजीवनयररांग/ 

प्रौद्योवगकी/िास्तुकला/ विजाइन 

सांकाय 

1. उन्नत कां प्यवूटांग 

2. वसविल इांजीवनयररांग 

3. मैकेवनकल इांजीवनयररांग 

4. इलेवक्ट्रकल इांजीवनयररांग 

5. इलेक्ट्रॉवनक और दरूसांचार इांजीवनयररांग 

6. कां प्यूटर विज्ञान और इांजीवनयररांग 

7. सचूना प्रौद्योवगकी 

8. रासायवनक इांजीवनयररांग 

9. खनन 

10. धातुकमय 

11. िास्तुकला 

12. मानविकी और सामावजक विज्ञान 

13. विजाइन 

14. ऑटोमोबाइल इांजीवनयररांग 

15. इलेक्ट्रॉवनक्ट्स और इलेवक्ट्रकल इांजीवनयररांग 

16. एयरोस्पेस 

17. पयायिरण 

18. पेरोवलयम 

19. समदु्री 
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20. नैनो टेक्ट्नोलॉजी 

21. रोबोवटक्ट्स 

22. कपडा 

23. सॉफ्टिेयर 

24. सचूना सरुक्षा 

25. िृस्त्रम बुस्द्धमत्ता, 

26. मशीन लस्नांग 

27. डेटा स्वज्ञान 

28. साइबर सुरिा 

29. डेटा स्वशे्लर्र् 

30. क्लाउड िूं प्यूस्टूंग 

31. एयरो स्वज्ञान 

32. बायोमेस्डिल इूंजीस्नयररूंग 

33. ब्लॉि चेन 

34. यूआई/यएूक्स 

35. गेम डेवलपमेंट 

36. डेवऑप्स 

37. मोबाइल ऐप डेवलपमेंट 

9. विवध सांकाय 1. काननू 

10. व्यािसावयक वशक्षा सांकाय 1. व्यािसावयक अध्ययन 

11. लवलत कला सांकाय/प्रदशयन कला 

/दृश्य कला/अनुप्रयुक्त कला 

1. लवलत कलाएाँ 

2. वचत्रकला और रेखावचत्र 

3. सांगीत और नतृ्य 

4. दृश्य प्रभाि (िीएफएक्ट्स) 

5. एवनमेशन 

12. फामायस्युवटकल विज्ञान सांकाय 1. फामेसी 

 

2. पररिाषाए ँ- 

इस अध्यादशे में, जब ति स्ि सूंदिि से अन्यथा अपेस्ित न हो, - 

i. "अस्िस्नयम" िा तात्पयि समय-समय पर सूंशोस्ित छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय (कथापना एवूं सूंचालन) 

अस्िस्नयम, 2005 से ह।ै 
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ii. "शैिस्र्ि पररर्द" या "सीनेट" िा तात्पयि स्वश्वस्वद्यालय में सिी शैिस्र्ि मामलों में स्नर्िय लेन ेिे स्लए 

सशि स्निाय से ह।ै 

iii. "शैिस्र्ि वर्ि" िा तात्पयि प्रत्येि िैलेंडर वर्ि िे जनवरी/िरवरी या जुलाई/अगकत, जैसा िी मामला हो, 

से प्रारूंि होने वाल ेबारह महीनों से ह;ै 

iv. "परुकिार" िा तात्पयि स्वश्वस्वद्यालय द्वारा प्रदान िी जान ेवाली योग्यताए ँजैस ेप्रमार् पत्र, स्डप्लोमा और 

स्डग्री, जब िोई छात्र योग्यता िी आवश्यिताओूं िो परूा िरता ह।ै 

v. “शैिस्र्ि के्रस्डट बैंि (एबीसी)” िा अथि ह ै एि स्डस्जटल, आिासी या ऑनलाइन इिाई िे रप में 

शैिस्र्ि सेवा तूंत्र, स्जसिी कथापना आयोग द्वारा िें द्र सरिार िे अनमुोदन से िी गई ह ैतास्ि छात्रों िो 

इसिा िातािारि बनने में ससु्विा हो, स्जसस ेस्वतररत और लचीले स्शिर्-अस्िगम िो बढ़ावा दनेे िे 

स्लए के्रस्डट मान्यता, के्रस्डट सूंचय, के्रस्डट कथानाूंतरर् और के्रस्डट मोचन िी औपचाररि प्रर्ाली िे 

माध्यम से स्वश्वस्वद्यालय और अन्य उच्च स्शिर् सूंकथानों िे बीच या उनिे िीतर छात्रों िी स्नबािि 

गस्तशीलता िा मागि प्रशकत हो; 

vi. “मलू्याूंिन बैंड” िा अथि ह ैएनसीआरएि कतरों िे अनुसार, दो अस्नवायि चरर्ों िे बीच कतरों िो स्मलाना, 

मलू्याूंिन चरर् िे बराबर ह,ै जो एि छात्र/स्शिाथी िे स्लए उत्तीर्ि िरन ेहते ुअस्नवायि चरर् होगा। 

vii. “स्द्ववास्र्िि प्रवेश” िा अथि है छात्रों िो वर्ि में दो बार, अथाित जलुाई/अगकत और जनवरी/िरवरी में 

प्रवेश दनेे िी प्रस्क्रया। 

viii. “सीजीपीयआूरसी” िा अथि है छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्नयामि आयोग। 

ix. "चॉइस बेकड के्रस्डट स्सकटम (सीबीसीएस)" िा अथि एि ऐसी प्रर्ाली ह ै स्जसमें छात्र अपनी पसूंद िे 

पाठ्यक्रम चनु सिते हैं, अपनी गस्त से सीि सित ेहैं, अस्तररि पाठ्यक्रम िर सिते हैं और आवश्यि 

के्रस्डट से अस्िि के्रस्डट प्राप्त िर सित ेहैं, और एि वैिास्नि स्निाय द्वारा जारी स्दशास्नदशेों िे अनसुार 

एि अूंतःस्वर्य दृस्ष्टिोर् अपना सित ेहैं। 

x. "आयोग" िा अथि स्वश्वस्वद्यालय अनदुान आयोग (यूजीसी) ह।ै 

xi. "पाठ्यक्रम" िा अथि स्नस्दिष्ट इिाइयों में से एि ह ैजो अध्ययन िे एि स्नस्दिष्ट िायिक्रम िो समास्हत िरता 

ह।ै 

xii. "के्रस्डट" िा अथि राष्रीय के्रस्डट फे्रमविि  (एनसीआरएि) में स्डज़ाइन स्िए गए एि सेमेकटर िे स्लए प्रस्त 

सप्ताह आवश्यि स्नदशे िे घूंटों िी सूंख्या ह।ै 

xiii. "के्रस्डट पॉइूंट" िा अथि स्िसी पाठ्यक्रम िे स्लए ग्रेड पॉइूंट और के्रस्डट िी सूंख्या िा गुर्निल ह।ै 

xiv. "के्रस्डट आवश्यिता" िा अथि स्िसी पाठ्यक्रम/िायिक्रम िे स्लए स्निािररत मलू्य ह।ै एि छात्र स्जसने 

के्रस्डट आवश्यिताओूं िो परूा स्िया ह,ै इसिा मतलब ह ैस्ि उसने पाठ्यक्रम िायिक्रम परूा िर स्लया ह।ै 

xv. "के्रस्डट राूंसिर" िा अथि उस तूंत्र से ह ै स्जसिे द्वारा एबीसी िे साथ पूंजीिृत उच्च स्शिर् सूंकथान 

ऑफ़लाइन/ऑनलाइन/स्नजी/आरपीएल मोड िे माध्यम से छात्रों द्वारा स्िए गए पाठ्यक्रमों/प्राप्त अनिुवों 

िे मानदूंडों िे अनपुालन में व्यस्िगत शैिस्र्ि बैंि िातों में स्निािररत के्रस्डट प्राप्त या प्रदान िर सित ेहैं| 
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xvi. "सूंचयी ग्रेड प्वाइूंट औसत (सीजीपीए)" िा अथि सिी सेमेकटरों में एि छात्र िा समग्र सूंचयी प्रदशिन ह।ै 

सीजीपीए सूंबूंस्ित सेमेकटर ति स्वस्िन्न पाठ्यक्रमों में एि छात्र द्वारा प्राप्त िुल के्रस्डट अूंिों और उस 

सेमेकटर में सिी पूंजीिृत पाठ्यक्रमों िे िुल के्रस्डट अूंिों िे योग िा अनपुात ह।ै इसे दो दशमलव कथानों 

ति व्यि स्िया जाता ह।ै 

xvii. "स्डग्री" िा अथि यजूीसी अस्िस्नयम, 1956 िी िारा 22(3) िे प्राविानों िे अनसुार उच्च स्शिर् 

सूंकथान द्वारा प्रदान िी गई स्डग्री ह।ै 

xviii. "दोहरी स्डग्री" िा अथि एि उच्च स्शिा सूंकथान या एि से अस्िि उच्च स्शिा सूंकथानों से दो अलग-

अलग स्डग्री अस्जित िरना ह।ै 

xix. "सरिार" िा अथि छत्तीसगढ़ सरिार ह।ै 

xx. "ग्रेड पॉइूंट" िा अथि स्वश्वस्वद्यालय द्वारा समय-समय पर स्निािररत 10-पॉइूंट किेल पर प्रत्येि अिर ग्रेड 

िो आवूंस्टत सूंख्यात्मि िार ह।ै 

xxi. "ग्रेड शीट" िा अथि छात्र द्वारा अस्जित ग्रेड िे आिार पर एि प्रमार्पत्र ह।ै ग्रेड शीट में पाठ्यक्रम िा 

स्ववरर् (िोड, शीर्िि, के्रस्डट िी सूंख्या, प्राप्त ग्रेड, आस्द) िे साथ-साथ सेमेकटर िा एसजीपीए और उस 

सेमेकटर ति अस्जित सीजीपीए शास्मल होगा। अूंस्तम सेमेकटर िी ग्रेड शीट में छात्र द्वारा सिी सेमेकटर में 

प्राप्त िुल अूंिों िो िी दशािया जाएगा, स्जसिे स्लए िायिक्रम िे ग्रेड िा मलू्याूंिन स्िया गया था। 

हालाँस्ि, अूंस्तम पररर्ाम ग्रेड/सीजीपीए पर आिाररत होगा। 

xxii. "उच्च स्शिर् सूंकथान" िा अथि उच्च स्शिा सूंकथान (एचईआई) ह,ै जो यूजीसी अस्िस्नयम, 1956 िी 

िारा 22 िे अनसुार कवयूं या अपने सूंबद्ध स्वश्वस्वद्यालयों िे माध्यम से स्डग्री प्रदान िरन ेिे स्लए सशि 

हैं; 

xxiii. "स्शिर् पररर्ाम" िा अथि ह ैएि स्शिाथी एि स्शिर् प्रस्क्रया और अध्ययन िे िायिक्रम/पाठ्यक्रम 

िे परूा होने पर क्या जानता ह,ै समझता ह ैऔर क्या िर सिता ह,ै इसिा स्ववरर्। 

xxiv. "अिर ग्रेड" िा अथि ह ैस्िसी पाठ्यक्रम में छात्र िे प्रदशिन िा सचूिाूंि। ग्रेड िो अिरों द्वारा दशािया 

जाता ह ै- O, A+, A, B+, B, C, P, F और AB; 

xxv. "कतर" िा अथि ह ैअनकु्रस्मि चरर्ों िी एि श्रृूंिला, जैसा स्ि राष्रीय के्रस्डट फे्रमविि  (NCrF) में स्दया 

गया ह,ै स्जस ेस्शिर् पररर्ामों िी एि श्रृूंिला िे सूंदिि में व्यि स्िया जाता ह ैस्जसिे स्वरुद्ध स्वस्शष्ट 

योग्यताएँ स्कथत/स्कथत होती हैं। 

xxvi. "वहृद मिु स्शिर् पाठ्यक्रम (MOOCs)" िा अथि ह ैऐसे ऑनलाइन पाठ्यक्रम जो स्नम्नस्लस्ित 

चार-चतथुाांश दृस्ष्टिोर् िे अनुसार स्विस्सत स्िए गए हैं। 

xxvii. "एिास्िि प्रवेश और स्निास" िा अथि एि सिम तूंत्र ह ैस्जसमें स्शिाथी एि कतर िे बाद बाहर 

स्निल सिता ह ैऔर िायिक्रम में जारी रिन ेऔर स्नस्दिष्ट अवस्ि िे िीतर उच्च योग्यता प्राप्त िरन ेिे 

स्लए वापस शास्मल हो सिता ह।ै 

xxviii. "राष्रीय के्रस्डट फे्रमविि  (एनसीआरएि)" िा अथि प्राथस्मि, किूल, उच्च और व्यावसास्यि स्शिा 

और प्रस्शिर् िो शास्मल िरने वाला एि व्यापि के्रस्डट फे्रमविि  ह,ै जो शैिस्र्ि, व्यावसास्यि िौशल 
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और अनिुवात्मि स्शिा जैसे स्वस्िन्न आयामों में सीिन ेिे के्रस्डटीिरर् िो एिीिृत िरता ह,ै स्जसमें 

प्रासूंस्गि अनिुव और अस्जित दिता/व्यावसास्यि कतर शास्मल हैं। 

xxix. "राष्रीय उच्च स्शिा योग्यता फे्रमविि  (एनएचईक्यूएि)" िा अथि यजूीसी द्वारा तैयार स्िया गया एि 

वर्िनात्मि फे्रमविि  ह ैजो ज्ञान/िौशल िे कतरों िी एि श्रृूंिला िे अनसुार योग्यताओूं िो व्यवस्कथत 

िरता ह।ै 

xxx. "ऑनलाइन मोड" िा अथि इूंटरनेट, ई-लस्नांग सामग्री और प्रौद्योस्गिी-सहायता प्राप्त तूंत्रों और सूंसािनों 

िा उपयोग िरिे इूंटरनेट िे माध्यम से परू्ि िायिक्रम स्वतरर् िा उपयोग िरिे स्शिि और स्शिाथी िे 

बीच िे अूंतर िो दरू िरिे लचीले स्शिर् अवसर प्रदान िरन ेिा एि तरीिा ह।ै 

xxxi. "मिु एवूं दरूकथ स्शिा पद्धस्त (ओडीएल)" िा अथि ह ैस्शिि और स्शिाथी िे बीच िे अूंतर िो दरू 

िरिे स्वस्िन्न माध्यमों िा उपयोग िरिे लचीले स्शिर् अवसर प्रदान िरना, स्जसमें स्प्रूंट, इलेक्रॉस्नि, 

ऑनलाइन और स्शिास्थियों िे साथ ििी-ििार होने वाली इूंटरैस्क्टव आमने-सामने िी बैठिें  या 

स्शिाथी सहायता सेवाएँ शास्मल हैं, तास्ि व्यावहाररि और िायि अनिुवों सस्हत स्शिि-स्शिर् अनिुव 

प्रदान स्िए जा सिें । 

xxxii. "िायिक्रम" या "अध्ययन िायिक्रम" िा अथि ह ैयूजीसी अस्िस्नयम िी िारा 22 िी उप-िारा (3) िे 

अूंतगित यूजीसी द्वारा स्नस्दिष्ट स्डग्री िे स्लए स्िया जाने वाला उच्च स्शिा िायिक्रम। 

xxxiii. "सेमेकटर" िा अथि है स्शिर् िायि िी अवस्ि िे 14-20 सप्ताह में िैला एि शैिस्र्ि सत्र। जलुाई 

से शरु होने वाल ेशैिस्र्ि वर्ि िे मामल ेमें, स्वर्म सेमेकटर सामान्यतः जलुाई से स्दसूंबर ति और सम 

सेमेकटर जनवरी से जलुाई ति स्निािररत स्िया जाएगा। जनवरी से शरु होने वाल ेशैिस्र्ि वर्ि िे मामले 

में, स्वर्म सेमेकटर सामान्यतः जनवरी से जलुाई ति और सम सेमेकटर जलुाई से स्दसूंबर ति स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

xxxiv. "सेमेकटर ग्रेड पॉइूंट औसत (एसजीपीए)" िा अथि स्िसी स्वशेर् सेमेकटर में छात्र िे प्रदशिन िा एि 

माप ह।ै यह एि सेमेकटर में पूंजीिृत स्वस्िन्न पाठ्यक्रमों में छात्र द्वारा प्राप्त िुल के्रस्डट अूंिों और उस 

सेमेकटर िे सिी पाठ्यक्रमों िे िुल के्रस्डट िा अनपुात ह।ै एसजीपीए िो दो दशमलव कथानों ति व्यि 

स्िया जाएगा। 

xxxv. "पवूि स्शिा िी मान्यता (आरपीएल)" िा अथि एि मलू्याूंिन प्रस्क्रया ह ै जो स्िसी व्यस्ि िे 

औपचाररि, अनौपचाररि या अनौपचाररि स्शिर् अनिुवों िे माध्यम से अस्जित िौशल, ज्ञान और 

अनिुव िा मूल्याूंिन िरन ेिे स्लए स्डज़ाइन िी गई ह।ै 

xxxvi. "छात्र" िा अथि स्वश्वस्वद्यालय में स्िसी स्वस्शष्ट के्रस्डट-आिाररत पाठ्यक्रम/अध्ययन िायिक्रम में 

प्रवेश प्राप्त िरन ेऔर उसिा अनसुरर् िरन ेवाला व्यस्ि ह।ै 

xxxvii. "प्रस्तस्लस्प" िा अथि स्िसी िायिक्रम में नामाूंस्ित सिी छात्रों िो िायिक्रम िे सिल समापन िे बाद 

जारी स्िया गया प्रमार्पत्र ह।ै इसमें सिी सेमेकटर िा एसजीपीए और सीजीपीए शास्मल होगा। 

xxxviii. "कनाति प्रमार्पत्र" िा अथि स्िसी कनाति िायिक्रम में चनुे गए अध्ययन िेत्रों में 1 वर्ि (2 सेमेकटर) 

िा अध्ययन परूा िरने िे बाद प्रदान स्िया जान ेवाला प्रमार्पत्र ह।ै 
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xxxix. "यजूी स्डप्लोमा" िा अथि ह ैयूजी िायिक्रम में अध्ययन िे चुने हुए िेत्रों में 2 वर्ि (4 सेमेकटर) िे बाद 

प्रदान स्िया गया स्डप्लोमा; 

xl. "स्वश्वस्वद्यालय" िा अथि ह ैरूं गटा इूंटरनेशनल स्किल्स यसू्नवस्सिटी, स्िलाई। 

 

3. प्रवेश हेतु पात्रता एवूं सीटों िी उपलब्िता 

 

i. वह अभ्यथी स्जसने स्िसी मान्यता प्राप्त स्शिा बोडि से औपचाररि स्शिा या मिु स्वद्यालय प्रर्ाली, 

या इसिे समिि कतर 4/ििा 12 उत्तीर्ि िी हो, स्वश्वस्वद्यालय में कनाति िायिक्रम में प्रवेश िे स्लए 

पात्र होगा। प्रवेश योग्यता िे आिार पर और यजूीसी एवूं राज्य सरिार द्वारा समय-समय पर स्निािररत 

प्रवेश स्नयमों एवूं स्दशास्नदशेों िे अनसुार स्दया जाएगा। 

ii. िोई िी अभ्यथी, चाह ेउसने कतर 4/ििा 12 में िोई िी स्वर्य स्लया हो, कनाति िायिक्रम िे स्िसी 

िी स्वर्य में प्रवेश िे स्लए पात्र ह,ै बशत े वह कनाति िायिक्रम िे स्वर्य में राष्रीय कतर या 

स्वश्वस्वद्यालय कतर िी प्रवेश परीिा उत्तीर्ि िरे। स्वश्वस्वद्यालय, आवश्यितानसुार, स्वस्िन्न स्वर्यों 

िे प्रवेश प्राप्त छात्रों िे ज्ञान सूंबूंिी अूंतराल िो दरू िरन ेिे स्लए छात्रों िो आवश्यि स्िज िोसि 

प्रदान िरेगा। 

iii. एि छात्र एि साथ दो यजूी प्रोग्राम िर सिता ह ैऔर अनशुासन/सूंकथान/स्शिर् िे तरीिे में बदलाव 

िे मामल ेमें लचीलेपन िे साथ दोहरी स्डग्री हास्सल िर सिता ह ैजैसा स्ि यजूीसी िे कनाति प्रोग्रामों 

िे स्लए पाठ्यक्रम और के्रस्डट फे्रमविि  में स्दया गया ह,ै और यजूीसी द्वारा दो अिादस्मि प्रोग्रामों िो 

एि साथ िरन ेिे स्लए जारी स्िए गए स्दशास्नदशे स्वश्वस्वद्यालय िो ससू्चत िरते हुए। 

iv. एि छात्र दो अिादस्मि प्रोग्राम िर सिता ह,ै एि पूर्ििास्लि स्िस्जिल मोड में और दसूरा ओपन 

एूंड स्डकटेंस लस्नांग (ओडीएल)/ऑनलाइन मोड में, बशत ेस्ि एि प्रोग्राम िे स्लए ििा िा समय 

दसूरे प्रोग्राम िे ििा िे समय िे साथ ओवरलैप न हो। इसिे अलावा, ओडीएल/ऑनलाइन मोड िे 

तहत स्डग्री या स्डप्लोमा प्रोग्राम िेवल ऐसे उच्च स्शिा सूंकथानों िे साथ स्िए जाएूंगे स्जन्हें ऐस ेप्रोग्राम 

चलाने िे स्लए यजूीसी/वैिास्नि पररर्द/िारत सरिार द्वारा मान्यता प्राप्त ह।ै 

v. अूंतरािष्रीय छात्रों िो स्वश्वस्वद्यालय में समय-समय पर सूंशोस्ित "िारत में उच्च स्शिर् सूंकथानों में 

कनाति और कनातिोत्तर िायिक्रमों में अूंतरािष्रीय छात्रों िे प्रवेश और अस्तररि सीटों िे स्लए 

स्दशास्नदशे" िे अनसुार प्रवेश स्दया जाएगा। स्वश्वस्वद्यालय िुल कवीिृत पदों िे अस्तररि अूंतरािष्रीय 

छात्रों िे स्लए 25% ति अस्तररि सीटें ससृ्जत िर सिता है, स्जसमें स्वस्नमय िायिक्रमों िे तहत या 

स्वश्वस्वद्यालय और अन्य उच्च स्शिर् सूंकथानों िे बीच या िारत सरिार और अन्य देशों िे बीच 

समझौता ज्ञापन (एमओय)ू िे माध्यम से अूंतरािष्रीय छात्र शास्मल नहीं होंगे। स्वश्वस्वद्यालय अूंतरािष्रीय 

छात्रों िो उनिे द्वारा िाररत प्रवेश योग्यता िी समििता िे आिार पर प्रवेश दगेा, स्जसिा स्निािरर् 

यजूीसी या यजूीसी द्वारा इस प्रयोजन िे स्लए मान्यता प्राप्त स्िसी अन्य स्निाय या दशे िे सूंबूंस्ित 

स्नयामि स्निाय द्वारा स्िया जाएगा। 
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vi. औपचाररि स्शिा िे बाहर या िायिकथल या समदुाय में सीिने और प्रस्शिर् िे माध्यम से छात्र द्वारा 

प्राप्त िी गई स्शिा पवूि में प्राप्त सीिन ेिे पररर्ामों िे सत्यापन पर आिाररत होगी। स्िसी स्वशेर् पेशे 

में अनुिव और स्वशेर्ज्ञता वाल ेऐसे छात्र िा मलू्याूंिन स्वश्वस्वद्यालय द्वारा यजूीसी िे "उच्च स्शिा 

में पवूि स्शिा िी मान्यता (आरपीएल) िे िायािन्वयन िे स्लए स्दशास्नदशे" िे अनसुार स्िया जाएगा, 

जैसा स्ि समय-समय पर सूंशोस्ित स्िया जाता ह।ै 

vii. स्िसी िी कनाति िायिक्रम में छात्र नामाूंिन 60 सीटों ति सीस्मत होगा, और कनातिोत्तर िायिक्रम 

िे स्लए यह 40 सीटों ति सीस्मत होगा। अस्िि प्रवेश िी अस्िि माूंग िे मामले में, प्राप्त आवेदन 

पत्रों िे आिार पर, स्िसी िायिक्रम में, स्वश्वस्वद्यालय सीजीपीयआूरसी और सरिार िी अनमुस्त से 

अस्िि अनिुाग िोल सिता ह।ै 

viii. शैिस्र्ि और िौस्ति ससु्विाओूं िी उपलब्िता िे आिार पर, दसूरे वर्ि, तीसरे वर्ि और चौथे वर्ि 

में पात्र पाश्वि प्रवेशिों िे स्लए अस्िितम 10% सीटें स्निािररत िी जा सिती हैं यस्द छात्र ने उसी 

िायिक्रम िे क्रमशः प्रथम वर्ि, स्द्वतीय वर्ि और ततृीय वर्ि परेू िर स्लए हैं और पढ़ाई में अूंतराल िे 

बाद िायिक्रम में स्िर से प्रवेश िरना चाहता ह,ै तो सीजीपीयआूरसी िो ससू्चत िरना होगा। 

ix. सिी िायिक्रमों िे प्रथम सेमेकटर िे स्लए प्रवेश िी प्रस्क्रया सामान्यतः प्रत्येि वर्ि जनू/जुलाई से शुर 

होगी। हालाँस्ि, यजूीसी द्वारा पररिस्ल्पत "स्द्ववास्र्िि प्रवेश" िे मद्दनेजर, िुछ पररस्कथस्तयों में, 

स्वश्वस्वद्यालय स्दसूंबर/जनवरी िे महीन ेमें प्रथम सेमेकटर िे स्लए प्रवेश दनेे िी प्रस्क्रया िी शरु िर 

सिता ह,ै वह िी ऐसे िायिक्रम में स्जसिे स्लए पयािप्त बसु्नयादी ढाँचा और स्शिि उपलब्ि हैं और 

सीजीपीयआूरसी और सरिार से अनमुोदन प्राप्त िरन ेिे बाद। 

x. सिी िायिक्रमों में प्रवेश िे स्लए सचूना स्वश्वस्वद्यालय द्वारा अपनी वेबसाइट और अन्य उपयिु कथानों 

पर प्रिास्शत िी जाएगी, स्जसमें आवेदन पत्र जमा िरन ेिी अूंस्तम स्तस्थ और तरीिा, उपलब्ि सीटों 

िी सूंख्या, पात्रता मानदूंड, प्रवेश िे स्लए प्रकततु स्िए जाने वाल ेआवश्यि दकतावेज, िायिक्रम िी 

अवस्ि आस्द िा उल्लेि होगा। 

xi. इस अध्यादशे में बाद में स्निािररत मानदूंडों िी पसू्ति िे अिीन, एिास्िि प्रवेश और स्निास स्बूंदओु ूं 

िा प्राविान होगा। 

xii. शैिस्र्ि िायिक्रमों में एिास्िि प्रवेश और स्निास स्बूंदओु ूं िो सिम िरन ेिे स्लए, सस्टिस्ििेट, 

स्डप्लोमा और स्डग्री जैसी योग्यताएूं कतर 4.5 से कतर 6 ति आरोही क्रम में कतरों िी एि श्रृूंिला में 

व्यवस्कथत िी जाती हैं - कतर 4.5 सस्टिस्ििेट िा प्रस्तस्नस्ित्व िरता ह,ै कतर 5 स्डप्लोमा िा 

प्रस्तस्नस्ित्व िरता ह,ै कतर 5.5 कनाति िी स्डग्री िा प्रस्तस्नस्ित्व िरता ह ैऔर कतर 6 कनाति िी 

स्डग्री (ऑनसि / ऑनसि स्वद ररसचि) / बी.टेि / बी.ई. / पीजी-स्डप्लोमा िा प्रस्तस्नस्ित्व िरता ह।ै 

योग्यता और न्यनूतम के्रस्डट आवश्यिताएूं तास्लिा-1 में उस्ल्लस्ित हैं, साथ ही कनाति िायिक्रम में 

प्रवेश िरन ेवाल ेछात्रों िे स्लए प्रवेश और स्निास स्विल्प िी हैं। 
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xiii. इन िायिक्रमों में प्रवेश िे स्लए आवश्यि दकतावेज (कथानाूंतरर् प्रमार् पत्र / जास्त प्रमार् पत्र / अूंि 

पत्र / प्रवासन प्रमार् पत्र, आस्द) ऐसे होंगे जो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा समय-समय पर उपयिु स्निाय द्वारा 

जारी स्दशास्नदशेों / स्नदशेों िे अनसुार तय स्िए जा सित ेहैं। 

 

4. स्िस्ग्रयों, स्िप्लोमा और प्रमाणपत्रों िा नामिरण और के्रस्िट आवश्यिताए ँ

 

i. कनाति प्रमाणपत्र: िोई छात्र जो प्रथम वर्ि (स्द्वतीय सेमेकटर) सिलतापवूिि परूा िरन ेिे बाद बाहर 

स्निलने िा स्विल्प चनुता ह ैऔर िम से िम 40 के्रस्डट प्राप्त िर लेता ह,ै उसे कनाति प्रमार्पत्र 

प्रदान स्िया जाएगा, यस्द उसने स्द्वतीय सेमेकटर परूा होने िे बाद अस्जित के्रस्डट िे अस्तररि न्यनूतम 

4 के्रस्डट िा िौशल सूंवििन पाठ्यक्रम िी परूा स्िया हो। उसे तीन वर्ों िे िीतर स्डग्री िायिक्रम में 

पनुः प्रवेश िरने और स्निािररत अस्िितम सात वर्ों िी अवस्ि िे िीतर स्डग्री िायिक्रम परूा िरन े

िी अनमुस्त दी जा सिती है। 

ii. यूजी स्िप्लोमा: िोई छात्र जो स्द्वतीय वर्ि (चौथा सेमेकटर) सिलतापवूिि परूा िरने िे बाद बाहर 

स्निलने िा स्विल्प चनुता ह ैऔर िम से िम 80 के्रस्डट प्राप्त िरता ह,ै उसे यजूी स्डप्लोमा प्रदान 

स्िया जाएगा, यस्द उसने चौथ ेसेमेकटर िे परूा होन ेिे बाद अस्जित के्रस्डट िे अस्तररि न्यनूतम 4-

के्रस्डट िौशल सूंवििन पाठ्यक्रम परूा स्िया हो। उसे तीन वर्ों िे िीतर स्डग्री िायिक्रम में पनुः प्रवेश 

िरन ेऔर स्निािररत अस्िितम सात वर्ों िी अवस्ि िे िीतर स्डग्री िायिक्रम परूा िरन ेिी अनमुस्त 

दी जा सिती ह।ै 

iii. 3-वषीय यूजी स्िग्री: िोई छात्र जो 3-वर्ीय यूजी िायिक्रम िरना चाहता ह,ै उसे तीन वर्ि 

सिलतापवूिि परूा िरन,े 120 के्रस्डट प्राप्त िरने और न्यनूतम के्रस्डट आवश्यिता िो परूा िरन ेिे 

बाद प्रमिु स्वर्य में यजूी स्डग्री प्रदान िी जाएगी। 

iv. 4-वषीय यूजी स्िग्री (ऑनसि): प्रमिु स्वर्य में चार-वर्ीय यजूी ऑनसि स्डग्री उस छात्र िो प्रदान 

िी जाएगी जो 160 के्रस्डट िे साथ चार-वर्ीय स्डग्री िायिक्रम परूा िरता ह ैऔर न्यनूतम के्रस्डट 

आवश्यिता िो परूा िरता ह।ै 

v. 4-वषीय यूजी स्िग्री (ऑनसि और ररसचि): जो छात्र पहले छह सेमेकटर में िम से िम 75% अूंि 

प्राप्त िरता ह ैऔर कनाति कतर पर शोि िरना चाहता ह,ै वह चौथे वर्ि में शोि करीम चनु सिता ह।ै 

उसे स्वश्वस्वद्यालय िे स्िसी सूंिाय सदकय िे मागिदशिन में एि शोि पररयोजना या शोि प्रबूंि िरना 

होगा। शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि प्रमिु स्वर्य में होगा। जो छात्र शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि में 12 

के्रस्डट सस्हत 160 के्रस्डट अूंि प्राप्त िरता ह,ै उसे यजूी स्डग्री (ऑनसि और ररसचि) प्रदान िी जाएगी। 

vi. एिल प्रमुख स्वषय िे साथ यूजी स्िग्री िायिक्रम: जो छात्र 3-वर्ीय/4-वर्ीय यजूी स्डग्री िे स्लए 

प्रमिु स्वर्य से न्यनूतम 40% के्रस्डट प्राप्त िरता ह,ै उसे एिल प्रमिु स्वर्य प्रदान स्िया जाएगा। शेर् 

40% के्रस्डट िे स्लए, छात्र िौशल पाठ्यक्रम, स्शितुा और बहु-स्वर्यि स्वर्य चनुेंगे। 
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vii. िबल मेजर िे साथ यूजी स्िग्री प्रोग्राम: जो छात्र 3-वर्ीय/4-वर्ीय यूजी स्डग्री िे स्लए प्रमिु 

स्वर्य से न्यनूतम 40% के्रस्डट प्राप्त िरता ह,ै उसे डबल मेजर प्रदान स्िया जाएगा। 

viii. अूंतःस्वषय यूजी प्रोग्राम: इस प्रोग्राम में, अूंतःस्वर्य प्रोग्राम में मुख्य दिता प्राप्त िरन ेिे स्लए िोर 

पाठ्यक्रमों िे के्रस्डट घटि स्वर्यों/स्वर्यों िे बीच स्वतररत स्िए जाएूंगे। 

ix. बहु-स्वषयि यूजी प्रोग्राम: अध्ययन िे एि बहु-स्वर्यि प्रोग्राम िा अनसुरर् िरन ेवाल ेछात्र िे 

स्लए, िोर पाठ्यक्रमों िे के्रस्डट व्यापि स्वर्यों जैस ेजीवन स्वज्ञान, िौस्ति स्वज्ञान, गस्र्तीय और 

िूं प्यटूर स्वज्ञान, डेटा स्वशे्लर्र्, सामास्जि स्वज्ञान, आस्द िे बीच स्वतररत स्िए जाएूंगे। 

नोट:- 

ि. सिी िायिक्रमों िा नामिरर् यजूीसी द्वारा समय-समय पर जारी स्दशा-स्नदशेों िे अनसुार होगा। 

 

ि. स्वश्वस्वद्यालय प्रमिु श्रेर्ी िे अूंतगित पाठ्यक्रमों िी सचूी और दोहरे प्रमिु, अूंतःस्वर्यि और 

बहुस्वर्यि िायिक्रमों िे स्लए के्रस्डट स्वतरर् पर स्नर्िय लेगा। प्रत्येि श्रेर्ी िे अूंतगित स्डग्री प्रदान 

िरन ेिे स्लए न्यनूतम के्रस्डट आवश्यिताएँ नीचे तास्लिा िे रप में दी गई हैं। 

 

तास्लिा 1: योग्यता प्रिार और के्रस्िट आवश्यिताए ँ

Sr. 

No. 

NHEQF 

levels 

Qualification title/nomenclature  Credit 

Requirements 

(Minimum) 

(1) (2) (3) (4) 

1 Level 4.5 Undergraduate Certificate (in the field of 

learning/discipline) for those who exit after the 

first year (2 semesters) of the undergraduate 

programme. (Programme duration: First year or 2 

semesters of the undergraduate programme) 

40 credits 

2 Level 5 Undergraduate Diploma (in the field of 

learning/discipline) for those who exit after the 

first two years (4 semesters) of the undergraduate 

programme. (Programme duration: First two years 

or 4 semesters of the undergraduate programme) 

80 credits 

3 Level 5.5 Bachelor’s Degree (e.g.: Bachelor of Arts; Bachelor 

of Science; Bachelor of Commerce; Bachelor of 

Business Administration, etc.) 

Programme duration- Three years of 6 semesters. 

120 credits 
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4 Level 5.5  Bachelor of Vocation (B.Voc.). Programme 

duration - 3 years of 6 semesters. 

120 credits 

 

Sr. 

No. 

NHEQF 

levels 

Qualification title/nomenclature  Credit 

Requirements 

(Minimum) 

(1) (2) (3) (4) 

5 Level 6 Bachelor of Engineering (B.E.); Bachelor of 

Technology (B.Tech.) Programme duration – Four 

years of 8 semesters. 

160 credits 

6 Level 6 B.A.- B.Ed.; B.Sc.- B.Ed.; B.Com. – B.Ed. (4-year 

dual-degree Integrated Teacher Education 

Programme)  

160 credits 

7 Level 6 Bachelor’s Degree (Honours/Honours with 

Research). Programme duration-Four years of 8 

semesters. 

160 credits 

8 Level 6 Postgraduate Diploma. For those who exit after 

successful completion of the first year or two 

semesters of the 2-year Postgraduate programme. 

Programme duration- one year of 2 semesters.   

40 credits 

9 Level 6.5 Master’s degree. (e.g. M.A., M.Com., M.Sc., etc.) 

Programme duration-Two years of four semesters 

after obtaining a 3-year Bachelor’s degree.  

80 credits 

10 Level 6.5 Master’s degree (e.g. M.A., M.Com., M.Sc., etc.) 

Programme duration-One year of 2 semesters after 

obtaining a 4-year Bachelor’s degree 

(Honours/Honours with research) 

40 credits 

11 Level 7 Master’s degree (e.g. M.E., M.Tech., etc.) 

Programme duration-Two years of four semesters 

after obtaining a Bachelor’s degree (e.g. B.E., 

B.Tech., etc.) 

80 credits 

12 Level 8 Doctoral degree Credits for 

coursework and a 

thesis, and 
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published work 

 

 

नोट: - 

(i) शोि न िरन ेवाल ेऑनसि छात्रों िो शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि िे बदल े12 के्रस्डट िे 3 पाठ्यक्रम 

िरन ेहोंगे। 

(ii) यजूीसी/साूंस्वस्िि स्निायों द्वारा जारी स्दशास्नदशेों िे अनसुार, स्वश्वस्वद्यालय अस्तररि के्रस्डट इस 

प्रिार आवूंस्टत िर सिता ह ैस्जसस ेछात्रों िो न्यनूतम के्रस्डट आवश्यिताओूं िो परूा िरन ेमें ससु्विा 

हो। 

 

5. कनाति िायिक्रम िे पाठ्यचयाि घटि 

पाठ्यक्रम में प्रमुि िारा िे पाठ्यक्रम, लघ ुिारा िे पाठ्यक्रम और अन्य स्वर्यों िे पाठ्यक्रम, िार्ा 

पाठ्यक्रम, िौशल पाठ्यक्रम, और पयािवरर् स्शिा, िारत िो समझना, स्डस्जटल और तिनीिी समािान, 

कवाक्य एवूं िल्यार्, योग स्शिा, और िेल एवूं स्िटनेस पर पाठ्यक्रमों िा एि सेट शास्मल होगा। दसूरे 

सेमेकटर िे अूंत में, छात्र या तो चनुे हुए स्वर्य िो जारी रिने िा स्नर्िय ले सिता ह ैया स्वर्य बदलने िा 

अनरुोि िर सिता ह।ै लघ ुिारा िे पाठ्यक्रमों में व्यावसास्यि पाठ्यक्रम शास्मल हैं, जो छात्रों िो रोज़गार-

उन्मिु िौशल से लैस िरन ेमें मदद िरेंगे। 

 

6. अनुशासनात्मि/अूंतस्विषयि स्वषय 

यह स्वर्य छात्र िो स्िसी स्वशेर् स्वर्य या स्वर्य िा गहन अध्ययन िरन ेिा अवसर प्रदान िरेगा। छात्र 

िो पहले वर्ि िे दौरान अूंतःस्वर्यि पाठ्यक्रमों िा अन्वेर्र् िरन ेिे स्लए पयािप्त समय दिेर दसूरे सेमेकटर 

िे अूंत में उस व्यापि स्वर्य में स्वर्य बदलने िी अनमुस्त दी जा सिती ह।ै सातवें सेमेकटर में उन्नत-

कतरीय अनशुासनात्मि/अूंतस्विर्यि पाठ्यक्रम, शोि पद्धस्त पर एि पाठ्यक्रम और एि पररयोजना/शोि 

प्रबूंि आयोस्जत स्िया जाएगा। अूंस्तम सेमेकटर सेस्मनार प्रकतसु्त, पररयोजना ररपोटि/शोि प्रबूंि िी तैयारी 

और प्रकतसु्त िे स्लए समस्पित होगा। पररयोजना िायि/शोि प्रबूंि अध्ययन िे अनशुासनात्मि िायिक्रम िे 

स्िसी स्वर्य या स्िसी अूंतःस्वर्यि स्वर्य पर होगा। 

 

7. अनुशासनात्मि/अूंतस्विषयि गौण स्वषय 

छात्र िे पास चनु ेहुए व्यावसास्यि स्शिा िायिक्रम से सूंबूंस्ित अनशुासनात्मि/अूंतस्विर्यि गौर् स्वर्यों 

और िौशल-आिाररत पाठ्यक्रमों में से पाठ्यक्रम चनुने िा स्विल्प होगा। िोई छात्र जो चनुे हुए प्रमिु 

स्वर्य िे अलावा स्िसी स्वर्य या अूंतःस्वर्यि अध्ययन िेत्र में पयािप्त सूंख्या में पाठ्यक्रम लेता ह,ै वह 

उस स्वर्य या चनुे हुए अूंतःस्वर्यि अध्ययन िेत्र में गौर् स्वर्य िे स्लए अहिता प्राप्त िरेगा। िोई छात्र 

स्वस्िन्न पाठ्यक्रमों िा अध्ययन िरन ेिे बाद, दसूरे सेमेकटर िे अूंत में गौर् स्वर्य और व्यावसास्यि 
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करीम िे अपने चयन िी घोर्र्ा िर सिता ह।ै 

 

8. र्वयावसास्यि स्शक्षा एवूं प्रस्शक्षण 

व्यावसास्यि स्शिा एवूं प्रस्शिर्, सैद्धाूंस्ति और व्यावहाररि िौशल िे साथ-साथ कनाति िायिक्रम िा 

एि अस्िन्न अूंग होगा। व्यावसास्यि स्शिा एवूं प्रस्शिर् से सूंबूंस्ित लघ ु स्वर्य िे स्लए न्यनूतम 12 

के्रस्डट आवूंस्टत स्िए जाएँग,े और ये छात्र िे प्रमिु या लघु स्वर्य या पसूंद से सूंबूंस्ित हो सित ेहैं। ये 

पाठ्यक्रम उन छात्रों िे स्लए नौिरी पाने में उपयोगी होंगे जो िायिक्रम परूा िरन ेसे पहले ही पढ़ाई छोड 

दतेे हैं। 

 

9. अन्य स्वषयों िे पाठ्यक्रम (बहुस्वषयि) 

सिी कनाति छात्रों िो नीचे स्दए गए स्िसी िी व्यापि स्वर्य से सूंबूंस्ित तीन प्रारूंस्िि कतर िे पाठ्यक्रम 

िरन ेहोंगे। इन पाठ्यक्रमों िा उद्दशे्य बौस्द्धि अनिुव िो व्यापि बनाना और उदार िला एवूं स्वज्ञान 

स्शिा िा स्हकसा बनना ह।ै छात्रों िो इस श्रेर्ी िे अूंतगित प्रकतास्वत प्रमिु और गौर् स्वर्यों में उच्चतर 

माध्यस्मि कतर (ििा 12) पर पहले से स्लए गए पाठ्यक्रमों िो चनुने या दोहराने िी अनमुस्त नहीं ह।ै 

 

i. प्रािृस्ति और िौस्ति स्वज्ञान: एि छात्र प्रािृस्ति स्वज्ञान जैस ेस्वर्यों से बसु्नयादी पाठ्यक्रम चनु 

सिता ह,ै उदाहरर् िे स्लए, जीव स्वज्ञान, वनकपस्त स्वज्ञान, प्रार्ी स्वज्ञान, जैव प्रौद्योस्गिी, जैव 

रसायन, रसायन स्वज्ञान, िौस्तिी, जैविौस्तिी, िगोल स्वज्ञान और िगोल िौस्तिी, पृ् वी और 

पयािवरर् स्वज्ञान, सकू्ष्म जीव स्वज्ञान, िोरेंस्सि स्वज्ञान, आस्द। 

ii. गस्णत, साूंस्ययिी और िूं प्यूटर अनुप्रयोग: इस श्रेर्ी िे अूंतगित पाठ्यक्रम छात्रों िो अपने प्रमिु 

और गौर् स्वर्यों में उपिरर्ों और तिनीिों िा उपयोग और अनपु्रयोग िरन ेमें ससु्विा प्रदान िरेंगे। 

पाठ्यक्रम में पायथन जैस ेप्रोग्रास्मूंग सॉफ्टवेयर और STATA, SPSs, टैली आस्द जैस ेएस्प्लिेशन 

सॉफ्टवेयर िा प्रस्शिर् शास्मल हो सिता ह।ै इस श्रेर्ी िे अूंतगित बसु्नयादी पाठ्यक्रम डेटा स्वशे्लर्र् 

और मात्रात्मि उपिरर्ों िे अनपु्रयोग में स्वज्ञान और सामास्जि स्वज्ञान िा ज्ञान प्राप्त िरने में मदद 

िरेंगे। 

iii. पुकतिालय, सूचना और मीस्िया स्वज्ञान: इस श्रेर्ी िे पाठ्यक्रम छात्रों िो सचूना और मीस्डया 

स्वज्ञान (पत्रिाररता, जनसूंचार और सूंचार) में हाल िे स्विास िो समझन ेमें मदद िरेंगे। 

iv. वास्णज्य और प्रबूंिन: इस श्रेर्ी िे पाठ्यक्रमों में व्यवसाय प्रबूंिन, लेिा, स्वत्त, स्वत्तीय सूंकथान, 

स्िनटेि आस्द शास्मल हैं। 

v. मानस्विी और सामास्जि स्वज्ञान: सामास्जि स्वज्ञान से सूंबूंस्ित पाठ्यक्रमों में, उदाहरर् िे स्लए, 

मानव स्वज्ञान, सूंचार और मीस्डया, अथिशास्त्र, इस्तहास, िार्ा स्वज्ञान, राजनीस्त स्वज्ञान, मनोस्वज्ञान, 

सामास्जि िायि, समाजशास्त्र आस्द शास्मल हैं। ये पाठ्यक्रम छात्रों िो व्यस्ियों और उनिे सामास्जि 

व्यवहार, समाज और राष्र िो समझन ेमें सिम बनाएूंगे। छात्रों िो िारत िे स्लए उपलब्ि बडे पैमाने 
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िे डेटाबेस से सवेिर् पद्धस्त से िी पररस्चत िराया जाएगा। मानस्विी िे अूंतगित आन े वाले 

पाठ्यक्रमों में, उदाहरर् िे स्लए, परुातत्व, इस्तहास, तुलनात्मि सास्हत्य, िला एवूं रचनात्मि 

अस्िव्यस्ियाँ, रचनात्मि लेिन एवूं सास्हत्य, िार्ा(एँ), दशिनशास्त्र आस्द, और मानस्विी से सूंबूंस्ित 

अूंतःस्वर्य पाठ्यक्रम शास्मल हैं। सूंज्ञानात्मि स्वज्ञान, पयािवरर् स्वज्ञान, लैंस्गि अध्ययन, वैस्श्वि 

पयािवरर् एवूं कवाक्य, अूंतरािष्रीय सूंबूंि, राजनीस्ति अथिव्यवकथा एवूं स्विास, सतत स्विास, 

मस्हला एवूं लैंस्गि अध्ययन आस्द जैस ेअूंतःस्वर्य स्वर्यों िो शास्मल िरन ेवाल ेपाठ्यक्रमों िी 

सचूी समाज िो समझन ेिे स्लए उपयोगी होगी। 

 

10. योग्यता सूंवििन पाठ्यक्रम (एईसी) - आिुस्नि िारतीय िाषा (एमआईएल) और अूंगे्रजी िाषा, 

िाषा एवूं सूंचार िौशल पर िें स्ित 

छात्रों िो िार्ा एवूं सूंचार िौशल पर स्वशेर् जोर दतेे हुए एि आिसु्नि िारतीय िार्ा (एमआईएल) और 

अूंग्रेजी िार्ा में दिता हास्सल िरनी होगी। इन पाठ्यक्रमों िा उद्दशे्य छात्रों िो आलोचनात्मि पठन, 

व्याख्यात्मि और अिादस्मि लेिन िौशल सस्हत मूल िार्ाई िौशल प्राप्त िरन ेऔर प्रदस्शित िरन ेमें 

सिम बनाना होगा, स्जसस ेउन्हें अपने तिों िो कपष्ट और ससुूंगत रप से प्रकततु िरन ेऔर ज्ञान एवूं पहचान 

िे मध्यकथ िे रप में िार्ा िे महत्व िो समझन ेमें मदद स्मलेगी। यह छात्रों िो चनुी हुई मातिृार्ा और 

अूंग्रेजी िार्ा िी साूंकिृस्ति और बौस्द्धि स्वरासत से पररस्चत िरान ेिे साथ-साथ मातिृार्ा और अूंग्रेजी 

िार्ा दोनों से सूंबूंस्ित िार्ा/सास्हत्य िी सूंरचना और जस्टलता िी गहन समझ प्रदान िरेगा। ये पाठ्यक्रम 

सूंचार जैस ेिौशलों िे स्विास और सूंवििन तथा चचाि और वाद-स्ववाद में िाग लेने/सूंचालन िरन ेिी 

िमता पर िी ज़ोर देंगे। 

 

11. िौशल सूंवििन पाठ्यक्रम (एसईसी) 

इन पाठ्यक्रमों िा उद्दशे्य छात्रों िी रोजगार िमता बढ़ाने िे स्लए व्यावहाररि िौशल, व्यावहाररि 

प्रस्शिर्, सॉफ्ट स्किल आस्द प्रदान िरना ह।ै स्वश्वस्वद्यालय छात्रों िी आवश्यिताओूं और उपलब्ि 

सूंसािनों िे अनसुार पाठ्यक्रम तैयार िरेगा। 

 

12. सिी कनाति छात्रों िे स्लए सामान्य मूल्य-वस्िित पाठ्यक्रम (VAC) 

i. िारत िो समझना: इस पाठ्यक्रम िा उद्दशे्य छात्रों िो समिालीन िारत िे ऐस्तहास्सि पररप्रेक्ष्य, 

राष्रीय स्विास िे लक्ष्यों और नीस्तयों िे मलू ढाँचे, और सूंवैिास्नि मूल्यों तथा मौस्लि अस्ििारों 

एवूं ितिव्यों पर स्वशेर् बल देत ेहुए सूंवैिास्नि दास्यत्वों िे ज्ञान और समझ िो अस्जित िरन ेऔर 

प्रदस्शित िरन े में सिम बनाना ह।ै यह पाठ्यक्रम छात्र-स्शििों िे बीच िारतीय ज्ञान प्रर्ास्लयों, 

िारतीय स्शिा प्रर्ाली, और सामान्य रप से राष्र तथा स्वद्यालय/समदुाय/समाज िे प्रस्त स्शििों िी 

िसू्मिाओूं और दास्यत्वों िी समझ स्विस्सत िरने पर िें स्द्रत होगा। यह पाठ्यक्रम िारत िे कवतूंत्रता 

सूंग्राम और उसिे द्वारा दशािए गए मलू्यों और आदशों िी समझ िो गहन िरन ेिा प्रयास िरेगा तास्ि 
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दशे िे सिी वगों और िेत्रों िे लोगों द्वारा स्दए गए योगदानों िे प्रस्त प्रशूंसा स्विस्सत हो सिे। यह 

पाठ्यक्रम स्शिास्थियों िो िारत िे सूंस्विान में स्नस्हत मूल्यों िो समझन ेऔर सूंजोने में मदद िरेगा 

और उन्हें एि लोिताूंस्त्रि समाज िे प्रिावी नागररि िे रप में अपनी िसू्मिाओूं और स्जम्मेदाररयों 

िे स्लए तैयार िरने में मदद िरेगा। 

ii. पयािवरर् स्वज्ञान/स्शिा: इस पाठ्यक्रम िा उद्दशे्य छात्रों िो अस्जित ज्ञान, िौशल, दृस्ष्टिोर् और मूल्यों 

िो लाग ूिरन ेिी िमता से लैस िरना ह ैतास्ि वे पयािवरर्ीय िरर्, जलवाय ुपररवतिन और प्रदरू्र्, 

प्रिावी अपस्शष्ट प्रबूंिन, जैस्वि स्वस्विता िे सूंरिर्, जैस्वि सूंसािनों िे प्रबूंिन, वन और वन्यजीव 

सूंरिर्, सतत स्विास और जीवन िे प्रिावों िो िम िरने िे स्लए उस्चत िदम उठा सिें । यह 

पाठ्यक्रम िारत िे पयािवरर्, उसिी समग्रता, उसिी अूंतःस्क्रयात्मि प्रस्क्रयाओूं और लोगों िे जीवन 

िी िस्वष्य िी गरु्वत्ता पर उसिे प्रिावों िे ज्ञान और समझ िो िी गहरा िरेगा। 

iii. स्डस्जटल और तिनीिी समािान: अत्यािसु्नि िेत्रों में पाठ्यक्रम जो तेजी से प्रमिुता प्राप्त िर रह े

हैं, जैस ेस्ि आस्टिस्िस्शयल इूंटेस्लजेंस (एआई), 3-डी मशीस्नूंग, स्बग डेटा स्वशे्लर्र्, मशीन लस्नांग, 

ड्रोन तिनीि और डीप लस्नांग, कवाक्य, पयािवरर् और सतत जीवन िे स्लए महत्वपरू्ि अनपु्रयोगों 

िे साथ, स्जन्हें यवुाओ ूं िी रोजगार िमता बढ़ाने िे स्लए कनाति स्शिा में शास्मल स्िया जाएगा। 

iv. कवाक्य और िल्यार्, योग स्शिा, िेल और स्िटनेस: कवाक्य से सूंबूंस्ित पाठ्यक्रम घटि स्िसी 

व्यस्ि िे शारीररि, िावनात्मि, बौस्द्धि, सामास्जि, आध्यास्त्मि और पयािवरर्ीय िल्यार् िी 

इष्टतम स्कथस्त िो बढ़ावा दनेे िा प्रयास िरेंगे। स्वश्वस्वद्यालय िे स्नयस्मत समय िे बाहर िेलिूद और 

स्िटनेस गस्तस्वस्ियाँ आयोस्जत िी जाएँगी। योग स्शिा छात्रों िो उनिी शारीररि, मानस्सि और 

आध्यास्त्मि िमताओूं िे एिीिरर् िे स्लए शारीररि और मानस्सि रप से तैयार िरन ेपर िें स्द्रत 

होगी और साथ ही उन्हें अपने व्यस्ित्व िे बारे में बसु्नयादी ज्ञान, आत्म-अनशुासन और आत्म-

स्नयूंत्रर् बनाए रिने, जीवन िी सिी पररस्कथस्तयों में िदु िो सूंिालने िे स्लए सीिन ेपर िी िें स्द्रत 

होगी। पाठ्यक्रमों िे िेलिूद और स्िटनेस घटिों में शारीररि स्िटनेस जैस ेशस्ि, गस्त, समन्वय, 

सहनशस्ि और लचीलेपन में सिुार; मोटर िौशल सस्हत िेल िौशल िा अस्िग्रहर् और स्िसी 

स्वशेर् िेल से सूंबूंस्ित बसु्नयादी गस्त िौशल; सामररि िमताओूं में सिुार; और मानस्सि िमताओूं 

में सिुार पर ध्यान िें स्द्रत स्िया जाएगा। 

 

स्वश्वस्वद्यालय आवश्यितानसुार स्वर्य से सूंबूंस्ित या सिी कनाति िायिक्रमों िे स्लए समान अन्य 

नवीन मलू्यवस्िित पाठ्यक्रम शुर िरेगा। 

 

13. िारतीय ज्ञान प्रणाली (आईिेएस) 

आईिेएस से सूंबूंस्ित पाठ्यक्रम पाठ्यक्रम में शास्मल स्िए जाएँगे। 

i. आईिेएस से सूंबूंस्ित स्वर्य सिी स्वर्यों िे कनाति पाठ्यक्रम िा एि अस्िन्न अूंग होंगे। 
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ii. आईिेएस में स्लए जान ेवाल ेके्रस्डट 4-वर्ीय यजूी िायिक्रम में िुल अस्नवायि के्रस्डट िा 5% होंगे। 

आईिेएस िो आवूंस्टत के्रस्डट िा 50% मखु्य अनशुासनात्मि और बहु-स्वर्यि पाठ्यक्रमों िो 

आवूंस्टत स्िया जाएगा। एि छात्र िो आईिेएस िा स्हकसा बनने वाल े स्िसी िी स्वर्य/स्वर्य में 

इूंटनिस्शप/प्रस्शितुा िा स्विल्प चनुने िी अनमुस्त दी जा सिती ह।ै 

iii. इसिे अस्तररि, स्वश्वस्वद्यालय आईिेएस पर िाउूंडेशन पाठ्यक्रमों में एि/दो पेपर ससु्नस्ित िरेगा, 

अस्िमानतः यजूी िायिक्रम िे पहले चार सेमेकटर िे दौरान, मलू्य-वस्िित पाठ्यक्रम (वीएसी) िे एि 

िाग िे रप में क्रमशः तीन-वर्ीय/चार-वर्ीय यजूी िायिक्रमों िे स्लए न्यनूतम तीन/चार के्रस्डट। 

iv. आईिेएस िे तहत पाठ्यक्रमों िो चयस्नत स्वर्यों/बहु-स्वर्यों में िाउूंडेशनल िोसि (आईिेएस िे 

स्लए स्वस्शष्ट) और वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम (स्वर्य स्वस्शष्ट) में वगीिृत स्िया जाएगा। 

a. आिारितू पाठ्यक्रम: इसमें आईिेएस िा बसु्नयादी ज्ञान शास्मल होगा और इसमें िारतीय सास्हत्य, 

सूंकिृस्त, िगोल स्वज्ञान, िला एवूं स्शल्प, वाकतिुला, सूंगीत आस्द िा बसु्नयादी ज्ञान शास्मल हो सिता 

ह।ै 

b. वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम (स्वर्य-स्वस्शष्ट): इस पाठ्यक्रम में स्वस्शष्ट स्वर्य, जैस ेिारतीय गस्र्त और िारतीय 

िगोल स्वज्ञान, से सूंबूंस्ित उन्नत ज्ञान शास्मल होगा। यह प्रमिु स्वर्य िा स्हकसा होगा। 

 

14. ग्रीष्मिालीन इूंटनिस्शप/प्रस्शक्षुता 

नए कनाति िायिक्रम िा एि प्रमिु पहल ूछात्रों िो वाकतस्वि िायि पररस्कथस्तयों से पररस्चत िराना ह।ै 

सिी छात्रों िो ग्रीष्मिालीन सत्र िे दौरान स्िसी िमि, उद्योग या सूंगठन में इूंटनिस्शप/प्रस्शितुा या 

स्वश्वस्वद्यालय या अन्य उच्च स्शिा सूंकथानों/शोि सूंकथानों में सूंिाय और शोिितािओ ूं िे साथ 

प्रयोगशालाओूं में प्रस्शिर् प्राप्त िरना आवश्यि होगा। छात्रों िो कथानीय उद्योग, व्यावसास्यि सूंगठनों, 

कवाक्य और सूंबद्ध िेत्रों, कथानीय सरिारों (जैस े पूंचायत और नगर पास्लिाएँ), सूंसद या स्नवािस्चत 

प्रस्तस्नस्ियों, मीस्डया सूंगठनों, िलािारों, स्शल्पिारों और स्वस्िन्न प्रिार िे सूंगठनों िे साथ इूंटनिस्शप 

िे अवसर प्रदान स्िए जाएँग ेतास्ि छात्र अपनी रोज़गार िमता िो और बेहतर बनाने िे स्लए अपने स्शिर् 

िे व्यावहाररि पि में सस्क्रय रप से शास्मल हो सिें । जो छात्र पहले दो सेमेकटर िे बाद बाहर स्निलना 

चाहता ह,ै उसे कनाति प्रमार्पत्र प्राप्त िरन ेिे स्लए ग्रीष्मिाल िे दौरान 4-के्रस्डट िी िायि-आिाररत 

स्शिा/इूंटनिस्शप िरनी होगी। 

 

15. सामुदास्यि सहिास्गता एवूं सेवा 

'सामदुास्यि सहिास्गता एवूं सेवा' िा पाठ्यक्रम घटि छात्रों िो समाज िे सामास्जि-आस्थिि मदु्दों से 

पररस्चत िरान ेिा प्रयास िरेगा तास्ि सैद्धाूंस्ति स्शिा िो वाकतस्वि जीवन िे अनिुवों से परूि बनाया 

जा सिे और वाकतस्वि जीवन िी समकयाओूं िे समािान िोजे जा सिें । यह ग्रीष्मिालीन सत्र िी 

गस्तस्वस्ि िा स्हकसा हो सिता ह ैया स्वश्वस्वद्यालय द्वारा तय स्िए जान ेवाल ेप्रमिु स्वर्य िे आिार पर 

स्िसी प्रमिु या गौर् पाठ्यक्रम िा स्हकसा हो सिता ह।ै 
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16. के्षत्र-आिाररत स्शक्षण/लघु पररयोजना 

िेत्र-आिाररत स्शिर्/लघ ुपररयोजना छात्रों िो स्वस्िन्न सामास्जि-आस्थिि सूंदिों िो समझने िे अवसर 

प्रदान िरेगी। इसिा उद्दशे्य छात्रों िो ग्रामीर् और शहरी दोनों पररवेशों में स्विास सूंबूंिी मुद्दों से पररस्चत 

िराना होगा। यह छात्रों िो ग्रामीर् और शहरी सूंदिों में स्कथस्तयों िा अवलोिन िरने और सामास्जि-

आस्थिि स्विास से सूंबूंस्ित मुद्दों िे सूंबूंि में वाकतस्वि िेत्र स्कथस्तयों िा अवलोिन और अध्ययन िरन े

िा अवसर िी प्रदान िरेगा। छात्रों िो स्विास प्रस्क्रया िो स्नदसे्शत िरन ेवाली नीस्तयों, स्नयमों और 

स्वस्नयमों, सूंगठनात्मि सूंरचनाओूं, प्रस्क्रयाओूं और िायिक्रमों िी प्रत्यि समझ और ज्ञान प्राप्त िरन ेिे 

अवसर प्रदान स्िए जाएँगे। उन्हें समदुाय िी जस्टल सामास्जि-आस्थिि समकयाओूं और पहचानी गई 

समकयाओूं िे समािान हतेु आवश्यि नवाचारों िो समझने िा अवसर स्मलेगा। यह ग्रीष्मिालीन सत्र 

पररयोजना िा स्हकसा हो सिता ह ैया स्वश्वस्वद्यालय द्वारा तय स्िए जान ेवाल ेप्रमुि स्वर्य िे आिार पर 

स्िसी प्रमिु या गौर् पाठ्यक्रम िा स्हकसा हो सिता ह।ै 

 

17. शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि 

चार वर्ीय कनाति उपास्ि (शोि िे साथ ऑनसि) चनुने वाल ेछात्रों िो स्िसी सूंिाय सदकय िे मागिदशिन 

में शोि पररयोजनाएँ िरनी होंगी। छात्रों से अपेिा िी जाती ह ैस्ि वे आठवें सेमेकटर में शोि पररयोजना 

परूी िर लें। उनिे पररयोजना िायि िे शोि पररर्ाम समिि-समीस्ित पस्त्रिाओूं में प्रिास्शत हो सिते 

हैं या सम्मेलनों/सेस्मनारों में प्रकततु स्िए जा सित ेहैं, या पेटेंट िराए जा सित ेहैं। 

 

कनातिोत्तर िायिक्रमों िे स्लए उद्योग में स्शिाथी/छात्र द्वारा प्रासूंस्गि अनिुवात्मि अस्िगम िे तहत 

अस्जित के्रस्डट िी गर्ना िा स्सद्धाूंत, स्जसमें अस्जित प्रासूंस्गि अनिुव और व्यावसास्यि कतर और प्राप्त 

दिता कतर (शैिस्र्ि ग्रेड/िौशल-आिाररत िायिक्रम परूा िरन ेिे बाद) शास्मल हैं, नीचे दी गई तास्लिा 

में स्दया गया ह:ै 

प्रासूंस्गि अनुिव/दक्षता िे स्लए के्रस्िट असाइनमेंट 

 

Experience 

cum 

Proficiency 

Levels 

Description of the 

relevant experiential 

learning, including 

relevant experience and 

professional level 

acquired, and proficiency 

levels   

Weightage/ 

multiplication 

Factor 

No. of years of 

experience (Only 

Indicative) 
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(1) (2) (3) (4) 

Trained 

Qualification 

Attained 

If a student has completed 

the coursework/education 

/training and has been 

taught the skills and 

knowledge needed for a 

particular job or activity.  

1 Less than or equal to 1 

year 

Proficient Proficient would mean 

having the level of 

advancement in a particular 

profession, skillset or 

knowledge. 

1.33 More than 1 but less than 

or equal to 4 

Expert Expert means having a high 

level of knowledge and 

experience in a trade or 

profession 

1.67 More than 4 but less than 

or equal to 7 

Master A master is someone who 

has exceptional skill or 

knowledge of a 

subject/domain. 

2 More than 7 

 

18. अन्य गस्तस्वस्िया ँ

इस घटि में राष्रीय सेवा योजना (एनएसएस), राष्रीय िैडेट िोर (एनसीसी), यवुा रेड क्रॉस, प्रौढ़ 

स्शिा/सािरता पहल, किूली छात्रों िो मागिदशिन और अन्य समान गस्तस्वस्ियों से सूंबूंस्ित गस्तस्वस्ियों 

में िागीदारी शास्मल होगी। 

 

19. र्वयापि मुि ऑनलाइन पाठ्यक्रम (मूि) 

मिू, स्शिास्थियों िो वैिस्ल्पि माध्यमों (ऑफ़लाइन, ओडीएल, ऑनलाइन स्शिर् और हाइस्िड मोड) 

में जान ेिी ससु्विा प्रदान िरते हैं। स्वश्वस्वद्यालय, यजूीसी से प्राप्त स्दशास्नदशेों/स्सिाररशों िे अनसुार, 

कवयूं/एनपीटीईएल या यजूीसी द्वारा अनमुोस्दत स्िसी अन्य ऑनलाइन प्लेटफ़ॉमि िे माध्यम से सूंचास्लत 

िायिक्रम िे एि सेमेकटर में िुल पाठ्यक्रमों/के्रस्डट इिाइयों िे 40% ति िी अनमुस्त दगेा। 

स्वश्वस्वद्यालय मूि-आिाररत पाठ्यक्रमों िे िायािन्वयन िे स्लए अपने स्दशास्नदशे स्विस्सत िरेगा। ये 

स्दशास्नदशे पाठ्यक्रम चयन, के्रस्डट कथानाूंतरर् और अन्य प्रासूंस्गि पहलओु ूं िी प्रस्क्रया िो रेिाूंस्ित 
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िरेंग ेतास्ि पाठ्यक्रम में मिू िा सचुार एिीिरर् ससु्नस्ित हो सिे। 

20. कनाति िायिक्रम िी सूंरचना - सेमेकटर प्रणाली 

3-वर्ीय कनाति िायिक्रम/4-वर्ीय कनाति ऑनसि/ऑनसि स्वद ररसचि िे स्लए स्डज़ाइन स्िए गए 

पाठ्यक्रम में, छात्रों िो तास्लिा 1 िे अनसुार आवश्यि न्यनूतम के्रस्डट इिाइयों िो परूा िरन ेिे बाद 

प्रमार्पत्र/स्डप्लोमा/स्डग्री अस्जित िरन ेिे साथ-साथ िायिक्रम में िई बार बाहर स्निलने और प्रवेश िे 

अवसर स्मलत ेहैं। 

* 40 के्रस्डट (कतर 4.5, स्जन्हें कनाति प्रमार्पत्र प्रदान स्िया जाएगा) या 80 के्रस्डट (कतर 5, स्जन्हें कनाति 

स्डप्लोमा प्रदान स्िया जाएगा) प्राप्त िरन ेिे बाद िायिक्रम से बाहर स्निलने वाल ेछात्रों िो ग्रीष्मिालीन 

सत्र या औद्योस्गि इूंटनिस्शप/प्रस्शितुा िे दौरान पेश स्िए जाने वाल ेिायि/डोमेन-आिाररत व्यावसास्यि 

पाठ्यक्रमों में 4 अस्तररि के्रस्डट िी प्राप्त िरन ेहोंगे। 

चार वर्ीय कनाति स्डग्री िायिक्रम िो एि पसूंदीदा स्विल्प माना जाता ह ैक्योंस्ि यह छात्र िी पसूंद िे 

अनसुार चनुे गए प्रमिु और गौर् स्वर्यों पर ध्यान िें स्द्रत िरन ेिे अलावा समग्र और बहु-स्वर्यि स्शिा 

िी परूी श्रृूंिला िा अनिुव िरने िा अवसर प्रदान िरेगा (तास्लिा-IIA और तास्लिा-IIB) 

 

तास्लिा IIA: प्रत्येि शे्रणी िे अूंतगित स्िग्री प्रदान िरने िे स्लए न्यूनतम के्रस्िट आवश्यिता 

 

Sr. 

No. 

Category of Course Minimum Credit Requirement 

3-Year UG 

Programmes 

4-Year UG 

Programmes 

(1) (2) (3) (4) 

1 Major (Core) Courses 60 (50%) 80 (50%) 

2 Minor (Elective) Courses 24 32 

3 Multidisciplinary/Interdisciplinary/Allied 

Courses 

09 09 

4 AEC (Ability Enhancement Courses) 08 08 

5 SEC (Skill Enhancement Courses) 09 09 
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6 VAD (Value Added Courses) including Indian 

Knowledge System (IKS) 

07 07 

7 Summer Internship 03 03 

8 Dissertation (Research Project)     12 * 

 Total Credits 120 160 

 

नोट:- *ऑनसि छात्र जो शोि पररयोजना नहीं िर रहे हैं, उन्हें शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि िे बदले में 12 

के्रस्िट िे तीन पाठ्यक्रम िरने होंगे। 

Semeste

r 

Discipli

ne-

Specific 

Courses 

Core 

Minor Inter-

disciplina

ry 

Courses 

Ability 

Enhance

ment 

courses 

(Languag

e) 

Skill 

Enhancem

ent courses 

Internship/ 

Dissertatio

n 

Comm

on 

Value-

Added 

Course

s 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

I (100 

level) 

(100 

level) 

(1 course) (1 course) (1 course) (1 or 2 

courses) 

20 

II (100 

level) 

(100 

level) 

(1 course) (1 course) (1 course) (1 or 2 

courses) 

20 

 A student exiting the programme after securing 40 credits shall be 

awarded a UG Certificate in the relevant Discipline/Subject provided he 

secures provided he has undergone a minimum  4-credit skill 

enhancement course(s) over and above the 40 credits earned for 

completing level 4.5.  

40 

III (200 

Level) 

(200 

& 

above) 

(1 course) (1 course) (1 course) - 20 

IV (200 

Level) 

(200 

& 

above 

I- 

- (1 course) - - 20 
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 A student exiting the programme after securing 80 credits shall be 

awarded UG Diploma in the relevant Discipline/Subject, provided he 

secures an additional 4 credits in skill-based vocational courses offered 

during the first year or second year summer term.  

80 

 

Semest

er 

Disciplin

e-

Specific 

Courses 

Core 

Min

or 

Inter-

disciplina

ry 

Courses 

Ability 

Enhanceme

nt courses 

(Language) 

Skill 

Enhanceme

nt courses 

Internship/ 

Dissertation 

Commo

n 

Value-

Added 

Courses 

Total 

Credit

s 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

V (300 

Level) 

(200 

& 

abov

e) 

- - (Internship) - 20 

VI (300 

Level) 

(200 

& 

abov

e) 

- - - - 20 

 Students who want to undertake a 3-year UG programme shall be awarded 

a UG Degree in the relevant Discipline/Subject upon securing 120 credits. 

120 

VII (400 

Level) 

(300 

& 

abov

e) 

- - - - 20 

VIII (400 

Level) 

(300 

& 

abov

e) 

- - (Research 

Project/ 

Dissertation) 

- 20 

 A Student shall be awarded UG Degree (Honours) with Research in the 

relevant Discipline / Subject provided he secures 160 credits.  

160 

 

नोट: 
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i. प्रत्येि सेमेकटर में िॉलम (8) में उस्ल्लस्ित के्रस्डट िी िुल सूंख्या न्यनूतम ह।ै स्वश्वस्वद्यालय न्यनूतम 

के्रस्डट आवश्यिताओूं िो परूा िरन े िे स्लए प्रत्येि पाठ्यक्रम (जैसे, प्रमिु, गौर्, बहुस्वर्यि, 

आस्द) िे स्लए के्रस्डट िी सूंख्या तय िर सिता ह।ै स्वश्वस्वद्यालय आवश्यितानसुार अस्तररि 10% 

के्रस्डट प्रदान िर सिता ह।ै 

ii. छात्रों िो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा प्रकतास्वत अपनी पसूंद िे पाठ्यक्रम िा ऑस्डट िरन ेिी अनमुस्त दी 

जा सिती ह,ै बशते वे पाठ्यक्रम िी पवूि-आवश्यिताएँ परूी िरते हों। 

iii. स्िसी छात्र िो स्िसी स्वर्य में प्रमिु स्वर्य िे साथ कनाति िी स्डग्री प्राप्त िरने िे स्लए उस स्वर्य 

में िुल के्रस्डट िा िम से िम 50% अस्जित िरना होगा। 

iv. गौर् करीम पाठ्यक्रमों िा कतर 300 या उसस ेअस्िि हो सिता ह।ै गौर् स्वर्यों िे िुल के्रस्डट िा 

50% सूंबूंस्ित स्वर्य/स्वर्य में प्राप्त होना चास्हए, और गौर् स्वर्यों िे िुल के्रस्डट िा 50% छात्र िी 

पसूंद िे अनसुार स्िसी िी स्वर्य (बहुस्वर्यि) से अस्जित स्िया जा सिता ह।ै 

v. छात्रों िो अूंतःस्वर्य श्रेर्ी िे अूंतगित कतर 4/ििा XII में पढ़े गए समान पाठ्यक्रम लेन ेिी अनमुस्त 

नहीं ह।ै 

vi. स्िसी िी श्रेर्ी में 40% के्रस्डट मौजदूा यजूीसी स्नयमों िे अनसुार स्वश्वस्वद्यालय द्वारा अनमुोस्दत 

ऑनलाइन पाठ्यक्रमों िे माध्यम से अस्जित स्िए जा सित ेहैं। 

vii. आठवें सेमेकटर िा मखु्य स्वर्य सेस्मनार-आिाररत होगा स्जसमें छात्रों िी प्रकतसु्तयाँ और चचािएँ 

शास्मल होंगी। 

viii. छात्रों िो एनएसएस/एनसीसी/यवुा रेड क्रॉस आस्द जैसी गस्तस्वस्ियों में नामाूंिन िे स्लए प्रोत्सास्हत 

स्िया जाएगा। 

 

21. कनातिोत्तर (पीजी) िायिक्रमों िी सूंरचना 

 

i. 2-वर्ीय पीजी िायिक्रम िे स्लए: 3-वर्ीय कनाति िायिक्रम िे बाद 2-वर्ीय पीजी िायिक्रम में प्रवेश 

लेन े वाल े छात्र (i) िेवल तीसरे और चौथ े सेमेकटर में पाठ्यक्रम िायि या (ii) तीसरे सेमेकटर में 

पाठ्यक्रम िायि और चौथे सेमेकटर में शोि, या (iii) िेवल तीसरे और चौथे सेमेकटर में शोि िरन ेिा 

स्विल्प चनु सिते हैं। 

ii. 1-वर्ीय पीजी िायिक्रम िे स्लए: 4-वर्ीय कनाति िायिक्रम िे बाद 1-वर्ीय पीजी में प्रवेश िरने 

वाल ेछात्र (i) िेवल पाठ्यक्रम या (ii) शोि, या (iii) पाठ्यक्रम और शोि में से स्िसी एि िो चनु 

सित ेहैं। 

iii. 5-वर्ीय एिीिृत िायिक्रम (यजूी+पीजी) िे स्लए: पीजी कतर पर, 5-वर्ीय एिीिृत िायिक्रम िा 

पाठ्यक्रम घटि ऊपर उस्ल्लस्ित 2-वर्ीय पीजी िायिक्रम िे समान होगा। 
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ऋर् स्वतरर् 

a) For 1-year PG 

Curricular 

Components  

PG Programme (one year) for 4-year PG (Hons./Hons. with 

Research) Minimum Credits 

Course Level Coursework Research 

thesis/project/Patent 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Coursework + 

Research 

500 20 20 40 

Coursework 500 40 - 40 

Research - - 40 - 

 

b) For 2-year PG 

Curricular Components  Two-Year PG Programme (Generic and Professional)          

Minimum Credits 

Course 

Level 

Coursework Research 

thesis/project/Patent 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) 

PG Diploma 400 40 - 40 

Ist Year  

(1St & 2nd Semester) 

400 

500 

24 

16 

- 40 

Students who exit at the end of 1st year (2nd Semester) shall be awarded a Postgraduate 

Diploma. 

2nd Year  

(3rd & 4th  

Semester) 

Coursework 

& Research 

500 20 20 40 

Coursework 

(or) 

500 40 - 40 

Research - - 40 40 

 

स्निास स्बूंदु 

दो वर्ीय कनातिोत्तर िायिक्रमों में प्रवेश लेन ेवालों िे स्लए िेवल एि स्निास स्बूंद ुहोगा। प्रथम वर्ि िे अूंत में 
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बाहर स्निलन ेवाल ेछात्रों िो कनातिोत्तर स्डप्लोमा प्रदान स्िया जाएगा। 

कनातिोत्तर िायिक्रम में चनु ेगए स्वर्य से सूंबूंस्ित व्यावसास्यि पाठ्यक्रम शास्मल होंगे। 

22. पाठ्यक्रमों िे कतर 

पाठ्यक्रमों िो सीिन ेिे पररर्ामों, िस्ठनाई िे कतर और शिैस्र्ि िठोरता िे आिार पर िोस्डत स्िया 

जाएगा। िोड सूंरचना इस प्रिार ह:ै 

i. 0-99: एि पररचयात्मि पाठ्यक्रम शुर िरन ेिे स्लए आवश्यि पवूि-आवश्यि पाठ्यक्रम, जो स्बना 

स्िसी के्रस्डट िे उत्तीर्ि या अनतु्तीर्ि पाठ्यक्रम होगा। यह िुछ िॉलेजों/स्वश्वस्वद्यालयों में सूंचास्लत 

स्िज पाठ्यक्रमों िी मौजदूा अनौपचाररि पद्धस्त िा कथान लेगा। 

ii. 100-199: आिारितू या पररचयात्मि पाठ्यक्रम स्जनिा उद्दशे्य छात्रों िो स्वर्यों िी समझ और 

बसु्नयादी ज्ञान प्राप्त िराना और रुस्च िे स्वर्य या अनशुासन िो तय िरन े में मदद िरना ह।ै य े

पाठ्यक्रम प्रमिु स्वर्य िे पाठ्यक्रमों िे स्लए पवूािपेिाएँ िी हो सित ेहैं। ये पाठ्यक्रम अस्िि उन्नत 

पाठ्यक्रमों िो शरु िरने िे स्लए व्यापि समझ प्रदान िरन ेहते ुआलोचनात्मि स्चूंतन िे आिारितू 

स्सद्धाूंतों, अविारर्ाओूं, दृस्ष्टिोर्ों, स्सद्धाूंतों, स्वस्ियों और प्रस्क्रयाओूं पर ध्यान िें स्द्रत िरेंगे। ये 

पाठ्यक्रम छात्रों िो उन्नत अध्ययन िे स्लए आवश्यि सामान्य स्शिा से लैस िरन,े अध्ययन िे 

स्वस्िन्न िेत्रों िी व्यापिता से पररस्चत िरान;े उच्चतर स्वस्शष्ट उच्च कतरीय पाठ्यक्रम िे स्लए आिार 

प्रदान िरन ेिा प्रयास िरते हैं; िला, मानस्विी, सामास्जि स्वज्ञान और प्रािृस्ति स्वज्ञान िे (अूंतर) 

अनशुासनात्मि िेत्रों िी व्यापिता, और व्यावसास्यि या पेशेवर िेत्रों िी ऐस्तहास्सि और 

समिालीन मान्यताओूं और व्यावहाररि पहलओु ूं से छात्रों िो पररस्चत िराना; और उच्च कतरीय 

पाठ्यक्रम िी नींव रिना। 

iii. 200-299: उच्च-कतरीय पाठ्यक्रम स्जनमें स्वर्य-स्वस्शष्ट पाठ्यक्रम शास्मल हैं, स्जनिा उद्दशे्य सीिन े

िे गौर् या प्रमिु िेत्रों िे स्लए के्रस्डट आवश्यिताओूं िो परूा िरना ह।ै ये पाठ्यक्रम स्िसी प्रमिु 

स्वर्य िा स्हकसा हो सित ेहैं और उन्नत-कतरीय प्रमिु पाठ्यक्रमों िे स्लए पवूािपेस्ित पाठ्यक्रम हो 

सित ेहैं। 

iv. 300-399: उच्च-कतरीय पाठ्यक्रम जो स्डग्री प्रदान िरन े िे स्लए अध्ययन िे स्िसी 

अनशुासनात्मि/अूंतस्विर्यि िेत्र में प्रमिुता प्राप्त िरन ेिे स्लए आवश्यि हैं। 

v. 400-499: उन्नत पाठ्यक्रम स्जनमें प्रैस्क्टिम िे साथ व्याख्यान पाठ्यक्रम, सेस्मनार-आिाररत 

पाठ्यक्रम, टमि पेपर, शोि पररयोजनाए,ँ व्यावहाररि प्रस्शिर्, कनाति कतर पर इूंटनिस्शप/प्रस्शितुा 

पररयोजनाएँ या प्रथम वर्ि िे कनातिोत्तर सैद्धाूंस्ति और व्यावहाररि पाठ्यक्रम शास्मल होंगे| 

vi. 500-599: 2-वर्ीय माकटर स्डग्री िायिक्रम िे स्लए प्रथम वर्ि िे माकटर स्डग्री कतर िा पाठ्यक्रम। 

vii. 600-699: 2-वर्ीय माकटर स्डग्री या 1-वर्ीय माकटर स्डग्री िायिक्रम िे दसूरे वर्ि िे स्लए पाठ्यक्रम। 

viii. 700-799 और उसस ेअस्िि: डॉक्टरेट छात्रों ति सीस्मत पाठ्यक्रम। 

 

 

1410 (99)



 

 

23.  कनातिोत्तर िायिक्रम िे स्लए प्रवेश पथ 

 

i. छात्रों िो 2-वर्ीय कनातिोत्तर िायिक्रम में प्रवेश स्दया जाएगा, स्जसमें 3-वर्ीय कनाति िायिक्रम परूा 

िरन ेवालों िे स्लए दसूरा वर्ि परूी तरह से शोि िे स्लए समस्पित होगा। 

ii. ऑनसि/शोि िे साथ 4-वर्ीय कनाति िायिक्रम परूा िरन े वाल े छात्रों िो 1-वर्ीय कनातिोत्तर 

िायिक्रम में प्रवेश स्दया जा सिता ह।ै 

iii. एि छात्र अपन ेकनाति िायिक्रम में स्लए गए प्रमिु या गौर् स्वर्य में पीजी िायिक्रम में प्रवेश िे स्लए 

पात्र ह।ै 

iv. यजूी िायिक्रम में छात्र द्वारा स्लए गए स्िसी िी प्रमुि या गौर् स्वर्य िे बावजदू, यस्द छात्र पीजी 

िायिक्रम िे स्वर्य में राष्रीय कतर या स्वश्वस्वद्यालय कतर िी प्रवेश परीिा उत्तीर्ि िरता ह,ै तो वह 

पीजी िायिक्रमों िे स्िसी िी स्वर्य में प्रवेश िे स्लए पात्र होगा। 

v. स्जन उम्मीदवारों ने 4 वर्ीय यजूी िायिक्रम या 3 वर्ीय यजूी और 2 वर्ीय पीजी िायिक्रम या 

एसटीईएम स्वर्यों में 5 वर्ीय एिीिृत िायिक्रम (यजूी + पीजी) परूा िर स्लया ह,ै वे सूंबद्ध िेत्रों में 

एम.ई., एम.टेि. में प्रवेश िे स्लए पात्र होंगे। 

vi. स्वश्वस्वद्यालय स्नस्दिष्ट स्वर्यों/िायिक्रमों में एि एिीिृत पाूंच वर्ीय कनाति िायिक्रम िी चलाएगा। 

 

प्रवेश 5: कतर 6.5 िे स्लए प्रवेश आवश्यिता है: 

a. एि वर्ीय/दो सेमेकटर िे माकटर स्डग्री िायिक्रम िे स्लए कनाति िी स्डग्री (ऑनसि/शोि)। 

b. दो वर्ीय/चार सेमेकटर िे माकटर स्डग्री िायिक्रम िे स्लए कनाति िी स्डग्री। 

c. एि वर्ीय/दो सेमेकटर िे कनातिोत्तर स्डप्लोमा िायिक्रम िे स्लए कनाति िी स्डग्री। 

d. कनातिोत्तर स्डग्री और कनातिोत्तर स्डप्लोमा िी ओर ले जान ेवाला अध्ययन िायिक्रम उन लोगों िे स्लए 

िलुा ह,ै स्जन्होंने िायिक्रम प्रवेश स्नयमों में स्नस्दिष्ट कतर िी उपलस्ब्ि सस्हत प्रवेश आवश्यिताओूं िो परूा 

स्िया ह।ै अध्ययन िायिक्रम में प्रवेश, आवेदि िी स्िसी स्वशेर् िेत्र में कनातिोत्तर अध्ययन िरन ेिी 

िमता िे दकतावेजी साक्ष्य (शैिस्र्ि ररिॉडि सस्हत) िे मूल्याूंिन पर आिाररत ह।ै 

 

स्निास 5: कनातिोत्तर िायिक्रमों िे स्लए, 2-वर्ीय कनातिोत्तर िायिक्रम में शास्मल होने वालों िे स्लए िेवल 

एि स्निास स्बूंद ुहोगा, अथाित कनातिोत्तर िायिक्रम िे पहले वर्ि िे अूंत में। पहले वर्ि िे बाद बाहर स्निलने वाल े

छात्रों िो कनातिोत्तर स्डप्लोमा प्रदान स्िया जाएगा। 

 

24. कनातिोत्तर िायिक्रम िी के्रस्िट आवश्यिताए ँ
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i. कनाति स्डग्री (ऑनसि)/शोि स्डग्री (ऑनसि) िे बाद एि वर्ीय/दो सेमेकटर िे माकटर स्डग्री िायिक्रम में, 

ऑनसि स्डग्री (ऑनसि)/शोि स्डग्री (ऑनसि) परूी िरने वाल ेव्यस्ियों िे स्लए 40 के्रस्डट िी आवश्यिता 

होगी। 

ii. कनाति स्डग्री िे बाद दो वर्ीय/चार सेमेकटर िे माकटर स्डग्री िायिक्रम में, कतर 7 पर, िायिक्रम िे दोनों 

वर्ों में िुल 80 के्रस्डट िी आवश्यिता होगी, स्जसमें पहले वर्ि में 40 के्रस्डट और दसूरे वर्ि में 40 

के्रस्डट होंगे। 

iii. कनाति स्डग्री िे बाद एि वर्ीय/दो सेमेकटर िा कनातिोत्तर स्डप्लोमा िायिक्रम, स्जसमें कनाति स्डग्री 

परूी िरन ेवाल ेव्यस्ियों िे स्लए 40 के्रस्डट िी आवश्यिता होगी| 

iv. के्रस्डट कथानाूंतरर्, समय-समय पर आयोग द्वारा जारी स्दशास्नदशेों द्वारा तैयार स्वश्वस्वद्यालय िी नीस्त 

िे अनसुार लाग ूस्िया जाएगा। 

 

*छात्र िो िेवल स्वषम सेमेकटर में ही प्रवेश/पुनः प्रवेश िी अनमुस्त होगी और वह सम सेमेकटर िे बाद 

ही बाहर स्निल सिेगा। शैिस्र्ि िायिक्रमों में पाश्वि प्रवेशिों िे रप में स्वस्िन्न कतरों पर पनुः प्रवेश, अस्जित 

के्रस्डट और दिता परीिा ररिॉडि िे आिार पर होना चास्हए। 

* अस्जित के्रस्डट िी वैिता अस्िितम 7 वर्ि या एबीसी द्वारा स्नस्दिष्ट अवस्ि ति होगी। अस्जित के्रस्डट जमा 

िरन,े उनिी अवस्ि और के्रस्डट मोचन िी प्रस्क्रया यजूीसी (उच्च स्शिा में अिादस्मि के्रस्डट बैंि (एबीसी) 

योजना िी कथापना एवूं सूंचालन) स्वस्नयम, 2021 िे अनसुार होगी। 

 

25. तिनीिी िायिक्रमों िी अवस्ि, प्रवेश कतर िी योग्यताए ँऔर वैिास्नि आरक्षण िे मानदूंि 

प्रत्येि कनाति िे बाद छात्रों िो रोजगार योग्य बनाने िे स्लए, सूंबूंस्ित स्नयामि 

स्निाय/स्वश्वस्वद्यालय/तिनीिी बोडि, जैसा िी मामला हो, द्वारा िायिक्रम िे पहले वर्ि से ही सूंबूंस्ित 

स्वर्यों में िौशल में उत्तरोत्तर वसृ्द्ध िे साथ िौशल घटि िो पाठ्यक्रम में शास्मल स्िया जा सिता ह।ै 

पहले वर्ि िे अूंत में कनाति िी अनमुस्त दतेे हुए, सूंकथान तिनीिी सूंचार और िूं प्यटूर दिता (डेटा एूंरी, 

आस्द), स्सस्वल/मैिेस्निल ड्राफ्ट्समैनस्शप, स्वद्युत रिरिाव आस्द पर एि अस्नवायि िौशल पाठ्यक्रम 

मॉड्यलू स्निािररत िर सित ेहैं। 

 

Sr. 

No. 

Academic 

Level 

Entry Level Qualifications Qualifications at 

Exit 

NCrF 

Level 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 10th Standard  10th Standard 3.0 

2 1st year 

Diploma 

10th Completed A candidate exits 

with 10+1 years of 

Diploma; 

3.5 
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Certificate of 

Vocation (C. Voc.) 

3a 12th Standard Passed 11th Standard 12th Standard 4.0 

3b 2nd year of 

Diploma 

A candidate completing 10+1 year 

of Diploma (C. Voc.) or equivalent 

vocational training with level 3.5 or 

passed 12th Standard 

A candidate exits 

with 10+2 years 

with Diploma of 

Vocational 

Education (D. 

Voc.) 

4.0 

4a 3rd year of 

Diploma 

A candidate completing 10+2 

years with Diploma of Vocation or 

equivalent vocational training with 

level 4 

Diploma in 

Engineering 

4.5 

4b 1st year of UG 

Degree 

A candidate completing 10+2 

years with Diploma of Vocation or 

passed 12th standard or equivalent 

vocational training with level 4 

UG Certificate 4.5 

5 2nd  year of 

UG Degree 

A candidate with Diploma in 

appropriate branch of engineering 

/UG Certificate /equivalent 

vocational or training programme 

level 4.5 

UG Diploma in 

Engineering 

5.0 

6 3rd year of 

UG Degree 

A candidate with 

(10+3+1)/(12+2)/UG Diploma 

(Engineering) in the appropriate 

domain with level 5  

B.Voc. /B.Sc. (Engg.) 

/UG 

degree  

7 Final year of 

UG Degree 

A candidate with 3 yrs Bachelor's 

degree in Vocation /B.Sc. (Engg.)/ 

UG degree with Level 5.5 

B.E. /B.Tech./UG Degree 

(Honours) 

8 1st year of PG 

Degree 

A candidate with a 4-year 

Bachelor's degree (Level 6.00) 

PG Diploma /M. 

Voc. 

6.5 

9 Final year of 

PG Degree 

1st year of PG Degree /PG 

Diploma / M. Voc. (Level 6.5) in 

appropriate domain  

M. Tech. /PG 

degree (Engg.) / 

PG degree 

7.0 
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10 Ph.D./Fellow 

Programme 

B.Tech. with 75% marks or 

equivalent CGPA /PG  

- 8 

 

26. इूंजीस्नयररूंग में एलएल और एलएल पाठ्यक्रमों िे स्लए राष्रीय के्रस्िट ढाँचा 

 

इूंजीस्नयररूंग में कनाति और कनातिोत्तर पाठ्यक्रमों िे स्लए राष्रीय के्रस्डट ढाँचा (एनसीआरएि)। बी.टेि. 

पाठ्यक्रम िे दसूरे वर्ि िे बाद उत्तीर्ि होने वाल ेछात्रों िो आईटी/हाडिवेयर नेटवस्िां ग/मेटलैब या शािा-

स्वस्शष्ट िौशल मॉड्यूल पर िौशल मॉड्यूल से गजुरना होगा। बी.टेि. िे तीसरे और चौथे वर्ि िी 

पाठ्यक्रम सूंरचना पहले से ही इूंजीस्नयररूंग-स्वस्शष्ट ह;ै तीन वर्ि बाद उत्तीर्ि होने वाल ेछात्रों िो कनाति 

स्डग्री/बी.वोि./बी.एससी. (इूंजीस्नयररूंग) प्रदान िी जा सिती ह।ै 

स्डप्लोमा छात्रों िो, जो पहले वर्ि िे बाद उत्तीर्ि होते हैं, व्यवसाय प्रमार्पत्र (सी.वोि.) और दसूरे वर्ि िे 

बाद उत्तीर्ि होने वाल ेछात्रों िो औद्योस्गि प्रस्शिर् प्रमार्पत्र (आईटीसी)/व्यवसाय स्डप्लोमा प्रदान स्िया 

जा सिता ह|ै 

प्रत्येि प्रवेश कतर पर, स्वश्वस्वद्यालय शैस्िि अूंतराल/िौशल अूंतराल िी पहचान िरेगा, और उपयिु 

स्िज पाठ्यक्रम प्रदान स्िए जा सित ेहैं। 

स्वशेर्ज्ञता समय-समय पर जारी सूंबूंस्ित स्नयामि स्निायों िे अनसुार होगी। 

 

27. उपस्कथस्त 

उपस्कथस्त िी आवश्यिता परीिाओूं िो स्नयूंस्त्रत िरने वाल ेस्वश्वस्वद्यालय अध्यादशे िे अनसुार होगी। 

सामान्यतः, सेमेकटर िे अूंत में होने वाली परीिा में बैठने िे स्लए प्रत्येि पाठ्यक्रम में िम से िम 75% 

उपस्कथस्त आवश्यि होगी। 

स्वशेर् िारर्ों, जैस ेलूंबी बीमारी, िे स्लए िुलपस्त द्वारा प्रत्यिे पाठ्यक्रम में उपस्कथस्त िे प्रस्तशत में िमी 

िो िमा स्िया जा सिता ह।ै 

राष्रीय स्शिा नीस्त 2020 द्वारा सझुाए गए स्वस्वि स्शिर् स्वस्ियों और समग्र एवूं बहु-स्वर्यि स्शिर् 

अवसरों िो ध्यान में रित ेहुए, स्वश्वस्वद्यालय अपने वैिास्नि स्निायों िे अनमुोदन से स्वस्िन्न िायिक्रमों 

में छात्रों िी न्यनूतम उपस्कथस्त आवश्यिता पर स्नर्िय लेगा। 

 

28. परीक्षा एवूं मूल्याूंिन 

मलू्याूंिन सतत मलू्याूंिन पर आिाररत होगा, स्जसमें सत्रीय िायि और अूंस्तम परीिा अूंस्तम ग्रेड में 

योगदान देंगे। सत्रीय िायि में ििा परीिाएँ, मध्य-सेमेकटर परीिाएँ, गहृिायि असाइनमेंट आस्द शास्मल 

होंगे, जैसा स्ि अध्ययन पाठ्यक्रम िे प्रिारी सूंिाय द्वारा स्निािररत स्िया जाएगा। सीिन ेिे पररर्ामों िी 

प्रास्प्त िी स्दशा में प्रगस्त िा मलू्याूंिन स्नम्नस्लस्ित िा उपयोग िरिे स्िया जाएगा; समय-बास्ित 

परीिाएूं; बूंद-स्िताब और िलुी-स्िताब परीिाएूं; समकया-आिाररत असाइनमेंट; व्यावहाररि 
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असाइनमेंट प्रयोगशाला ररपोटि; व्यावहाररि िौशल िा अवलोिन; व्यस्िगत पररयोजना ररपोटि (िेस-

कटडी ररपोटि); टीम पररयोजना ररपोटि; मौस्िि प्रकतसु्तयाँ, स्जसमें सेस्मनार प्रकतसु्त शास्मल ह;ै मौस्िि 

सािात्िार; िम्प्यटूरीिृत अनिूुली मलू्याूंिन, माूंग पर परीिा, मॉड्यलूर प्रमार्न, आस्द। 

 

प्रत्येि पाठ्यक्रम बाहरी और आूंतररि मूल्याूंिन वाले एि परीिा पत्र िे अनरुप होगा। मेजर, माइनर, 

ओपन/जेनेररि और डीएससी (स्वर्य-स्वस्शष्ट पाठ्यक्रम) व्यावसास्यि, मलू्यवस्िित, एसईसी (िौशल 

सूंवििन पाठ्यक्रम) और एबीसी (िमता सूंवििन पाठ्यक्रम) िे स्लए सेमेकटर-एूंड ्योरी परीिा 

स्वश्वस्वद्यालय िी शैिस्र्ि पररर्द द्वारा अनुमोस्दत परीिा िे स्नयमों िे माध्यम से प्रख्यास्पत अवस्ि िी 

होगी। छात्रों िो अिादस्मि पररर्द द्वारा स्निािररत अनुसार, सूंबूंस्ित पाठ्यक्रमों में उत्तीर्ि घोस्र्त स्िए 

जान ेिे स्लए आूंतररि और बाह्य परीिाओूं में अलग-अलग न्यनूतम उत्तीर्ि अूंि प्राप्त िरन ेहोंगे। 

 

i. मलू्याूंिन िे माध्यम से प्रत्येि सेमेकटर िे स्लए स्निािररत अध्ययन पाठ्यक्रमों िे सूंबूंि में उम्मीदवार 

िे शैिस्र्ि प्रदशिन िा मलू्याूंिन स्िया जाएगा। िायिक्रम में प्रवेस्शत छात्रों िा मूल्याूंिन अूंस्तम 

सेमेकटर परीिाओूं - िुल अूंिों िे 60% अूंि और सतत आूंतररि मलू्याूंिन - िुल अूंिों िे 40% 

पर आिाररत होगा। 

ii. अूंस्तम सेमेकटर परीिाएँ स्वश्वस्वद्यालय द्वारा अस्िससू्चत शैिस्र्ि िैलेंडर िे अनसुार आयोस्जत िी 

जाएँगी और अूंस्तम सेमेकटर परीिाओूं िी अवस्ि तीन या दो घूंटे िी होगी। 

iii. प्रत्येि सेमेकटर में िायिक्रम में उत्तीर्ि होने िे स्लए अूंिों िा न्यनूतम प्रस्तशत प्रत्येि पाठ्यक्रम में 

40% होगा, स्जसमें अूंस्तम सेमेकटर परीिाएँ और सतत मूल्याूंिन शास्मल हैं। 

iv. प्रत्येि सेमेकटर में एि िायिक्रम में के्रस्डट िी एि स्नस्दिष्ट सूंख्या होगी। छात्र द्वारा सूंतोर्जनि रप से 

उत्तीर्ि स्िए गए ग्रेड अूंिों िे साथ के्रस्डट िी सूंख्या, छात्र िे प्रदशिन िो मापेगी। 

v. सेमेकटर परीिा पररर्ाम में स्नम्नस्लस्ित श्रेस्र्याँ होंगी: 

 

a. उत्तीर्ि, अथाित,् स्जन्होंने सेमेकटर परीिा िे सिी पाठ्यक्रमों में आूंतररि और बाह्य परीिाओूं में 

अलग-अलग उत्तीर्िता प्राप्त िी ह।ै 

b. प्रोन्नत (एटीिेटी), अथाित,् स्जन्होंने स्िसी स्वशेर् वर्ि में न्यनूतम 40% के्रस्डट अस्जित स्िए हैं, 

स्जसमें दोनों सेमेकटर (सम और स्वर्म सेमेकटर) शास्मल हैं (या स्जन्होंने स्वर्म सेमेकटर में स्िसी 

िी सूंख्या में के्रस्डट अस्जित स्िए हैं)। 

c. रोिे गए, अथाित,् स्जन्हें उपरोि प्राविानों िे अनसुार प्रोन्नत नहीं स्िया गया ह,ै उन्हें रोि स्दया 

जाएगा। ऐसे छात्रों िो इस अध्यादशे िे प्राविानों िे अनसुार आवश्यि के्रस्डट (पहले से अस्जित 

के्रस्डट िो छोडिर) अस्जित िरने िे स्लए अगले शैिस्र्ि सत्र िी परीिा में उपस्कथत होना होगा, 

और उसिे बाद ही वे इस अध्यादशे िे प्राविानों िे अनसुार स्निािररत अवस्ि िे िीतर िायिक्रम 

जारी रि सिते हैं। 
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vi. हालाँस्ि, स्िसी िी सेमेकटर िा िोई छात्र जो िम उपस्कथस्त िे िारर् परीिा में शास्मल नहीं हुआ 

ह/ैपरीिा में शास्मल नहीं हुआ ह/ैपरीिा िे स्लए आवेदन नहीं स्िया ह/ैआवेदन स्िया ह ैलेस्िन 

उपस्कथत नहीं हुआ ह,ै उसे िायिक्रम से बाहर िर स्दया जाएगा। ऐसे छात्र िो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा 

अपनाई गई/अस्िससू्चत प्रस्क्रया िे माध्यम से अगले सत्र में पवूि छात्र िे रप में प्रवेश लेना होगा। 

 

29. सतत आूंतररि मूल्याूंिन 

i. सतत आूंतररि मलू्याूंिन पाठ्यक्रम िे स्लए आवूंस्टत िुल अूंिों िे 40% अूंिों िा होगा। 

COMPONENTS PARTICULARS 
WEIGHTAGE IN 
DIPLOMA,  UG 

AND PG 

Theory / Practicals / 
Projects/Assignments 

Summative 
Assessment 

End of Semester 
Examinations 

30% 

Skill Certifications  / 
Assignments / Project 

Reports 
30% 

Continuous Internal 
Assessment (CIA) 

Term -  I 20% 

Term -  II 20% 

 

ii. प्रत्येि पाठ्यक्रम िे स्लए सतत आूंतररि मलू्याूंिन िे घटिों िा स्नर्िय सूंबूंस्ित स्वर्य िे अध्ययन 

बोडि द्वारा स्िया जाएगा। 

iii. ग. एटीिेटी छात्रों िे मामले में सतत आूंतररि मलू्याूंिन िो आगे बढ़ाया जाएगा; स्िसी िी पररस्कथस्त 

में एटीिेटी छात्रों िे स्लए आूंतररि मलू्याूंिन परीिा आयोस्जत िरन ेिा िोई प्राविान नहीं होगा। 

 

30. मूक्स और र्वयावसास्यि पाठ्यक्रमों िा मूल्याूंिन और प्रमाणन 

मकू्स, व्यावसास्यि पाठ्यक्रमों, िील्ड प्रोजेक्ट्स/इूंटनिस्शप/अप्रेंस्टसस्शप/सामदुास्यि सहिास्गता और 

सेवा/शोि पररयोजना िे मलू्याूंिन और प्रमार्न िे स्लए स्वश्वस्वद्यालय/कवयूं पोटिल/यजूीसी िे 

स्दशास्नदशेों िा पालन स्िया जाएगा। 

 

31. अक्षर गे्रि और गे्रि पॉइूंट 

सेमेकटर ग्रेड पॉइूंट औसत (एसजीपीए) िी गर्ना स्िसी स्दए गए सेमेकटर में छात्र िे प्रदशिन िे माप िे रप 

में ग्रेड से िी जाती ह।ै एसजीपीए वतिमान सत्र िे ग्रेड पर आिाररत होता ह,ै जबस्ि सूंचयी जीपीए 

(सीजीपीए) अध्ययन िायिक्रम में शास्मल होने िे बाद स्लए गए सिी पाठ्यक्रमों िे ग्रेड पर आिाररत होता 

ह।ै 

स्वश्वस्वद्यालय छात्रों िे लाि िे स्लए प्रत्येि पाठ्यक्रम में प्राप्त अूंिों और सिी सेमेकटर में प्राप्त अूंिों िे 

आिार पर िाररत औसत अूंिों िा िी उल्लेि िर सिता है। 
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तास्लिा 3: गे्रस्िूंग प्रणाली 

Letter Grade Grade Points Description Range of Marks 

(%) 

(1) (2) (3) (4) 

O 10 Outstanding >90 to <=100 

A+ 9 Excellent >80 to <=90 

A 8 Very Good >70 to <=80 

B+ 7 Good >60 to <=70 

B 6 Above Average >50 to <=60 

C 5 Average >40 to <=50 

P 4 Pass =40 

F 0 Fail <40 

Ab 0 Absent Absent 

 

COMPUTATION OF SGPA AND CGPA  

 

Computation of SGPA and CGPA shall be as per the recommendations of UGC; the 

following procedure shall be adopted to compute the Semester Grade Point Average (SGPA) 

and Cumulative Grade Point Average (CGPA): 

i. The SGPA is the ratio of the sum of the product of the number of credits with the 

grade points scored by a student in all the courses taken by a student and the sum 

of the number of credits of all the courses taken by a student, i.e. 

SGPA (Si) = Σ(Ci x Gi) / ΣCi 

Where Ci is the number of credits of the ith course and Gi is the grade points scored by the 

student in the ith course. 

Semester Course Credit Letter Grade Grade 

Point 

(Credit x Grade) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Course 1 3 A 8 3 X 8 = 24 

1 Course 1 4 B+ 7 4 X 7 = 28 

1 Course 1 3 B 6 3 X 6 = 18 
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1 Course 1 3 O 10 3 X 10 = 30 

1 Course 1 3 C 5 3 X 5 = 15 

1 Course 1 4 B 6 4 X 6 = 24 

  20   139 

SGPA  = 139/20 = 6.95 

i. The Cumulative Grade Point Average (CGPA) is also calculated in the same manner, 

taking into account all the courses undergone by a student over all the semesters of a 

programme, i.e. 

CGPA  = Σ(Ci x Si) / ΣCi 

Where Si is the SGPA of the ith semester and Ci is the total number of credits in that 

semester.  

EXAMPLE FOR COMPUTATION OF CGPA 

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 

(1) (2) (3) (4) 

Credit 20 

SGPA  6.9 

Credit 20 

SGPA 7.8 

Credit 20 

SGPA 5.6 

Credit 20 

SGPA 6.0 

CGPA = (20 x 6.9 + 20 X 7.8 + 20 X 5.6 + 20 X 6.0)/80 = 6.58 

 

The SGPA and CGPA shall be rounded off to 2 decimal points and reported in the transcripts.  

On completing all requirements for the award of the undergraduate certificate/ diploma/ degree, 

the CGPA shall be calculated, and this value shall be indicated on the certificate/diploma/degree. 

The 3-year (6 semester) undergraduate degrees should also indicate the Division obtained as per 

Table 4. 

तास्लिा 4: प्रिागों िा स्वतरर् 

Division Criterion 

(1) (2) 

First division with 

distinction 

If the student earns the minimum number of credits for the award of the 

degree with a CGPA of 7.5 or above 

First division If the student earns the minimum number of credits required for the award 

of the degree with a CGPA of 6.0 or above but less than 7.5 

Second division  If the student earns the minimum number of credits required for the award 

of the degree with a CGPA of 4.5 or above but less than 6.0 

Third division If the student earns the minimum number of credits required for the award 
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of the degree with a CGPA of 4.00 or above but less than 4.5 

 

नोट:- अन्य शैिस्र्ि मामलों में इसिे अनपु्रयोग िो सगुम बनाने िे स्लए सीजीपीए िो प्रस्तशत में पररवस्तित िरन े

िी प्रस्क्रया स्नम्नानसुार होगी। 

समतुल्य प्रस्तशत = सीजीपीए x 10. प्रस्तशत िो दसूरे दशमलव स्बूंद ुति परू्ाांस्ित स्िया जाएगा। 

उम्मीदवार िो प्रमार्पत्र/स्डप्लोमा/स्डग्री तिी प्रदान िी जाएगी जब वह प्रमार्पत्र/स्डप्लोमा/स्डग्री िे स्लए 

आवश्यि न्यनूतम के्रस्डट सिलतापवूिि अस्जित िर लेगा। 

 

32. पदोन्नस्त िे स्नयम 

i. स्िसी छात्र िो प्रथम सेमेकटर िी अूंस्तम परीिा िे तरुूंत बाद पदोन्नत स्िया जाएगा और वह स्द्वतीय 

सेमेकटर में प्रवेश ले सिता ह,ै चाह ेउसिे स्ितने िी बैि पेपर हों। 

ii. िोई छात्र स्द्वतीय सेमेकटर िी अूंस्तम परीिा िे तरुूंत बाद अनूंस्तम रप से ततृीय सेमेकटर में प्रवेश ले 

सिता ह,ै और उसिा प्रवेश स्नस्ित िर स्दया जाएगा और उसे ततृीय सेमेकटर में पदोन्नत िर स्दया 

जाएगा, बशत ेउसने प्रथम और स्द्वतीय सेमेकटर दोनों िो स्मलािर न्यनूतम 40% के्रस्डट अस्जित िर 

स्लए हों। 

iii. स्िसी छात्र िो ततृीय सेमेकटर िे तरुूंत बाद पदोन्नत स्िया जाएगा और वह चतथुि सेमेकटर में प्रवेश ले 

सिता ह,ै चाह ेउसिे ततृीय सेमेकटर में स्ितने िी बैि पेपर हों। 

iv. िोई छात्र चौथे सेमेकटर िी परीिा िे तरुूंत बाद, पाँचवें सेमेकटर में अनूंस्तम रप से प्रवेश ले सिता ह ै

और उसिा प्रवेश स्नस्ित हो जाएगा और उसे पाँचवें सेमेकटर में प्रमोट िर स्दया जाएगा, बशते उसने 

तीसरे और चौथे सेमेकटर दोनों िो स्मलािर न्यनूतम 40% के्रस्डट अस्जित िर स्लए हों। इसिे अलावा, 

छात्र िो पहले और दसूरे सेमेकटर िे सिी पेपर पास िरन ेहोंगे। 

v. िोई छात्र प्रमोट स्िया जाएगा और पाँचवें सेमेकटर िे तरुूंत बाद, वह स्िसी िी सूंख्या में बैि पेपर िे 

साथ छठे सेमेकटर में प्रवेश ले सिता ह।ै 

vi. स्वर्म सेमेकटर िे बैि पेपर िी परीिा स्वर्म सेमेकटर और परीिाओूं िे साथ आयोस्जत िी जाएगी; 

इसी प्रिार, सम सेमेकटर िे बिै पेपर िी परीिा सम सेमेकटर िी अूंस्तम परीिाओूं िे साथ आयोस्जत 

िी जाएगी। 

vii. इसिे अलावा, चौथे सेमेकटर ति सिी पेपर पास िरन ेवाल ेछात्रों िे स्लए छठे सेमेकटर िे साथ पाँचवें 

सेमेकटर िी एि स्वशेर् परीिा आयोस्जत िी जाएगी। 

viii. सेमेकटर िे अूंस्तम पररर्ामों िी घोर्र्ा िे बाद चौथे सेमेकटर िी एि स्वशेर् परीिा आयोस्जत िी 

जाएगी। स्जन छात्रों िे िेवल छठे सेमेकटर में बैि पेपर हैं, वे इस स्वशेर् परीिा में बैठने िे पात्र होंगे। 

ix. िोई छात्र छठे सेमेकटर ति िे सिी सेमेकटर उत्तीर्ि िरन ेिे बाद ही सातवें सेमेकटर (कनातिोत्तर चतथुि 

वर्ि) में प्रवेश ले सिता ह।ै 
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x. स्िसी छात्र िो सातवें सेमेकटर िी परीिा िे तरुूंत बाद, सातवें सेमेकटर में बैि पेपरों िी सूंख्या पर 

ध्यान स्दए स्बना, पदोन्नत स्िया जाएगा और वह आठवें सेमेकटर (कनातिोत्तर चतथुि वर्ि) में अनूंस्तम 

रप से प्रवेश ले सिता ह।ै इसिे अस्तररि, सातवें सेमेकटर िे बैि पेपर उत्तीर्ि िरन ेिे स्लए आठवें 

सेमेकटर िे साथ सातवें सेमेकटर िी एि स्वशेर् परीिा आयोस्जत िी जाएगी। 

xi. सेमेकटर पररर्ाम िी घोर्र्ा िे तरुूंत बाद आठवें सेमेकटर िी एि स्वशेर् परीिा आयोस्जत िी जाएगी। 

आठवें सेमेकटर में बैि पेपर रिन ेवाला िोई िी छात्र इस स्वशेर् परीिा में बैठने िे पात्र होगा। 

xii. िोई छात्र चौथे वर्ि िे प्रारूंि होने से पहले स्निािररत तरीिे से आवेदन िरिे चौथे वर्ि में ऑनसि 

पाठ्यक्रम चनु सिता है। प्रमुि स्वर्य में चार वर्ीय यूजी ऑनसि िी स्डग्री उन लोगों िो प्रदान िी 

जाएगी जो तास्लिा 5 िे अनसुार 160 के्रस्डट िे बराबर या उसस ेअस्िि िे साथ चार वर्ीय स्डग्री 

िायिक्रम परूा िरते हैं। 

xiii. इसिे अलावा, जो छात्र पहले छह सेमेकटर में 75% या उसस ेअस्िि अूंि या समिि 7.5 सीजीपीए 

प्राप्त िरते हैं और कनाति कतर पर शोि िरना चाहते हैं, वे चौथे वर्ि में शोि करीम चनु सिते हैं। उन्हें 

स्विाग िे स्िसी सूंिाय सदकय िे मागिदशिन में एि शोि पररयोजना या शोि प्रबूंि िरना चास्हए। 

शोि पररयोजना/शोि प्रबूंि प्रमिु स्वर्य में होगा। उनिे पररयोजना िायि िे शोि पररर्ाम समिि-

समीस्ित पस्त्रिाओूं में प्रिास्शत स्िए जा सिते हैं या सम्मेलनों/सेस्मनारों में प्रकततु स्िए जा सिते 

हैं, या पेटेंट िराए जा सित ेहैं। 

xiv. यस्द स्िसी छात्र िो रोि स्दया जाता ह ैया उच्च सेमेकटर में पदोन्नत नहीं स्िया जाता ह,ै तो उसे तब 

ति रोिा जाएगा जब ति स्ि उसिे बैिलॉग पेपर परेू नहीं हो जात,े स्जसिे स्लए वह अगली उपयिु 

परीिा में प्रयास िर सिता ह,ै बशत ेस्ि यह िायिक्रम िे स्लए अनमुत अस्िितम अवस्ि िे िीतर 

स्िया जाए। ऐसे छात्रों िे सतत आूंतररि मलू्याूंिन िे अूंि उस सूंबूंस्ित पाठ्यक्रम िे स्लए आगे 

बढ़ाए जाएँग ेस्जसमें वे उपस्कथत हो रह ेहैं। 

xv. बैिलॉग परूा िरने में रुिे हुए छात्र िो अूंस्तम सेमेकटर िी अूंस्तम सेमेकटर परीिा में तिी बैठने िी 

अनमुस्त दी जाएगी जब उसने स्पछल ेसेमेकटर िे सिी बैिलॉग परेू िर स्लए हों। 

xvi. स्वश्वस्वद्यालय द्वारा हर तीन महीने में बैि पेपर िी परीिाएँ आयोस्जत िी जाएँगी। 

 

33. राूंसस्क्रप्ट जारी िरना 

लेटर ग्रेड, ग्रेड पॉइूंट और SGPA तथा CGPA पर स्सिाररशों िे आिार पर, स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि 

सेमेकटर िे स्लए राूंसस्क्रप्ट और सिी सेमेकटर में प्रदशिन िो दशािने वाला एि समेस्ित राूंसस्क्रप्ट जारी 

िरेगा। 

 

34. के्रस्िट कथानाूंतरण 

i. के्रस्डट कथानाूंतरर् स्वश्वस्वद्यालय अनदुान आयोग द्वारा समय-समय पर जारी स्दशा-स्नदशेों िे अनसुार 

तैयार िी गई स्वश्वस्वद्यालय िी नीस्त िे अनसुार लाग ूस्िया जाएगा। 
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ii. स्वश्वस्वद्यालय अनदुान आयोग (उच्च स्शिा में अिादस्मि के्रस्डट बैंि िी कथापना एवूं सूंचालन) 

स्वस्नयम, 2021 िे तहत कथास्पत अिादस्मि के्रस्डट बैंि िे सदकय सूंकथान समय-समय पर सूंशोस्ित 

इस स्वस्नयम िे प्राविानों िे अनसुार के्रस्डट कवीिार और कथानाूंतररत िरेंगे। 

iii. अनूंस्तम पदोन्नस्त िे मामलों िो छोडिर, स्वश्वस्वद्यालय छात्रों िे बीच के्रस्डट कथानाूंतरर् िी ससु्विा 

प्रदान िरेगा। हालाँस्ि, छात्र िो उस स्वश्वस्वद्यालय द्वारा स्निािररत पाठ्यक्रम िे स्लए समता प्राप्त िरन े

हते ुिुछ पात्रता मानदूंडों िो परूा िरना आवश्यि हो सिता ह ैस्जसमें छात्र प्रवेश चाहता है। 

 

35. सामान्य 

 

i. पनुमूिल्याूंिन िा िोई प्राविान नहीं होगा। हालाँस्ि, स्वश्वस्वद्यालय िे स्नयमानसुार पनुयोग िी 

अनमुस्त ह।ै 

ii. स्निास स्विल्प िेवल सम सेमेकटर िे अूंत में उपलब्ि होंगे, और प्रवेश स्विल्प िेवल स्वर्म सेमेकटर 

िी शरुुआत में प्रचस्लत पाठ्यक्रम िे साथ उपलब्ि होंगे। 

iii. यस्द िोई छात्र दसूरे सेमेकटर िी अूंस्तम परीिा में उपस्कथत होता ह ैऔर तीसरे सेमेकटर िे स्लए पढ़ाई 

छोड दतेा ह ैऔर िस्वष्य में चौथे सेमेकटर में प्रवेश लेना चाहता ह,ै तो उसे चौथे सेमेकटर िे स्लए 

अनमुस्त नहीं दी जाएगी। ऐसे छात्र िो स्वश्वस्वद्यालय िे स्नयमों िे अनसुार तीसरे सेमेकटर में प्रवेश 

लेना होगा। यह अन्य स्वर्म सेमेकटर पर िी लाग ूह।ै 

iv. एनएचईक्यएूि से सूंबूंस्ित िोई िी स्बूंद ु जो इस अध्यादशे द्वारा िवर नहीं स्िया गया ह,ै उसे 

स्वश्वस्वद्यालय द्वारा समय-समय पर अध्यादशे/स्वस्नयम/स्दशास्नदशेों िे माध्यम से स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

v. यस्द अध्यादशे में शास्मल नहीं स्िए गए मामलों से सूंबूंस्ित िोई प्रश्न उठता ह,ै तो स्वश्वस्वद्यालय या 

यजूीसी िे अध्यादशे/सूंस्वस्ि में स्िए गए प्रासूंस्गि प्राविान लाग ूहोंगे। 

vi. एबीसी और बहु-प्रवेश एवूं स्निास से सूंबूंस्ित िोई िी स्बूंद,ु जो इस अध्यादशे में शास्मल नहीं ह,ै 

स्वश्वस्वद्यालय िे स्नयमों िे अनसुार समय-समय पर जारी यजूीसी िे स्दशा-स्नदशेों/स्वस्नयमों िे 

प्राविानों िे अनसुार स्नपटाया जाएगा। 

vii. यस्द इस अध्यादशे िे प्राविानों िी व्याख्या से सूंबूंस्ित िोई स्ववाद उत्पन्न होता ह,ै तो उसे प्रबूंिन 

बोडि िो उसिी राय िे स्लए िेजा जाएगा। 

viii. इस िायिक्रम से सूंबूंस्ित, समय-समय पर वैिास्नि स्निायों, जैस ेयजूीसी या स्िसी अन्य प्रासूंस्गि 

स्नयामि स्निाय द्वारा जारी स्िए गए स्दशा-स्नदेशों िो िायािन्वयन िे स्लए अपनाया जाएगा। 

ix. इस अध्यादशे िे अूंतगित शास्मल नहीं स्िए गए मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे सामान्य स्नयम और 

स्वस्नयम लाग ूहोंगे। 

x. यजूीसी सूंशोिन अस्िसचूनाएँ, यस्द िोई हों, तो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा यथावश्यि पररवतिनों सस्हत, 

मौजदूा अध्यादशे में शास्मल िी गई मानी जाएँगी। 
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xi. उपयुिि िे बावजदू, स्वश्वस्वद्यालय यह ससु्नस्ित िरेगा स्ि स्डग्री/स्डप्लोमा/प्रमार्पत्र प्रदान िरन ेवाला 

अध्ययन िायिक्रम यजूीसी या सूंबूंस्ित वैिास्नि स्निाय िे प्रासूंस्गि स्वस्नयमों और मानदूंडों द्वारा 

स्निािररत मानि िे अनरुप होगा। 

 

Table 5 

Table: Sample UGCF for Multidisciplinary Course of Study 

Seme
ster 

Core 
(DSC

) 

Elec
tive 
(DE
S) 

Gen
eric 
Elec
tive 
(GE

)  

Ability 
Enhanc
ement 
Course 
(ABC) 

Skill 
Enhance

ment 
Course 
(SEC) 

Internship / 
Apprenticeship/P

roject )2)  

Valu
e 

Addi
tion 
Cour

se 

Tot
al  

Cre
dits 

I 

Disci
pline 
A-

1(4) 

  

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
1(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose 
one from 
a pool of  
courses 

(2) 

  

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

Disci
pline 
B-

1(4) 

Disci
pline 
C-

1(4) 

II 

Disci
pline 
A-

2(4) 

  

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
2(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose 
one from 
a pool of  
courses 

(2) 

  

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

Disci
pline 
B-

2(4) 

Disci
pline 
C-

2(4) 

Students on exit shall be awarded undergraduate certificates (in the Field of 
Multidisciplinary study after securing the requisite 44 credits in semester I 

and II. 

Tot
al = 
44 

Cre
dits 

III 
Disci
pline 
A-

Choose one 
from a pool 
of courses 

Choose 
one from 
a pool of 

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

Choo
se 

one 

22 
Cre
dits 
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3(4) DSE 
A/B/C (4) 
or Choose 
one from a 

pool of 
courses GE-

3(4) 

ABC 
courses 

(2) 

(2) from 
a 

pool 
of  

cours
es (2) 

 
Disci
pline 
B-

3(4) 

 

Disci
pline 
C-

3(4) 

 

IV 

Disci
pline 
A-

4(4) 

Choose one 
from a pool 
of courses 

DSE 
A/B/C (4) 
or Choose 
one from a 

pool of 
courses GE-

3(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

 

 
Disci
pline 
B-

4(4) 

 

Disci
pline 
C-

4(4) 

 

Students on exit shall be awarded undergraduate certificates (in the Field of 
Multidisciplinary study after securing the requisite 88 credits on completion 

of  semester IV 

Tot
al = 
88 

Cre
dits 

 

V 

Disci
pline 
A-

5(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

DSE 
A/B
/C 
(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
5(4) 

  

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

  
22 

Cre
dits 

 

 
Disci
pline 
B-

5(4) 

 

Disci
pline 
C-

5(4) 
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VI

Disci
pline 
A-

6(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

DSE 
A/B
/C 
(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
6(4) 

  

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

  
22 

Cre
dits 

 

Disci
pline 
B-

6(4) 

 

Disci
pline 
C-

6(4) 

 

Students on exit shall be awarded a Bachelor of (in the Field of 
Multidisciplinary study) after securing the requisite 132 credits on completion 

of semester VI. 

Tot
al = 
132 
Cre
dits 

 

 

VII 
DSC-

(4) 

Choose 
three DSE 

(3x4) 
courses OR  

    

Dissertation on Major 
(4+2) OR  

22 
Cre
dits 

 

Choose two 
DSE (2x4) 

and one 
GE(4) 

course OR 

Dissertation on Minor 
(4+2) OR  

 

Choose one 
DSE and 

two GE(4) 
courses OR 

Academic   

All three GE 
7,8 & 9  

project/Entrepreneurship 
(4+2) 

 

(Total = 12)    

VIII 
DSC-

(4) 

Choose 
three DSE 

(3x4) 
courses OR  

    

Dissertation on Major 
(4+2) OR  

22 
Cre
dits 

 

Choose two 
DSE (2x4) 

and one 
GE(4) 

course OR 

Dissertation on Minor 
(4+2) OR  

 

Choose one 
DSE and 

two GE(4) 
courses OR 

Academic   

All three GE 
10,11, & 12  

project/Entrepreneurship 
(4+2) 

 

(Total = 12)    
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Students on exit shall be awarded Bachelor of (in the Field of 
Multidisciplinary study) (Honours or Honours with Academic 

Project/Entrepreneurship) after securing the requisite 176 

Tot
al = 
176 
Cre
dits 

 

 

36. पाठ्यक्रम 

I. यूजी पाठ्यक्रम ढाांचे की मखु्य मवशेषताएां 

i. अध्ययन के एक विषय से दसूरे में जाने का लचीलापन; 

ii. वशक्षावथययों को सभी विषयों में अपनी रुवच के पाठ्यक्रम चनुने का अिसर; 

iii. प्राप्त के्रविट की सांख्या के आधार पर यजूी/विप्लोमा/या विग्री के साथ कई प्रिेश और वनकास 

विकल्पों की सवुिधा; 

iv. सीखने के िैकवल्पक तरीकों (ऑफलाइन, ओिीएल, और ऑनलाइन सीखने, और सीखने के 

हाइविि मोि) पर वस्िच करने का लचीलापन। 

 

II. पीजी पाठ्यक्रम ढाांचे की मखु्य मवशेषताएां 

i. अध्ययन के एक विषय से दसूरे विषय में जाने का लचीलापन; 

ii. मेजर और माइनर के साथ यजूी उत्तीणय करने िाले छात्रों के वलए मेजर या माइनर विषय या कोई 

अन्य विषय चनुने का लचीलापन, यवद िे पीजी काययक्रम में अपनी योग्यता सावबत करने में सक्षम 

हैं; 

iii. वशक्षावथययों को अपनी रुवच के पाठ्यक्रम चनुने का अिसर; 

iv. सीखने के िैकवल्पक तरीकों (ऑफ़लाइन, ओिीएल, ऑनलाइन वशक्षण और सीखने के हाइविि 

मोि) पर वस्िच करने का लचीलापन; 

v. यजूीसी (उच्च वशक्षा में अकादवमक बैंक ऑफ के्रविट की स्थापना और सांचालन) विवनयम, 

2021 और उच्च वशक्षा सांस्थानों में पेश वकए जाने िाले शैक्षवणक काययक्रमों में मल्टीपल एांरी 

और एवग्जट के वलए यजूीसी स्दशा स्नदेशों के अनसुार गवतशीलता और लचीलापन। ये दस्तािेज 

प्रस्तावित “स्नातकोत्तर काययक्रमों के वलए पाठ्यक्रम और के्रविट फे्रमिकय ” के कायायन्ियन को 

सवुिधाजनक बनाने के वलए हैं। 

 

37. कायाक्रम की पात्रता और अवमि 

 

I. सेमेस्टर/के्रमडट: 

 

i. एक सेमेस्टर में 90 कायय वदिस होते हैं और एक शैक्षवणक िषय दो सेमेस्टर में विभावजत होता ह।ै 

ii. ग्रीष्मकालीन सत्र गवमययों की छुरियों के दौरान आठ सप्ताह का होता ह।ै इांटनयवशप/प्रवशक्षुता/कायय-

आधाररत व्यािसावयक वशक्षा और प्रवशक्षण ग्रीष्मकालीन सत्र के दौरान वकया जा सकता ह,ै 

खासकर उन छात्रों िारा जो दो सेमेस्टर या चार सेमेस्टर की पढ़ाई के बाद बाहर वनकलना चाहते 

हैं। छात्रों को अवतररक्त पाठ्यक्रम करने या कोसयिकय  में बैकलॉग परूा करने में सक्षम बनाने के वलए 

गवमययों के दौरान फास्ट-रैक मोि पर वनयवमत पाठ्यक्रम भी पशे वकए जा सकते हैं। विश्वविद्यालय 
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सांकाय की उपलब्धता और छात्रों की सांख्या के आधार पर ग्रीष्मकालीन सत्र में पेश वकए जाने 

िाले पाठ्यक्रमों पर वनणयय ले सकता ह।ै 

 

II. प्रमुख और िघु मवषय – 

 

i. मखु्य शाखा मखु्य फोकस का विषय ह ैऔर उसी विषय में विग्री प्रदान की जाएगी। छात्रों को 

प्रमखु विषय में कोर पाठ्यक्रमों के माध्यम से वनधायररत के्रविट (कुल के्रविट का लगभग 50%) 

प्राप्त करना चावहए। 

ii. मेजर कोर, छात्र को प्रमखु शाखा से परे व्यापक समझ हावसल करने में मदद करता ह।ै 

iii. अांतःविषय माइनर, छात्र को उसकी मेजर िाांच/मेजर कोर से सांबांवधत नहीं वकसी विषय की सीमाांत 

समझ हावसल करने में मदद करता है| 

iv. उदाहरण के वलए, यवद कोई छात्र AI & ML (मेजर कोर) के साथ CSE (मेजर िाांच) में B.Tech 

कर रहा ह ैऔर अथयशास्त्र में कई पाठ्यक्रमों से न्यनूतम 12 के्रविट प्राप्त करता ह,ै तो छात्र को AI 

& ML में मेजर और अथयशास्त्र में माइनर के साथ B.Tech CSE की विग्री प्रदान की जाएगी। 

 

III. मवमभन्न प्रकार के पाठ्यक्रमों के मिए के्रमडट घांटे 

 

i. वकसी पाठ्यक्रम से सांबांवधत काययभार के्रविट घांटों के सांदभय में मापा जाता ह।ै के्रविट एक इकाई ह ै

वजसके िारा पाठ्यक्रम को मापा जाता ह।ै यह एक सेमेस्टर (न्यनूतम 15 सप्ताह) की अिवध में 

प्रवत सप्ताह आिश्यक वनदशे के घांटों की सांख्या वनधायररत करता ह।ै 

ii. प्रत्येक पाठ्यक्रम में केिल एक व्याख्यान घटक या एक व्याख्यान और ट्यटूोररयल घटक या एक 

व्याख्यान और प्रैवक्ट्टकम घटक या एक व्याख्यान, ट्यटूोररयल और प्रैवक्ट्टकम घटक या केिल 

प्रैवक्ट्टकम घटक हो सकता ह।ै 

iii. उदाहरण के वलए, एक सेमेस्टर में तीन-के्रविट व्याख्यान पाठ्यक्रम का अथय ह ैप्रवत सप्ताह तीन 

एक घांटे के व्याख्यान, वजनमें से प्रत्येक एक घांटे के व्याख्यान को एक के्रविट के रूप में वगना जाता 

ह।ै 15 सप्ताह की अिवध िाले सेमेस्टर में, तीन-के्रविट व्याख्यान पाठ्यक्रम 45 घांटे के वशक्षण के 

बराबर ह।ै 

iv. ट्यटूोररयल कायय के वलए एक के्रविट का अथय ह ैप्रवत सप्ताह एक घांटे का जडुाि। 15 सप्ताह की 

अिवध िाले सेमेस्टर में, एक कोसय में एक-के्रविट ट्यटूोररयल 15 घांटे के जडुाि के बराबर ह।ै 

v. एक सेमेस्टर में प्रैवक्ट्टकम या लैब िकय , सामदुावयक जुडाि और सेिाओ ां और फील्ििकय  में एक-

के्रविट कोसय का मतलब प्रवत सप्ताह दो घांटे का जडुाि ह।ै 15 सप्ताह की अिवध के एक सेमेस्टर 

में, एक कोसय में एक-के्रविट प्रैवक्ट्टकम 30 घांटे के जडुाि के बराबर ह।ै 

vi. सेवमनार या इांटनयवशप या स्टूवियो गवतविवधयों या फील्ि प्रैवक्ट्टस/प्रोजेक्ट्ट्स या सामदुावयक जडुाि 

और सेिा का एक-के्रविट का मतलब प्रवत सप्ताह दो घांटे का जडुाि ह।ै तदनसुार, 15 सप्ताह की 

अिवध के एक सेमेस्टर में, इन पाठ्यक्रमों में एक के्रविट 30 घांटे के जडुाि के बराबर ह।ै 

 

vii. एक कोसय में व्याख्यान के्रविट, ट्यटूोररयल के्रविट और प्रैवक्ट्टकम के्रविट का सांयोजन हो सकता 
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ह।ै उदाहरण के वलए, व्याख्यान के वलए तीन के्रविट और प्रैवक्ट्टकम के वलए एक के्रविट िाले 4-

के्रविट कोसय में प्रवत सप्ताह तीन 1 घांटे के व्याख्यान और प्रवत सप्ताह एक 2 घांटे की अिवध का 

फील्ि-आधाररत वशक्षण/प्रोजेक्ट्ट या लैब िकय , या काययशाला गवतविवधयााँ होंगी। 15 सप्ताह की 

अिवध िाले सेमेस्टर में, 4 के्रविट िाला कोसय 45 घांटे के लेक्ट्चर और 30 घांटे के प्रैवक्ट्टकम के 

बराबर होता ह।ै इसी तरह, 4 के्रविट िाले कोसय में 3 के्रविट लेक्ट्चर के वलए और एक के्रविट 

ट्यटूोररयल के वलए वनधायररत वकया गया ह,ै वजसमें हर हफ़्ते तीन 1 घांटे के लेक्ट्चर और एक 1 घांटे 

का ट्यटूोररयल होगा। 15 सप्ताह की अिवध िाले सेमेस्टर में, चार के्रविट िाला कोसय 45 घांटे के 

लेक्ट्चर और 15 घांटे के ट्यटूोररयल के बराबर होता ह।ै 

viii. वनम्नवलवखत प्रकार के पाठ्यक्रम/गवतविवधयााँ अध्ययन के काययक्रम बनाती हैं। उनमें से प्रत्येक के 

वलए वशक्षण/मागयदशयन और प्रयोगशाला/स्टूवियो/काययशाला गवतविवधयों, के्षत्र-आधाररत 

वशक्षण/पररयोजनाओां, इांटनयवशप और सामदुावयक जडुाि और सेिा के विवशष्ट घांटों की 

आिश्यकता होगी। 

 

a. व्याख्यान पाठ्यक्रम: सीखने, कायय/व्यिसाय या पेशेिर अभ्यास के के्षत्र में वकसी विशेषज्ञ या 

योग्य कवमययों िारा वकसी के्षत्र या अनशुासन से सांबांवधत व्याख्यान शावमल करने िाले पाठ्यक्रम। 

b. ट्यटूोररयल पाठ्यक्रम: सीखने, कायय/व्यिसाय या पेशेिर अभ्यास के के्षत्र में योग्य कवमययों के 

मागयदशयन में वकसी के्षत्र या अनुशासन से सांबांवधत समस्या-समाधान और चचाय शावमल करने िाले 

पाठ्यक्रम। 

c. प्रैवक्ट्टकम या प्रयोगशाला कायय: एक कोसय वजसमें छात्रों को एक पररयोजना या व्यािहाररक या 

प्रयोगशाला गवतविवध में भाग लेने की आिश्यकता होती ह ैजो सीखने, कायय/व्यिसाय या पेशेिर 

अभ्यास के क्षेत्र में वकसी विशेषज्ञ या योग्य व्यवक्त की दखेरेख में सीखने, कायय/व्यिसाय या पेशेिर 

अभ्यास के चनुे हुए के्षत्र से सांबांवधत पहले से सीखे/अध्ययन वकए गए वसद्धाांतों/वसद्धाांतों को लागू 

करती ह।ै 

d. सेवमनार: एक ऐसा कोसय वजसमें छात्रों को वनधायररत कायों/पठन, ितयमान या ऐवतहावसक घटनाओां, 

या सीखने, काम/व्यिसाय, या पेशेिर अभ्यास के क्षेत्र में एक विशेषज्ञ या योग्य कवमययों िारा 

वनदवेशत या नेततृ्ि वकए गए साझा अनभुिों पर कें वद्रत सांरवचत चचाय/बातचीत या बहस में भाग 

लेने की आिश्यकता होती ह।ै 

e. इांटनयवशप: एक कोसय वजसमें छात्रों को एक पेशेिर गवतविवध या कायय अनभुि, या वशक्षा सांस्थान 

से बाहर की वकसी इकाई के साथ सहकारी वशक्षा गवतविवध में भाग लेने की आिश्यकता होती 

ह,ै आमतौर पर वदए गए बाहरी इकाई के विशेषज्ञ की दखेरेख में। इांटनयवशप का एक प्रमखु पहल ू

िास्तविक कायय वस्थवतयों में शावमल होना ह।ै इांटनयवशप में स्थानीय उद्योग, सरकारी या वनजी 

सांगठनों, व्यापाररक सांगठनों, कलाकारों, वशल्पकारों और इसी तरह की सांस्थाओां के साथ काम 

करना शावमल ह ैतावक छात्रों को साइट पर अनभुिात्मक सीखने में सवक्रय रूप से शावमल होने 

के अिसर प्रदान वकए जा सकें । 

f. स्टूवियो गवतविवधयााँ: स्टूवियो गवतविवधयों में छात्रों को रचनात्मक या कलात्मक गवतविवधयों में 

शावमल करना शावमल ह।ै प्रत्येक छात्र एक विवशष्ट पररणाम प्राप्त करने के वलए एक रचनात्मक 

गवतविवध करने में लगा हुआ ह।ै स्टूवियो-आधाररत गवतविवधयों में दृश्य- या सौंदयय कें वद्रत 
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अनभुिात्मक कायय शावमल हैं। 

g. के्षत्र अभ्यास/पररयोजनाएां: ऐसे पाठ्यक्रम वजनमें छात्रों को सामान्यतः वकसी बाहरी सांस्था के 

विशेषज्ञ की दखेरेख में क्षेत्र-आधाररत वशक्षण/पररयोजनाओां में भाग लेना होता है। 

h. सामदुावयक सहभावगता और सेिा: ऐसे पाठ्यक्रम वजनमें छात्रों को आमतौर पर वकसी बाहरी 

सांस्था के विशेषज्ञ की दखेरेख में के्षत्र-आधाररत वशक्षण/पररयोजनाओां में भाग लेना होता ह।ै 

‘सामदुावयक सहभावगता और सेिा’ के पाठ्यक्रम घटक में ऐसी गवतविवधयााँ शावमल होंगी जो 

छात्रों को समाज में सामावजक-आवथयक मदु्दों से अिगत कराएाँगी तावक सैद्धाांवतक वशक्षा को 

िास्तविक जीिन के अनभुिों िारा परूक बनाया जा सके और िास्तविक जीिन की समस्याओां 

का समाधान वनकाला जा सके। 

 

IV. पाठ्यक्रम के प्रकार के अनुसार के्रमडट की सांख्या 

 

नए पाठ्यक्रम ढाांचे की खावसयत यह ह ैवक इसमें छात्रों को स्नातक काययक्रमों की विवभन्न शाखाओां में 

अपनी पसांद के पाठ्यक्रम सीखने की सवुिधा ह।ै इसके वलए सभी विभागों को प्रत्येक पाठ्यक्रम और 

सामान्य वनदशे घांटों (स्लॉट समय) के वलए के्रविट की एक वनवित वनवदयष्ट सांख्या वनधायररत करनी होगी। 

प्रत्येक पाठ्यक्रम के वलए प्रस्तावित के्रविट की सांख्या और के्रविट वितरण सझुािात्मक ह ै और 

विश्वविद्यालय 6/8 सेमेस्टर में पाठ्यक्रम के्रविट और वितरण पर इस तरह से वनणयय ले सकता ह ैवजससे 

छात्रों को तावलका 1 में दी गई न्यनूतम के्रविट आिश्यकताओां को परूा करने में सवुिधा हो। 

 

a. प्रमखु और लघ ुपाठ्यक्रम: सभी विषय-विवशष्ट पाठ्यक्रम (प्रमखु या लघ)ु 4 के्रविट या उपयकु्त 

हो सकते हैं। ट्यटूोररयल या प्रवैक्ट्टकल के वलए एक से दो अवतररक्त के्रविट आिांवटत वकए जा 

सकते हैं। 

b. अन्य पाठ्यक्रम: बहु-विषयक, क्षमता सांिधयन (भाषा) और कौशल सांिधयन िेवणयों के अांतगयत 

सभी पाठ्यक्रम 3-के्रविट या उपयकु्त हो सकते हैं;  

c. सामान्य मलू्य-िवधयत पाठ्यक्रम: सभी प्रमखु विषयों के वलए मलू्य-िवधयत, ग्रीष्मकालीन 

इांटनयवशप/प्रवशक्षतुा/सामदुावयक आउटरीच गवतविवधयों आवद के अांतगयत पाठ्यक्रम 2-के्रविट या 

आिश्यकतानसुार हो सकते हैं;  

d. अांवतम िषय की शोध पररयोजना/शोध प्रबांध आवद 12 के्रविट के हो सकते हैं। वनम्नवलवखत 

अनभुागों में तावलका 2 और 3 प्रत्येक िेणी के अांतगयत न्यनूतम के्रविट आिश्यकताओां और 6/8 

सेमेस्टर में पाठ्यक्रम स्तरों के वितरण को प्रदान करती ह।ै 

 

38. स्नातक कायाक्रमों के पररपत्र घटक 

i. पाठ्यक्रम में प्रमखु स्रीम पाठ्यक्रम, माइनर स्रीम पाठ्यक्रम और अन्य विषयों के पाठ्यक्रम, भाषा 

पाठ्यक्रम, कौशल पाठ्यक्रम और पयायिरण वशक्षा, भारत को समझना, विवजटल और तकनीकी समाधान, 

स्िास््य और कल्याण, योग वशक्षा, और खेल और वफटनेस पर पाठ्यक्रमों का एक सेट शावमल ह।ै दसूरे 

सेमेस्टर के अांत में, छात्र या तो चनुे हुए प्रमखु के साथ जारी रखने या प्रमखु के पररितयन का अनरुोध करने 

का फैसला कर सकते हैं। माइनर स्रीम पाठ्यक्रमों में व्यािसावयक पाठ्यक्रम शावमल हैं जो छात्रों को 
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नौकरी-उन्मुख कौशल से लैस करने में मदद करेंगे। 

ii. अनशुासनात्मक/अांतःविषय प्रमखु: प्रमखु छात्र को वकसी विशेष विषय या अनशुासन का गहन अध्ययन 

करने का अिसर प्रदान करेगा। छात्रों को पहले िषय के दौरान अांतःविषय पाठ्यक्रमों का पता लगाने के 

वलए पयायप्त समय दकेर दसूरे सेमेस्टर के अांत में व्यापक अनुशासन के भीतर प्रमुख बदलने की अनमुवत दी 

जा सकती ह।ै सातिें सेमेस्टर में उन्नत-स्तरीय अनशुासनात्मक/अांतःविषय पाठ्यक्रम, शोध पद्धवत में एक 

पाठ्यक्रम और एक पररयोजना/शोध प्रबांध आयोवजत वकया जाएगा। अांवतम सेमेस्टर सेवमनार प्रस्तवुत, 

तैयारी और पररयोजना ररपोटय/शोध प्रबांध प्रस्ततु करने के वलए समवपयत होगा। पररयोजना कायय/शोध प्रबांध 

अध्ययन के अनशुासनात्मक काययक्रम या अांतःविषय विषय में एक विषय पर होगा। 

iii. अनशुासनात्मक/अांतःविषय लघ ुविषय: छात्रों के पास चनुे गए व्यािसावयक वशक्षा काययक्रम से सांबांवधत 

अनशुासनात्मक/अांतःविषय लघ ु विषयों और कौशल-आधाररत पाठ्यक्रमों में से पाठ्यक्रम चनुने का 

विकल्प होगा। जो छात्र चनुे गए प्रमखु विषय के अलािा वकसी विषय या अध्ययन के अांतःविषय क्षेत्र में 

पयायप्त सांख्या में पाठ्यक्रम लेते हैं, िे उस विषय में या अध्ययन के चनुे गए अांतःविषय के्षत्र में लघ ुविषय 

के वलए अहयता प्राप्त करेंगे। कोई छात्र विवभन्न पाठ्यक्रमों की खोज करने के बाद दसूरे सेमेस्टर के अांत में 

लघ ुऔर व्यािसावयक स्रीम के विकल्प की घोषणा कर सकता ह।ै  

iv. व्यािसावयक वशक्षा और प्रवशक्षण: व्यािसावयक वशक्षा और प्रवशक्षण वसद्धाांत और व्यािहाररक के साथ-

साथ कौशल प्रदान करने के वलए स्नातक काययक्रम का एक अवभन्न अांग बन जाएगा। व्यािसावयक वशक्षा 

और प्रवशक्षण से सांबांवधत 'लघु' स्रीम को न्यनूतम 12 के्रविट आिांवटत वकए जाएांगे और ये छात्र के प्रमखु 

या लघ ुविषय या पसांद से सांबांवधत हो सकते हैं। ये पाठ्यक्रम उन छात्रों के वलए नौकरी खोजने में उपयोगी 

होंगे जो काययक्रम परूा करने से पहले ही पढ़ाई छोड दतेे हैं। 

v. अन्य विषयों से पाठ्यक्रम 

vi. सभी यजूी छात्रों को नीचे वदए गए वकसी भी व्यापक विषय से सांबांवधत 3 पररचयात्मक स्तर के पाठ्यक्रमों 

से गजुरना आिश्यक ह।ै इन पाठ्यक्रमों का उद्दशे्य बौवद्धक अनभुि को व्यापक बनाना और उदार कला 

और विज्ञान वशक्षा का वहस्सा बनना ह।ै छात्रों को इस िेणी के तहत प्रस्तावित प्रमखु और गौण स्रीम में 

उच्चतर माध्यवमक स्तर (12िीं कक्षा) पर पहले से वकए गए पाठ्यक्रमों को चनुने या दोहराने की अनमुवत 

नहीं ह।ै  

1. प्राकृवतक और भौवतक विज्ञान: छात्र प्राकृवतक विज्ञान जैसे विषयों से बवुनयादी पाठ्यक्रम चनु 

सकते हैं, उदाहरण के वलए, जीि विज्ञान, िनस्पवत विज्ञान, प्राणी विज्ञान, जैि प्रौद्योवगकी, जैि 

रसायन, रसायन विज्ञान, भौवतकी, जैिभौवतकी, खगोल विज्ञान और खगोल भौवतकी, पृ् िी और 

पयायिरण विज्ञान, आवद। 

2. गवणत, साांवख्यकी और कां प्यटूर अनपु्रयोग: इस िेणी के तहत पाठ्यक्रम छात्रों को अपने प्रमखु 

और गौण विषयों में उपकरणों और तकनीकों का उपयोग करने और उन्हें लाग ूकरने में सवुिधा 

प्रदान करेंगे। पाठ्यक्रम में पायथन जैसे प्रोग्रावमांग सॉफ्टिेयर और STATA, SPSS, टैली आवद 

जैसे एप्लीकेशन सॉफ्टिेयर का प्रवशक्षण शावमल हो सकता ह।ै इस िेणी के अांतगयत बुवनयादी 

पाठ्यक्रम िेटा विशे्लषण और मात्रात्मक उपकरणों के अनपु्रयोग में विज्ञान और सामावजक विज्ञान 

के वलए सहायक होंगे। 

3. पसु्तकालय, सचूना और मीविया विज्ञान: इस िेणी के पाठ्यक्रम छात्रों को सचूना और मीविया 

विज्ञान (पत्रकाररता, जनसांचार और सांचार) में हाल के विकास को समझने में मदद करेंगे। 
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4. िावणज्य और प्रबांधन: पाठ्यक्रमों में व्यिसाय प्रबांधन, लेखा, वित्त, वित्तीय सांस्थान, वफनटेक 

आवद शावमल हैं।मानविकी और सामावजक विज्ञान: सामावजक विज्ञान से सांबांवधत पाठ्यक्रम, 

उदाहरण के वलए, नवृिज्ञान, सांचार और मीविया, अथयशास्त्र, इवतहास, भाषा विज्ञान, राजनीवत 

विज्ञान, मनोविज्ञान, सामावजक कायय, समाजशास्त्र, आवद छात्रों को व्यवक्तयों और उनके 

सामावजक व्यिहार, समाज और राष्र को समझने में सक्षम बनाएांगे। छात्रों को सिेक्षण पद्धवत और 

भारत के वलए उपलब्ध बडे पैमाने के िेटाबेस से पररवचत कराया जाएगा। मानविकी के अांतगयत 

आने िाले पाठ्यक्रमों में, उदाहरण के वलए, परुातत्ि, इवतहास, तलुनात्मक सावहत्य, कला और 

रचनात्मक अवभव्यवक्तयााँ, रचनात्मक लेखन और सावहत्य, भाषाएाँ, दशयन, आवद और मानविकी 

से सांबांवधत अांतःविषय पाठ्यक्रम शावमल हैं। उन पाठ्यक्रमों की सचूी वजसमें सांज्ञानात्मक विज्ञान, 

पयायिरण विज्ञान, वलांग अध्ययन, िैवश्वक पयायिरण और स्िास््य, अांतरायष्रीय सांबांध, राजनीवतक 

अथयव्यिस्था और विकास, सतत विकास, मवहला और वलांग अध्ययन आवद जैसे अांतःविषय 

विषय शावमल हो सकते हैं, समाज को समझने के वलए उपयोगी होंगे। 

 

39. त्वररत मडग्री कायाक्रम (ADP) 

 

i. त्िररत विग्री काययक्रम केिल स्नातक स्तर पर लाग ूहोंगे। 

ii. ADP में, छात्र एक मानक अिवध के वलए काययक्रम के वलए वनधायररत समान पाठ्यक्रम सामग्री 

और कुल के्रविट का पालन करेंगे। एकमात्र पररितयन काययक्रम की अिवध में होगा। छात्रों के पास 

पहले सेमेस्टर या दसूरे सेमेस्टर के अांत में ADP चनुने का विकल्प होगा, उसके बाद नहीं। 

iii. ADP चनुने िाले छात्र दसूरे या तीसरे सेमेस्टर से शरुू होने िाले प्रत्येक सेमेस्टर में अवतररक्त 

के्रविट अवजयत करेंगे, यह इस बात पर वनभयर करेगा वक िे ADP में कब जाते हैं। यवद िे पहले 

सेमेस्टर के बाद ADP में शावमल होते हैं, तो िे दसूरे सेमेस्टर से अवतररक्त के्रविट अवजयत करना 

शरुू कर देंगे। इसी तरह, यवद िे दसूरे सेमेस्टर के बाद ADP में शावमल होते हैं, तो अवतररक्त 

के्रविट लोि तीसरे सेमेस्टर से शरुू होगा। 

iv. 3-िषीय स्नातक काययक्रम में, छात्र अवधकतम एक सेमेस्टर तक अिवध को छोटा कर सकते हैं, 

उदाहरण के वलए छात्र 3-िषीय स्नातक काययक्रम के वलए आिश्यक कुल के्रविट पााँच सेमेस्टर में 

अवजयत कर सकते हैं। इसी तरह, 4-िषीय स्नातक काययक्रम में, छात्र एक सेमेस्टर या अवधकतम 

दो सेमेस्टर तक अिवध को छोटा कर सकते हैं, उदाहरण के वलए छात्र 4-िषीय स्नातक काययक्रम 

के वलए आिश्यक कुल के्रविट छह या सात सेमेस्टर में अवजयत कर सकते हैं। "स्नातक काययक्रमों 

के वलए पाठ्यक्रम और के्रविट फे्रमिकय " में के्रविट सांरचना के आधार पर, सवमवत यह तय करेगी 

वक एिीपी में एक सेमेस्टर में एक छात्र को न्यनूतम वकतने के्रविट अवजयत करने होंगे। 

 

40. मवस्ताररत मडग्री कायाक्रम (ईडीपी) 

 

i. विस्ताररत विग्री काययक्रम केिल स्नातक काययक्रमों के वलए लाग ूहोंगे। 

ii. ईिीपी में, छात्र मानक अिवध के वलए काययक्रम के वलए वनधायररत समान पाठ्यक्रम सामग्री और 

कुल के्रविट का पालन करेंगे। एकमात्र पररितयन काययक्रम की अिवध में होगा। छात्रों के पास पहले 
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सेमेस्टर या दसूरे सेमेस्टर के अांत में ईिीपी चनुने का विकल्प होगा, उसके बाद नहीं। 

iii. तदनसुार, जो छात्र ईिीपी का विकल्प चनुते हैं, िे मानक अिवध िाले काययक्रम में आिश्यक 

के्रविट की तलुना में हर सेमेस्टर में कम के्रविट अवजयत करेंगे। 

iv. 3-िषीय या 4-िषीय स्नातक काययक्रम में, अिवध को अवधकतम दो सेमेस्टर तक बढ़ाया जा 

सकता ह।ै तदनसुार, छात्र प्रत्येक सेमेस्टर में कम के्रविट अवजयत कर सकते हैं। "स्नातक काययक्रमों 

के वलए पाठ्यक्रम और के्रविट ढाांचे" में के्रविट सांरचना के आधार पर, सवमवत यह तय करेगी वक 

ईिीपी में एक सेमेस्टर में छात्र को न्यनूतम वकतने के्रविट अवजयत करने चावहए। 
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ANNEXURE -S-1 

Logo in watermark. 

----- Name of the University ----- 

 

SAMPLE GRADE SHEET 

Name of the Programme:- 

Name of the University:- 

Address of the University:- 

Batch Year 

Enrollment No. Roll No. 

Name of the Student Examination 

Father's/Husband's Name Mother's Name 

  

 

Programme 

Code 

Programme 

Title 

Credits Grade Grade 

Point 

Credit Points 

(Credits x 

Grade Point) 

 Programme 1 6 A 8 48 

 Programme 2 6 C 5 30 

 Programme 3 4 B+ 7 28 

 Programme 4 4 O 10 40 

TOTAL 20  146 

SGPA 146/20   7.30 

* Grade in Repeat Examination 

RESULT SEMESTER WISE 

SEMESTER  I II III IV V VI VII VIII 

TOTAL 

CREDITS 

        

OBTAINED 

CREDITS 

        

ADDITIONAL 

CREDITS 

        

SGPA         

ATTEMPT         

RESULT         

 

#SGPA -Semester Grade Point Average 

CGPA - Cumulative Grade Point Average Equivalent percentage = CGPA x 10 

 

Date of Result              Registrar/Controller Examination  
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अध्यादेश – 04 

मडमग्रयाँ, मडप्िोमा, प्रमाण-पत्र और अन्य शैक्षमणक उपामियाँ प्रदान करना 

[िारा 28 (1) (ग) देखें] 

 

1. अभ्यथी वकसी विशेष प्रमाण-पत्र, विप्लोमा या उपावध के वलए वनधायररत परीक्षा उत्तीणय करने के पिात, जैसा 

भी मामला हो, क्रमशः उक्त प्रमाण-पत्र, विप्लोमा या उपावध प्रदान करने का हकदार हो जाएगा। 

 

2. रवजस्रार पररणाम घोवषत होने के तरुांत बाद प्रमाण-पत्र, विप्लोमा या उपावध प्रदान करने के वलए सभी सफल 

अभ्यवथययों के नाम अकादवमक पररषद के समक्ष रखेगा। अकादवमक पररषद िारा अनमुोदन वकए जाने पर 

रवजस्रार िारा सांबांवधत अभ्यवथययों को अनांवतम प्रमाण-पत्र, विप्लोमा और उपावधयााँ जारी की जाएाँगी। 

 

3. प्रमाण-पत्र, विप्लोमा, उपावधयााँ या अन्य उपावधयााँ/परुस्कार प्रदान करने के वलए अकादवमक पररषद िारा दी 

गई स्िीकृवत को प्रबांधन बोिय के समक्ष उसकी सहमवत के वलए रखा जाएगा। प्रबांध बोिय की सहमवत से 

दीक्षाांत समारोह में सफल अभ्यवथययों को विग्री, विप्लोमा और प्रमाण पत्र प्रदान वकए जाएांगे। 

 

4. प्रमाण पत्र, विप्लोमा और विग्री पर कुलपवत के हस्ताक्षर होंगे। 
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अध्यादेश – 05 

फेिोमशप और छात्रवृमि, वजीफा, पदक और पुरस्कार प्रदान करना 

[िारा 28 (1) (घ) देखें] 

 

1. मेधािी और योग्य छात्रों को वबना वकसी वित्तीय तनाि के विश्वविद्यालय में अध्ययन और शोध के 

पाठ्यक्रम/काययक्रमों को आगे बढ़ाने के वलए प्रोत्सावहत करने के वलए, विश्वविद्यालय वित्तीय सहायता के 

वलए पयायप्त सांख्या में छात्रिवृत्त, फेलोवशप, छात्रिवृत्त और फ्री-वशप प्रदान करने का प्रयास करेगा और पदक 

और परुस्कार प्रदान करने की भी व्यिस्था करेगा। 

 

2. विश्वविद्यालय के छात्रों को छात्रिवृत्त प्रदान की जाएगी, बशते वक उनके पास धन की उपलब्धता हो। छात्रिवृत्त 

प्रदान करने के वनयम विवनयमों में वनधायररत वकए गए होंगे। 

 

3. फेलोवशप, शोध छात्रिवृत्त और अन्य छात्रिवृत्त के सभी परुस्कार प्रबांधन बोिय िारा गवठत सवमवत की 

वसफाररश पर वदए जाएांगे। 

 

4. धन की उपलब्धता के अधीन योग्यता/आिश्यकता-आधाररत छात्रिवृत्त की एक योजना भी होगी, वजसकी 

मात्रा विश्वविद्यालय िारा समय-समय पर तय की जाएगी। 

 

5. विश्वविद्यालय िारा स्थावपत छात्रिवृत्त/अध्येतािवृत्त का मलू्य और अिवध अकादवमक पररषद िारा वनधायररत 

और प्रबांधन बोिय िारा अनमुोवदत होगी। उम्मीदिारों का चयन, छात्रिवृत्त/अध्येतािवृत्त प्रदान करने की शतें 

और वनयम, छात्रिवृत्त/अध्येतािवृत्त का वनलांबन, समावप्त और जारी रखना प्रबांधन बोिय के वनदशेों िारा शावसत 

होगा। 

 

6. विवनयमों में वनधायररत सभी अनसुांधान अध्येतािवृत्त और छात्रिवृत्तयों पर लाग ूसामान्य शतों के अधीन, 

अवखल भारतीय अध्येतािवृत्त प्रदान करने के वलए मलू्य, अिवध और शतें विश्वविद्यालय अनदुान 

आयोग/सीएसआईआर/िीएसटी/अन्य वनकायों िारा या विश्वविद्यालय के मानदांिों के अनसुार वनधायररत की 

जाएांगी। 
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अध्यादेश – 06 

मवश्वमवद्यािय के शैक्षमणक प्रदशान वातावरण में सुिार के मिए अन्य मनकायों का 

मनमााण 

[अमिमनयम िारा 28 (1) (i)] 

 

विश्वविद्यालय को प्रबांधन बोिय के आदशेों के अनसुार, आिश्यकता और उद्दशे्य के आधार पर स्थायी और 

तदथय दोनों तरह की सवमवतयों का वनमायण करने का अवधकार होगा। 
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अध्यादेश – 07 

मवश्वमवद्यािय के मुख्य पररसर के बाहर दूरस्थ मशक्षा के घटक इकाइयों, मशक्षण 

केन्रों, अध्ययन केन्रों, ऑफ-कैं पस केन्रों और महामवद्याियों को खोिने/मविय 

करने के बारे में अध्यादेश 

 

1. लाग ूकाननूों के अधीन, विश्वविद्यालय छत्तीसगढ़ राज्य के भीतर और बाहर घटक इकाइयों, वशक्षण केन्द्रों, 

अध्ययन केन्द्रों, ऑफ-कैं पस केन्द्रों और महाविद्यालयों को स्थावपत या विलय कर सकता ह,ै जैसा वक समय-

समय पर विश्वविद्यालय िारा तय या वनधायररत तरीके से और ऐसे उद्दशे्यों के वलए अनुमवत दी जाती ह।ै 

 

2. शैक्षवणक सवमवत के पास ऐसे दरूस्थ वशक्षा काययक्रमों को विजाइन करने की शवक्त होगी, वजसमें ऐसे दरूस्थ 

वशक्षा काययक्रमों के माध्यम से पेश वकए जाने िाले पाठ्यक्रमों के पाठ्यक्रम, वशक्षण केन्द्रों का स्थान आवद 

तय करना शावमल ह।ै इस काननू के तहत गवठत वशक्षण केन्द्र और काययक्रम शासी वनकाय िारा अनसुमथयन 

के बाद प्रभािी होंगे। 

 

3. घटक इकाइयाां, अध्ययन कें द्र, अध्ययन कें द्र, ऑफ कैं पस कें द्र और कॉलेज प्रशासन, आचरण और 

अनपुालन के सभी मामलों में सभी लाग ूकाननूों िारा शावसत होंगे, वजनमें ितयमान काननू, अध्यादशे और 

यजूीसी विवनयम और अवधवनयम शावमल हैं, परांत ुइन्हीं तक सीवमत नहीं हैं। 
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अध्यादेश – 08 

मवश्वमवद्यािय में रैमगांग, यौन उत्पीड़न और जामत आिाररत भेदभाव की रोकथाम के 

मिए नीमत 

 

1. रैवगांग विरोधी नीवत: विश्वविद्यालय, केरल विश्वविद्यालय बनाम पररषद, प्राचायय, महाविद्यालय, केरल एिां 

अन्य, 2009 में वदए गए सिोच्च न्यायालय के वदशा-वनदशेों के अनसुार एक रैवगांग विरोधी सवमवत का गठन 

करेगा, तावक रैवगांग के प्रवत शनू्य-सवहष्णुता की नीवत को लाग ू वकया जा सके और माननीय सिोच्च 

न्यायालय के उपरोक्त वनणयय में वनधायररत रैवगांग विरोधी वदशा-वनदशेों को लाग ूवकया जा सके। 

 

2. यौन उत्पीडन रोकने की नीवत: विश्वविद्यालय काययस्थल पर मवहलाओां के यौन उत्पीडन (रोकथाम, वनषेध 

और वनिारण) अवधवनयम, 2013 में वदए गए वदशा-वनदशेों के अनसुार एक विशाखा सवमवत का गठन करेगा, 

तावक काययस्थल पर मवहलाओां के यौन उत्पीडन के प्रवत शनू्य-सवहष्णुता की नीवत को लाग ूवकया जा सके 

और माननीय सिोच्च न्यायालय के उपरोक्त वनणयय में वनधायररत यौन उत्पीडन रोकने की नीवत को लागू वकया 

जा सके।  

 

3. जावत आधाररत भेदभाि को रोकने की नीवत: विश्वविद्यालय जावत आधाररत भेदभाि के प्रवत शनू्य 

सहनशीलता की नीवत को लाग ूकरने और माननीय सिोच्च न्यायालय के उपरोक्त वनणयय में वनधायररत जावत 

आधाररत भेदभाि को रोकने की नीवत को लाग ूकरन ेके वलए (उच्च वशक्षण सांस्थानों में समानता को बढ़ािा 

दनेा) विवनयम, 2012 में वदए गए वदशा-वनदशेों के अनसुार एक आांतररक वशकायत सवमवत का गठन करेगा।  
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अध्यादेश - 09 

मवश्वमवद्यािय के छात्रों के मनवास के मिए मानदांड 

अमिमनयम िारा 28 [1] [जी] 

 

1. विश्वविद्यालय िारा बनाए गए छात्रािास एक प्रेरक और समग्र रहने का माहौल प्रदान करेंगे जो छात्रों के 

बेहतर शैक्षवणक प्रदशयन में महत्िपणूय योगदान दतेा ह।ै यह सभी स्तरों पर विश्वविद्यालय के वमशन का परूक 

होगा।  

 

2. प्रत्येक छात्रािासी हमेशा अनुशासन का उच्च मानक बनाए रखेगा और विश्वविद्यालय की वस्थवत के अनरुूप 

आचरण करेगा।  

 

3. छात्रािास में प्रिेश कमरों की उपलब्धता के अधीन होगा। आिेदनों की अवधकता की वस्थवत में, रवजस्रार 

िारा िाियन के वििेकानसुार रवजस्रार के परामशय से अांवतम वनणयय वलया जाएगा। 

 

4. छात्रािास में प्रिेश के समय, माता-वपता और छात्र शपथ-पत्र भरेंगे और स्थानीय अवभभािक को नावमत 

करेंगे। 

 

5. छात्र को आिांवटत कमरा ही लेना होगा। िह छात्रािास िाियन की अनुमवत के वबना कमरा नहीं बदलेगा या 

अपने कमरे में फनीचर नहीं िालेगा। 

 

6. छात्रािास के वनिासी टाइल्स, फनीचर, साज-सज्जा, जडुनार आवद की दखेभाल और रखरखाि के वलए 

वजम्मेदार होंगे। छात्रािास की सांपवत्त को हुए वकसी भी नकुसान की भरपाई वनिावसयों िारा की जाएगी। 

 

7. वनिावसयों को प्रदान वकए गए उपकरणों के अलािा वकसी भी अन्य विद्यतु उपकरण का उपयोग करने से 

रोका जाएगा। 

 

8. वनिावसयों को आग्नेयास्त्र, हवथयार या सांभावित रूप से खतरनाक उपकरण रखने से प्रवतबांवधत वकया जाएगा। 

चकूकतायओ ां के वखलाफ कठोर अनशुासनात्मक िायिवाही की जाएगी, वजसमें वनष्कासन, पवुलस वशकायत 

या काननूी िायिवाही शावमल ह।ै 

 

9. छात्रािास पररसर में नशीली दिाओां/शराब/नशीले पदाथों/धमू्रपान का सेिन सख्त िवजयत होगा। उल्लांघन 

करने िालों के साथ सख्ती से वनपटा जाएगा तथा उनके विरुद्ध वनष्कासन आवद जैसी अनशुासनात्मक 

िायिवाही की जाएगी। 

 

10. विश्वविद्यालय छात्रािास में रहने िाले छात्रों को प्रबांधन बोिय िारा समय-समय पर वनधायररत शलु्क का भगुतान 

करना होगा। 
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11. प्रत्येक छात्रािास में कुलपवत िारा रवजस्रार की सांस्तवुत पर ऐसी अिवध के वलए तथा ऐसे वनयमों ि शतों पर 

िाियन वनयकु्त वकए जाएांगे, जैसा वक प्रबांधन बोिय िारा समय-समय पर वनधायररत वकया जा सकता ह।ै 

 

12. छात्र को विश्वविद्यालय िारा बनाई गई छात्रािास नीवत का पालन करना होगा; पालन न करने की वस्थवत में 

कठोर अनशुासनात्मक िायिवाही की जाएगी। पालन न करने की वस्थवत में विश्वविद्यालय वकसी भी छात्र को 

तत्काल प्रभाि से छात्रािास से वनकालने का अवधकार सरुवक्षत रखता ह।ै 
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अध्यादेश - 10 

छात्रों के मवरुद्ध अनुशासनात्मक कायावाही के सांबांि में प्राविान 

अमिमनयम िारा 28 [1] [एच] 

 

1. विश्वविद्यालय में प्रत्येक छात्र को हर समय अच्छा आचरण प्रदवशयत करना होगा, पढ़ाई में लगन वदखानी 

होगी, वशष्टाचार और गररमा बनाए रखना होगा, पाठ्यचयाय सांबांधी गवतविवधयों में उवचत रुवच लेनी होगी-

विश्व स्तरीय विश्वविद्यालय के छात्र के अनरुूप पररसर के भीतर और बाहर दोनों जगह आचार सांवहता का 

पालन करना होगा और विश्वविद्यालय के सभी वनयमों का पालन करना होगा। 

 

2. प्रत्येक छात्र विश्वविद्यालय के भीतर और बाहर वशक्षकों, प्रशासकों और अन्य कमयचाररयों के प्रवत उवचत 

सम्मान और वशष्टाचार वदखाएगा और साथी छात्रों के प्रवत अच्छा व्यिहार करेगा। 

 

3. कुलपवत एक अनुशासन सवमवत का गठन करेंगे जो विश्वविद्यालय के सभी अनुशासनात्मक मामलों को 

सांभालेगी। 

 

4. उपयुयक्त दांि दनेे से पहले, अनुशासन सवमवत सांबांवधत छात्र को व्यवक्तगत सनुिाई का अिसर दगेी और दांि 

दनेे के कारणों को वलवखत रूप में दजय करेगी। 

 

5. सांबांवधत अनशुासन सवमवत को कवथत अपराध के सांबांध में छात्र के आचरण की जाांच करने के वलए 

आिश्यक समय के वलए उसे अस्थायी रूप से वनलांवबत करने का अवधकार होगा। 

 

6. छात्र िारा आचार सांवहता का उल्लांघन या विश्वविद्यालय के वकसी वनयम या विवनयमन का उल्लांघन 

अनशुासनहीनता का कृत्य माना जाएगा और उसे कठोर अनशुासनात्मक िायिवाही के वलए उत्तरदायी 

बनाया जाएगा। 

 

7. वनम्नवलवखत कृत्य घोर अनुशासनहीनता के कृत्य माने जाएांगे और इनमें से वकसी में भी वलप्त छात्र 

अनशुासनात्मक िायिवाही के वलए उत्तरदायी होंगे: 

a. वशक्षकों की अिज्ञा करना और विश्वविद्यालय पररसर के भीतर और बाहर दवु्ययिहार प्रदवशयत 

करना। 

b. बबयरता/वहांसा में वलप्त होना और विश्वविद्यालय और/या साियजवनक सांपवत्त या साथी छात्र की 

सांपवत्त को नकुसान पहुांचाना। 

c. विश्वविद्यालय पररसर में वशक्षकों/कमयचाररयों/कैं टीन और मेस कमयचाररयों आवद के वखलाफ 

झगडा, लडाई और अपमानजनक वटप्पणी करना। 

d. आग्नेयास्त्रों, हवथयारों और सांभावित खतरनाक उपकरणों आवद का कब्जा और उपयोग। 

e. नशीली दिाओां/शराब/नशीले पदाथों/तम्बाकू आवद का सेिन और वबक्री। 

f. रैवगांग/यौन उत्पीडन/जावत आधाररत भेदभाि में वलप्त होना, जो सिोच्च न्यायालय के वनणयय के 

अनसुार सख्त िवजयत ह ैऔर एक सांजे्ञय अपराध ह।ै 
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g. कोई अन्य कायय वजसे अनशुासन सवमवत अिाांछनीय मान सकती ह।ै 

 

8. विश्वविद्यालय कुलपवत की स्िीकृवत से मामले के विरुद्ध वनम्नानसुार िायिवाही करेगा - 

a. ऐसे छात्र को कक्षाओां में उपवस्थत होने से वनलांवबत करना। 

b. ऐसे छात्र को आगामी वकसी भी परीक्षा में उपवस्थत होने से वनलांवबत और अयोग्य घोवषत करना। 

c. ऐसे छात्र को विश्वविद्यालय से वनष्कावसत करना। 

d. ऐसे छात्र को वनष्कावसत/वनष्कावसत करना। 

 

9. वजस अिवध के दौरान कोई छात्र वकसी जाांच को परूा करने के वलए वनलांवबत रहता ह,ै उसे परीक्षा में 

उपवस्थत होने के वलए उसकी उपवस्थवत की गणना में शावमल वकया जाएगा, बशते वक िह वनदोष पाया 

जाए। 10. वकसी सांकाय/अध्ययन विद्यालय/कें द्र से वकसी छात्र को वनष्कावसत करने पर उसका नाम 

नामाांवकत छात्रों के रवजस्टर से हटा वदया जाएगा। 

 

10. विश्वविद्यालय से वनष्कावसत छात्र की फीस जब्त कर ली जाएगी। 

 

11. वनष्कावसत छात्र को वनष्कासन की वतवथ से तीन िषय की अिवध या वनधायररत अिवध (जो भी पहले हो) परूी 

होने से पहले विश्वविद्यालय में पनुः प्रिेश नहीं वदया जाएगा। वनष्कावसत छात्र को वनष्कासन की वतवथ से 

वनधायररत अिवध के बाद पनुः प्रिेश चाहने पर विश्वविद्यालय में छात्र के रूप में अपने प्रिास के दौरान अच्छे 

आचरण को बनाए रखने का हलफनामा प्रस्ततु करना होगा। 
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अध्यादेश – 11 

अन्य मवश्वमवद्याियों और उच्च मशक्षा सांस्थानों के साथ सहयोग और सहभामगता का 

तरीका 

[अमिमनयम िारा 28 (1) (जे)] 

 

1. विश्वविद्यालय भारत और विदशेों में विद्यमान विश्वविद्यालयों और उच्च वशक्षा सांस्थानों के साथ सहयोग 

और सहभावगता की माांग कर सकता ह ैऔर आपसी सहमवत से सहयोग और सहभावगता की सीमा और 

के्षत्र का ब्यौरा दतेे हुए एक समझौता ज्ञापन (एमओय)ू वनष्पावदत कर सकता ह।ै 

 

2. शैक्षवणक उत्कृष्टता के वहत में, विश्वविद्यालय शैक्षवणक आदान-प्रदान काययक्रमों के सांबांध में प्रवतवष्ठत 

सांस्थानों के साथ सहयोग करना चाह सकता ह।ै ऐसे प्रस्ताि विश्वविद्यालय िारा भेजे जा सकते हैं या अन्य 

सांस्थानों से प्राप्त वकए जा सकते हैं। विश्वविद्यालय कुलपवत िारा वनयकु्त सवमवत िारा प्रस्ताि की जाांच 

करिाएगा। वफर प्रस्ताि को आिश्यक िायिवाही के वलए कुलपवत के समक्ष रखा जाएगा। 

 

3. विश्वविद्यालय समय-समय पर अनसुांधान और परामशय कायय के वलए दशे और विदेश में उच्च वशक्षा में लगे 

विश्वविद्यालयों और उत्कृष्टता सांस्थानों के साथ सहयोग कर सकता ह।ै 

 

4. विश्वविद्यालय विद्यावथययों को प्रवशक्षण, वशक्षण एिां मागयदशयन प्रदान करन ेके वलए सरकारी सांगठनों एिां 

सांस्थानों के साथ सहयोग कर सकता ह।ै 
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अध्यादेश – 12  

बैचलर ऑफ वोिेशन (बी.वोि.) स्िग्री 

राष्रीय िौशल िे तहत बैचलर ऑफ वोिेशन (बी.वोि.) िायिक्रम 

योग्यता ढाूंचा (एनएसक्यूएफ) 

 

प्रमार्न कतर स्डप्लोमा/उन्नत स्डप्लोमा/बी िी ओर ले जाएगा। वोि. एि या अस्िि व्यावसास्यि िेत्रों में स्डग्री 

और स्वश् वस्वद्यालय िे तत्वाविान में नीचे स्दए गए अनसुार प्रदान िी जाएगी: 

 

Award Duration 
Corresponding NSQF 

level 

Diploma 1 Year 5 

Advanced Diploma 2 Years 6 

B.Voc. Degree 3 Years 7 

 

 

प्रत्येि परुकिार िोष्ठि िे िीतर, उदाहरर् िे स्लए िौशल(ओूं) स्वशेर्ज्ञता िो स्नस्दिष्ट िरेगा: 

(a)  बी.वोि. (नवीिरर्ीय ऊजाि प्रबूंिन) 

(b)  उन्नत स्डप्लोमा (िाद्य प्रसूंकिरर्) 

(c)  स्डप्लोमा (ग्रीन हाउस टेक्नोलॉजी) 

 

1. बी.वोि में प्रवेश हते ुपात्रता. 

बी.वोि में प्रवेश िे स्लए पात्रता शति। िायिक्रम स्िसी िी करीम में 10+2 या समिि होना चास्हए 

2. पाठ्यचयाि 

(a)  िायिक्रम िे प्रत्येि वर्ि िा पाठ्यक्रम सामान्य स्शिा और िौशल स्विास घटिों िा एि उपयिु 

स्मश्रर् ह।ै 

(b)  िौशल स्विास घटि: 

(i)  िौशल स्विास घटिों िा ध्यान छात्रों िो उस्चत ज्ञान, अभ्यास और दृस्ष्टिोर् से लैस 

िरना होगा, तास्ि वे िाम िे स्लए तैयार हो सिें । िौशल स्विास घटि उद्योगों िे स्लए 

उनिी आवश्यिताओूं िे अनुसार प्रासूंस्गि होंगे। 

 (c)  सामान्य स्शिा घटि: 
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(i)  सामान्य स्शिा घटि िुल पीएि 40% से अस्िि नहीं होगा; पाठ्यक्रम। 

(ii)  िार्ा और सूंचार िौशल पर समथिन स्दया जाएगा। 

(d)  पाठ्यक्रम िो इस तरह से स्डज़ाइन स्िया जाना चास्हए स्ि वर्ि-1, वर्ि-2 और वर्ि-3 िे अूंत में, 

छात्र क्रमशः एनएसक्यएूि िे कतर 5, 6 और 7 िे स्लए नीच ेउस्ल्लस्ित कतर िे स्ववरर्िों िो 

परूा िरन ेमें सिम हों। 

Level 
Process 

required 

Professional 

knowledge 

Professional 

skill 
Core skill Responsibility  

Level 

5 

Job that 

requires well 

developed 

skill, with 

clear choice 

of procedures 

in familiar 

context 

Knowledge of 

facts, 

principles, 

processes 

and general 

concepts, in 

a field of 

work or 

study 

A range of 

Cognitive 

and practical 

Skills 

required to 

accomplish 

tasks and 

Solve 

problems by 

Selecting 

and applying 

Basic 

methods, 

Tools 

Materials 

And 

information 

Desired 

mathematical 

skill, 

understanding 

 of social, 

political and 

some skill of 

collecting and 

organizing 

information, 

communication 

Responsibility 

   for own 

work and 

learning and 

some 

responsibility 

for other’s 

works and 

learning 
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Level 
Process 

required 

Professional 

knowledge 

Professional 

skill 
Core skill Responsibility 

Level Demands Factual and A range of Reasonably Responsibility 

6 wide range of theoretical Cognitive good in  for own 

 specialized knowledge in and practical mathematical work and 

 technical broad Skills calculation, learning and 

 skill, clarity contexts required to understanding full 

 of knowledge within a field Generate  of social, responsibility 

 and practice of work or solutions to political and, for other’s 

 in broad study Specific reasonably works and 

 
range of 

activity 
 

problems in a 

field of 

good in data 

collecting 
learning 

 involving  work or organizing  

 standard /  Study information,  

 non-standard   and logical  

 practices   communication  

Level 

7 

Requires a 

command of 

wide ranging 

specialized 

theoretical 

and practical 

skill, 

involving 

variable 

routine and 

non-routine 

context 

Wide 

ranging, 

factual and 

theoretical 

knowledge in 

broad 

contexts 

within a field 

of work or 

study 

Wide range 

of cognitive 

and practical 

Skills 

required to 

Generate 

solutions to 

Specific 

problems in 

a field of 

work or 

Study 

Good logical 

and 

mathematical 

skill 

understanding 

 of social 

political and 

natural 

environment 

good in 

collecting and 

organizing 

information, 

communication 

 and 

presentation 

skill 

Full 

responsibility 

for output of 

group and 

development 
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3. के्रस्िट गणना 

 समय िो के्रस्डट घूंटों में बदलने िे स्लए स्नम्नस्लस्ित सूत्र िा उपयोग स्िया जाएगा। 

(i)  एि के्रस्डट िा मतलब स्सद्धाूंत, िायिशालाओ ूं/प्रयोगशालाओूं और ट्यूटोररयल िे 

स्लए प्रत्येि 60 स्मनट िी 15 अवस्ियों िे बराबर होगा; 

(ii)  इूंटनिस्शप/िील्ड िायि िे स्लए, समिि घूंटों िे स्लए के्रस्डट वेटेज 

व्याख्यान/िायिशालाओ ूं िे स्लए 50% होगा; 

(iii) कव-स्शिा िे स्लए, ई-सामग्री या अन्यथा िे आिार पर, अध्ययन िे समतुल्य घूंटों 

िे स्लए के्रस्डट वेटेज व्याख्यान/िायिशालाओ ूं िे स्लए 50% या उससे िम होगा। 

4. प्रत्येि वषि िे के्रस्िट इस प्रिार हैं: 

टेबल तीन 

NSQF 

Level 

Skill 

Component 

Credits 

General 

Education 

Credits 

Normal 

calendar 

duration 

Exit Points / 

Awards 

Year 3 36 24 Six Semesters B.Voc. 

Year 2 36 24 Four semesters Advanced 

Diploma 

Year 1 36 24 Two semesters Diploma 

TOTAL 108 72  

 

(a)  स्वश् वस्वद्यालय उद्योग िे परामशि से पाठ्यक्रम स्विस्सत िरेगा। उद्योग प्रस्तस्नस्ि स्वश् वस्वद्यालय 

िे अध्ययन बोडि िा अस्िन्न अूंग होंगे। 

(b)  पाठ्यक्रम िे िौशल स्विास घटिों िा व्यावहाररि/हाथ से स्िया जान ेवाला स्हकसा सामान्य 

रप से आमने-सामन ेमोड में, या तो सूंकथान िे िीतर या स्िसी स्नस्दिष्ट उद्योग िागीदार कथान पर 

स्िया जाएगा। हालाँस्ि, यस्द सीि ेजान ेवाल ेिौशल िी प्रिृस्त िे िारर्, उद्योग स्मस्श्रत या 

दरूकथ मोड िे माध्यम से इसिे अस्िग्रहर् िो स्निािररत िरता ह,ै तो इसिा पालन स्िया जा 

सिता ह।ै 

 

5. परीक्षा और मूल्याूंिन 

 

(a)  सामान्य स्शिा घटि िे स्लए मलू्याूंिन स्वश् वस्वद्यालय परीिा अध्यादशे िे अनसुार होगा। 

(b)  िौशल स्विास घटिों िा मलू्याूंिन अस्जित िौशल िे व्यावहाररि प्रदशिन पर िें स्द्रत होगा। 

स्वश् वस्वद्यालय व्यावहाररि मूल्याूंिन िे सूंचालन िे स्लए सके्टर िौशल पररर्दों/उद्योग सूंघों िे 

नास्मत मूल्याूंिनितािओ ूं िा उपयोग िरन ेपर स्वचार िर सिता ह।ै 
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अध्यादेश – 13 

(I) स्शक्षा में स्िप्लोमा (िी.एि.) 

 

उपास्ि : स्शिा में स्डप्लोमा (डी.एड.) 

सूंिाय :  स्शिा सूंिाय 

अवस्ि :  चार सेमेकटर िे दो वर्ि या एनसीटीई द्वारा स्निािररत 

पात्रता    स्िसी मान्यता प्राप्त माध्यस्मि स्शिा बोडि से स्िसी िी स्वर्य में 

उच्चतर माध्यस्मि (10+2) परीिा उत्तीर्ि होना आवश्यि ह ै या 

एनसीटीई द्वारा स्निािररत। 

सीटें :  एनसीटीई द्वारा स्दए गए आवूंटन िे अनसुार सीटों िी सूंख्या 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले 

स्वश्वस्वद्यालय िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश 

अस्िसचूना जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और 

स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत 

अभ्यस्थियों िो उनिे प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों 

िे पररर्ाम अिी प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन 

िर सिते हैं। हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले 

अहिि परीिा उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान 

स्िया गया अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से 

स्िसी िी आिार पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता है 

  1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शुल्ि :  पाठ्यक्रम शुल्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग 

िे पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

:  पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा तैयार 

िी जाएगी और एनसीटीई िे मानदूंडों एवूं स्दशास्नदेशों िा पालन िरते 

हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 
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स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पपेर में िम स े

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% से िम 

अूंि प्राप्त िरने पर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरन े वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी 

जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त 

िा स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनशुूंसा पर, 

िुलपस्त, छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे 

स्लए सिम होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकत ुसमय-समय पर पररवतिन िे 

अिीन ह।ै 

    2. एनसीटीई िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे 

िे प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

 

(II) बैचलर ऑफ एजुिेशन (बी.एि.) 

 

उपास्ि : स्शिा कनाति (बी.एड.) 

सूंिाय : स्शिा सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ि या एनसीटीई द्वारा स्निािररत 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय से स्िसी िी स्वर्य में कनाति उपास्ि 

या राष्रीय स्शिा अध्यापि पररर्द (एनसीटीई) द्वारा स्निािररत उपास्ि 

उत्तीर्ि होना आवश्यि ह।ै 

सीटें :  एनसीटीई द्वारा स्दए गए आवूंटन िे अनसुार सीटों िी सूंख्या 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 
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चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शुल्ि :  पाठ्यक्रम शुल्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

:  पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा तैयार 

िी जाएगी और एनसीटीई िे मानदूंडों एवूं स्दशास्नदशेों िा पालन िरते 

हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनुशूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 
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    2. एनसीटीई िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

(III) माकटर ऑफ एजुिेशन (एम.एि.) 

 

उपास्ि : स्शिा में कनातिोत्तर (एम.एड.) 

सूंिाय : स्शिा सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ि या एनसीटीई द्वारा स्निािररत 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय से स्शिा में कनाति (बी.एड.) उत्तीर्ि 

होना आवश्यि ह ैया राष्रीय अध्यापि स्शिा पररर्द (एनसीटीई) द्वारा 

स्निािररत। 

सीटें :  एनसीटीई द्वारा स्दए गए आवूंटन िे अनसुार सीटों िी सूंख्या 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 
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शुल्ि :  पाठ्यक्रम शुल्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

:  पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा तैयार 

िी जाएगी और एनसीटीई िे मानदूंडों एवूं स्दशास्नदशेों िा पालन िरते 

हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनुशूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. एनसीटीई िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

(IV) एिीिृत 4-वषीय स्शक्षि स्शक्षा िायिक्रम (आईटीईपी) 

(बी.एससी. बी.एि., बी.ए. बी.एि., बी.िॉम. बी.एि.) 

 

प्रकतावना 

1. चार वर्ीय एिीिृत िायिक्रम, 'बैचलर ऑि साइूंस एूंड बैचलर ऑि एजिेुशन' (बी.एससी. बी.एड.), 

'बैचलर ऑि आट्िस एूंड बैचलर ऑि एजिेुशन' (बी.ए. बी.एड.), 'बैचलर ऑि िॉमसि एूंड बैचलर' 

ऑि एजिेुशन' (बी.िॉम. बी.एड.) िा उद्दशे्य स्वज्ञान/िला/वास्र्ज्य सस्हत सामान्य अध्ययन िो 

व्यावसास्यि अध्ययन िे साथ एिीिृत िरना ह ैस्जसमें स्शिा िी नींव, किूल स्वर्यों िी स्शिाशास्त्र 

और किूल स्शिि िे िायों और िायों से सूंबूंस्ित व्यावहाररि अध्ययन शास्मल हैं। िायिक्रम िा 

उद्दशे्य स्शिा िे उच्च प्राथस्मि और माध्यस्मि कतर िे स्लए स्शििों िो तैयार िरना ह।ै 
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2. बी.एससी.बी.एड में पेश िी जान ेवाली िौस्तिी/रसायन स्वज्ञान/गस्र्त/वनकपस्त स्वज्ञान/जलूॉजी से 

सूंबूंस्ित िायिक्रम सामग्री। श्री दावडा स्वश् वस्वद्यालय िे बी.एससी (पीसीएम/सीबीजेड/अन्य स्वज्ञान 

सूंयोजन) िे समिि हैं। बी.एससी.बी.एड में व्यावसास्यि स्शिा घटि। बी.एड िे समिि हैं। श्री 

दावडा स्वश् वस्वद्यालय िे और बी.एससी. िे मानदूंडों और स्वस्नयमों िे अनसुार हैं। स्बकतर। एनसीटीई 

द्वारा स्निािररत िायिक्रम (2014)। 

3. बी.ए. में प्रकतास्वत सास्हत्य/ इस्तहास/ िगूोल/ राजनीस्त स्वज्ञान/अथिशास्त्र/मनोस्वज्ञान/समाजशास्त्र से 

सूंबूंस्ित िायिक्रम सामग्री। स्बकतर। बी.ए. िे समिि ह।ै श्री दावडा स्वश् वस्वद्यालय िे. बी.ए. में 

व्यावसास्यि स्शिा घटि स्बकतर। बी.एड िे समिि हैं। श्री दावडा स्वश् वस्वद्यालय िे और बी.ए. िे 

मानदूंडों और स्वस्नयमों िे अनुसार हैं। स्बकतर। एनसीटीई द्वारा स्निािररत िायिक्रम (2014)। 

4. बी.िॉम में पेश िी जान े वाली अिाउूंटेंसी/स्बजनेस कटडीज/ऑस्डस्टूंग/इिोनॉस्मक्स/इूंिॉमेस्टक्स 

(अभ्यास/गस्र्त) से सूंबूंस्ित िायिक्रम सामग्री। स्बकतर। बी.िॉम िे समिि हैं। श्री दावडा 

स्वश् वस्वद्यालय िे. बी.िॉम.,बी.एड में पेशेवर घटि। बी.एड िे समिि हैं। श्री दावडा स्वश् वस्वद्यालय 

िे और बी.िॉम.बी.एड. िे मानदूंडों और स्वस्नयमों िे अनसुार हैं। एनसीटीई द्वारा स्निािररत िायिक्रम 

(2014)। 

5. यह स्डग्री बी.एससी. बी.एड., बी.ए. स्बकतर। और बी.िॉम. स्बकतर। बी.एससी., बी.ए., बी.िॉम िे 

समिि हैं। और बी.एड. श्री दावडा स्वश् वस्वद्यालय िी स्डग्री। जो छात्र इस िायिक्रम िो उत्तीर्ि िरते 

हैं उन्हें सूंबूंस्ित माकटर स्डग्री हास्सल िरन ेिे स्लए पात्र माना जाता ह।ै 

 

प्रवेश िे स्लए पात्रता एवूं समिक्षता 

1. बी.एससी. में प्रवेश िे इच्छुि अभ्यथी। बी.एड., बी.ए. स्बकतर। और बी.िॉम. स्बकतर। िायिक्रम में 

सूंबूंस्ित स्वर्यों िे साथ वररष्ठ माध्यस्मि/10+2 परीिा उत्तीर्ि होनी चास्हए और िुल स्मलािर िम 

से िम 50% अूंि प्राप्त िरन ेचास्हए। 

2. एससी/ एसटी/ ओबीसी/ पीडब्ल्यडूी और अन्य श्रेर्ी िे उम्मीदवारों िो अहिि परीिा िे अूंिों में 

छूट राज्य सरिार िे स्नयमों िे अनसुार प्रदान िी जाएगी। 

3. बी.एससी. िे परुकिार िे स्लए 4-वर्ीय एिीिृत िायिक्रम िे मानदूंड और मानि। बी.एड., बी.ए. 

स्बकतर। और बी.िॉम. स्बकतर। स्डग्री राष्रीय अध्यापि स्शिा पररर्द (एनसीटीई) और आईटीईपी 

स्दशा स्नदशेों और स्वस्नयमों िे अनसुार होगी। 

 

प्रवेश प्रस्क्रया 

 

1. स्वश् वस्वद्यालय प्रवेश िा तरीिा स्वश् वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 िे अनसुार तय िरेगा। 

2. िायिक्रम में प्रवेश िे समय, छात्र िो अनशुासन स्विल्पों और सूंबूंस्ित स्शिाशास्त्र स्वशेर्ज्ञताओूं िे 

स्लए अपनाए जाने वाल ेस्वर्यों िे चयन िा सूंिेत दनेा होगा, स्जसिे स्लए वे आवेदन िर रह ेहैं, और 

उन्हें आदशे िे आिार पर सौंपा जा सिता ह।ै योग्यता और सीटों िी उपलब्िता। 
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पाठ्यक्रम िी अवस्ि और उपस्कथस्त 

 

1. िायिक्रम आठ सेमेकटर िा होगा स्जसमें किूल-आिाररत अनिुव और स्शिर् में इूंटनिस्शप शास्मल होगी। 

िोई िी छात्र-स्शिि जो स्िसी सेमेकटर िो परूा िरने में असमथि ह ैया स्िसी सेमेकटर-अूंत परीिा में 

उपस्कथत होने में असमथि ह,ै उस ेिायिक्रम में प्रवेश िी तारीि से अस्िितम छह वर्ि िी अवस्ि िे िीतर 

िायिक्रम परूा िरन ेिी अनमुस्त दी जाएगी। 

2. एि सेमेकटर में, प्रवेश िी अवस्ि िो छोडिर, लेस्िन परीिाओूं िी अवस्ि िो शास्मल िरते हुए, िम 

से िम 125 (एि सौ पच्चीस) िायि स्दवस होंगे। 

3. िायि अवस्ि/अवस्ि प्रस्त सप्ताह 40 घूंटे िी होगी। 

4. छात्रों-स्शििों िी न्यनूतम उपस्कथस्त सिी पाठ्यक्रम िायि और प्रैस्क्टिम िे स्लए 80% और िेत्र-

आिाररत अनिुव या किूल इूंटनिस्शप या स्शिर् अभ्यास िे स्लए अलग से 90% होनी चास्हए। 

5. इन िायिक्रमों िे स्लए पाठ्यक्रम और परीिा और अूंिन योजनाएूं सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा तय िी 

जाएूंगी और एनसीटीई िे मानदूंडों िे अनसुार, अध्यादशे सूंख्या 3 और एनईपी 2020 िे तहत स्नस्दिष्ट 

सीबीसीएस िे प्राविानों िे अनसुार, जैसा स्ि अध्यादशे सूंख्या 4 िे तहत स्वकततृ ह।ै 
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अध्यादेश – 14 

 

(I) फामेसी में स्िप्लोमा (िी.फामाि)  

 

उपास्ि : िामेसी में स्डप्लोमा (डी.िामाि.) 

सूंिाय : िामािकयसु्टिल साइूंस सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ीय पाठ्यक्रम 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्शिा बोडि से स्वज्ञान स्वर्यों िे साथ उच्चतर 

माध्यस्मि (10+2) परीिा उत्तीर्ि होना आवश्यि ह।ै और िारतीय 

िामेसी पररर्द द्वारा स्निािररत योग्यता िे अनसुार। 

सीटें : मलू इिाई 60 सीटों िी होगी या िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा आवूंस्टत 

सीटों िे अनसुार होगी। 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 
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शुल्ि :  पाठ्यक्रम शलु्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और पीसीआई िे मानदूंडों और स्दशास्नदशेों िा पालन 

िरते हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनशुूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. पीसीआई िे स्दशास्नदेश और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 
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(II) बैचलर ऑफ फामेसी (बी. फामाि)  

 

उपास्ि : िामेसी कनाति (बी.िामाि.) 

सूंिाय : िामािकयसु्टिल स्वज्ञान सूंिाय 

अवस्ि : आठ सेमेकटर िे चार वर्ि और पाश्वि प्रवेश िे स्लए छह सेमेकटर िे तीन 

वर्ि, स्नयामि स्निाय िे स्नयमों या स्दशास्नदशेों िे अनसुार 

पात्रता : 1. स्िसी मान्यता प्राप्त स्शिा बोडि से स्वज्ञान स्वर्यों िे साथ उच्चतर 

माध्यस्मि (10+2) परीिा उत्तीर्ि होना आवश्यि ह।ै 

    2. स्िसी मान्यता प्राप्त बोडि/स्वश्वस्वद्यालय से िामेसी में स्डप्लोमा उत्तीर्ि 

उम्मीदवार, िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा स्निािररत ततृीय सेमेकटर/स्द्वतीय 

वर्ि में पाश्वि प्रवेश िे स्लए पात्र होगा। 

सीटें : मलू इिाई 60 सीटों िी होगी या िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा आवूंस्टत 

सीटों िे अनसुार होगी। 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शुर होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 
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पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शुल्ि :  पाठ्यक्रम शलु्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और पीसीआई िे मानदूंडों और स्दशास्नदेशों िा पालन 

िरते हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% से िम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरन ेवाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनशुूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. पीसीआई िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 
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(III) माकटर ऑफ फामेसी (एम.फामाि) 

 

उपास्ि : िामेसी में कनातिोत्तर (एम.िामाि.) 

सूंिाय : िामािकयसु्टिल स्वज्ञान सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ि 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय से या िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा 

स्निािररत िामेसी में कनाति उत्तीर्ि होना आवश्यि ह।ै 

सीटें : मलू इिाई 60 सीटों िी होगी या िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा आवूंस्टत 

सीटों िे अनसुार होगी। 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैक्षस्णि वषि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरण :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शुल्ि :  पाठ्यक्रम शलु्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 
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पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीक्षा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और पीसीआई िे मानदूंडों और स्दशास्नदशेों िा पालन 

िरते हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्िवीजन प्रदान िरना और 

परीक्षा उत्तीणि िरने िे स्लए 

न्यूनतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मूल्याूंिन एवूं परीक्षा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता 

मानदूंि 

:  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनशुूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. पीसीआई िे स्दशास्नदेश और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

(IV) फामेसी कनाति (बी.फामाि.) (पै्रस्क्टस) 

 

उपास्ि : िामेसी कनाति (बी.िामाि.) (प्रैस्क्टस) 

सूंिाय : िामािकयसु्टिल स्वज्ञान सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ि 

पात्रता : स्नयामि स्निाय िे स्नयमों या स्दशास्नदशेों िे अनसुार प्रवेश 

    1. िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा अनमुोस्दत स्िसी सूंकथान से िामेसी में 

स्डप्लोमा उत्तीर्ि उम्मीदवार 

    2. एि पूंजीिृत िामािस्सकट। 
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    3. सामदुास्यि या अकपताल िामेसी में िामेसी प्रैस्क्टस िा न्यनूतम चार 

वर्ि िा अनिुव  

    4. सामदुास्यि िामािस्सकट िे मामले में प्रैस्क्टस अनिुव िे प्रमार् िे रप 

में, स्िसी सिम प्रास्ििारी से एि प्रमार् पत्र स्जसमें यह उल्लेि हो स्ि 

उम्मीदवार स्िसी िामेसी िे और्स्ि लाइसेंस में एि पूंजीिृत 

िामािस्सकट िे रप में समस्थित ह।ै 

    5. अकपताल/कवाक्य इिाई िे प्रिानाचायि/स्चस्ित्सा अिीिि/सिम 

व्यस्ि से एि प्रमार् पत्र स्जसमें यह उल्लेि हो स्ि उम्मीदवार 

िामािस्सकट िे रप में िायिरत ह,ै अकपताल िामािस्सकट िे मामले में 

प्रैस्क्टस अनिुव िे प्रमार् िे रप में कवीिार स्िया जाएगा। 

    6. स्नयोिा से एि 'अनापस्त्त प्रमार् पत्र' 

सीटें : मलू इिाई 40 सीटों िी होगी या िारतीय िामेसी पररर्द द्वारा आवूंस्टत 

सीटों िे अनसुार होगी। 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैिस्र्ि वर्ि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शुर होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 
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पूंजीिरर् :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शलु्ि :  पाठ्यक्रम शलु्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और पीसीआई िे मानदूंडों और स्दशास्नदशेों िा पालन 

िरते हुए अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी। 

स्डवीजन प्रदान िरना और 

परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए 

न्यनूतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% से िम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मलू्याूंिन एवूं परीिा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता मानदूंड :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनशुूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. पीसीआई िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे 

प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 
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अध्यादेश – 15  

(I) बैचलर ऑफ लेस्जकलेस्टव लॉ (एलएल.बी.) 

उपास्ि : स्विायी स्वस्ि कनाति (एलएलबी) 

सूंिाय : स्वस्ि सूंिाय 

अवस्ि : छह सेमेकटर िे तीन वर्ि 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय से कनाति या समिि उत्तीर्ि होना 

आवश्यि ह ैऔर प्रस्तशत एवूं आय ुसीमा मानदूंड बार िाउूंस्सल ऑि 

इूंस्डया (बीसीआई) द्वारा जारी स्दशास्नदशेों िे अनसुार लाग ूहोंगे। 

सीटें : सीटों िी सूंख्या बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) द्वारा स्िए गए 

आवूंटन िे अनसुार होगी। 

प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैिस्र्ि वर्ि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरर् :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शलु्ि :  पाठ्यक्रम शुल्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 
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पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी, 

योजना में बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) िे मानदूंडों और 

स्दशास्नदशेों िा पालन स्िया जाएगा। 

स्डवीजन प्रदान िरना और 

परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए 

न्यनूतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मलू्याूंिन एवूं परीिा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता मानदूंड :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनुशूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, 

यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

(II) माकटर ऑफ लेस्जकलेस्टव लॉ (एलएल.एम.) 

उपास्ि : स्विायी स्वस्ि में कनातिोत्तर (एलएलएम) 

सूंिाय : स्वस्ि सूंिाय 

अवस्ि : चार सेमेकटर िे दो वर्ि 

पात्रता : स्िसी मान्यता प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय से स्वस्ि में कनाति उत्तीर्ि होना 

आवश्यि ह ै या िारतीय बार िाउूंस्सल (बीसीआई) द्वारा स्निािररत 

समिि योग्यता (यस्द िोई हो)। 

सीटें : सीटों िी सूंख्या बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) द्वारा स्िए गए 

आवूंटन िे अनसुार होगी। 
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प्रवेश प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 1 में स्नस्दिष्ट 

शैिस्र्ि वर्ि :  शैिस्र्ि वर्ि सामान्यतः 1 जलुाई से शरु होिर 30 जनू िो समाप्त 

होगा। एि शैिस्र्ि वर्ि दो सेमेकटर में स्विास्जत होगा। पहला सेमेकटर 

जलुाई से स्दसूंबर ति और दसूरा सेमेकटर जनवरी से जनू ति होगा। 

चयन प्रस्क्रया :  स्वश्वस्वद्यालय प्रत्येि शैिस्र्ि वर्ि िी शरुुआत से पहले स्वश्वस्वद्यालय 

िी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर प्रवेश अस्िसचूना 

जारी िरेगा। चयस्नत अभ्यस्थियों िी सचूी वेबसाइट और स्वश्वस्वद्यालय 

िे सचूना पट्ट पर प्रदस्शित िी जाएगी और चयस्नत अभ्यस्थियों िो उनिे 

प्रवेश िी सचूना सीिे दी जाएगी। स्जन अभ्यस्थियों िे पररर्ाम अिी 

प्रतीस्ित हैं, वे िी अनूंस्तम प्रवेश िे स्लए आवेदन िर सिते हैं। 

हालाँस्ि, ऐसे अभ्यस्थियों िो स्निािररत स्तस्थ से पहले अहिि परीिा 

उत्तीर्ि िरने िा प्रमार् प्रकततु िरना होगा, अन्यथा प्रदान स्िया गया 

अनूंस्तम प्रवेश रद्द िर स्दया जाएगा। स्नम्नस्लस्ित में से स्िसी िी आिार 

पर प्रवेश अकवीिृत स्िया जा सिता ह ै

    1. स्निािररत स्तस्थ ति शलु्ि िा िगुतान नहीं स्िया गया ह।ै 

    2. अभ्यथी द्वारा आवेदन पत्र जमा नहीं स्िया गया ह ैऔर अिरूा ह।ै 

    3. प्रवेश िे स्लए आवश्यि सहायि दकतावेज सूंलग्न नहीं हैं। 

पूंजीिरर् :  सिी आवश्यि दकतावेजों और शलु्ि िे सत्यापन और जमा िरने िे 

बाद, स्वश्वस्वद्यालय द्वारा छात्र िो पूंजीिरर् सूंख्या प्रदान िी जाएगी। 

शलु्ि :  पाठ्यक्रम शुल्ि छत्तीसगढ़ स्नजी स्वश्वस्वद्यालय स्वस्नयामि आयोग िे 

पवूि अनमुोदन से समय-समय पर प्रबूंि मूंडल द्वारा स्निािररत स्िया 

जाएगा। 

पाठ्यक्रम सूंरचना एवूं परीिा 

योजना 

: पाठ्यक्रम सूंरचना और परीिा िी योजना सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा 

तैयार िी जाएगी और अिादस्मि पररर्द द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी, 

योजना में बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) िे मानदूंडों और 

स्दशास्नदशेों िा पालन स्िया जाएगा। 

1410 (153)



स्डवीजन प्रदान िरना और 

परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए 

न्यनूतम प्रस्तशत 

:  सेमेकटर िे अूंत में परीिा उत्तीर्ि िरने िे स्लए, प्रत्येि पेपर में िम से 

िम 35% अूंि और िम से िम िुल 45% अूंि प्राप्त िरना आवश्यि 

होगा। िम से िम 45% या उससे अस्िि लेस्िन िुल 60% स ेिम 

अूंि प्राप्त िरन ेपर स्द्वतीय श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। िुल 60% या उससे 

अस्िि अूंि प्राप्त िरने वाले परीिाथी िो प्रथम श्रेर्ी प्रदान िी जाएगी। 

मलू्याूंिन एवूं परीिा :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

एटीिेटी िे स्लए पात्रता मानदूंड :  स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 2 िे अनसुार। 

सामान्य :  1. पाठ्यक्रम से सूंबूंस्ित सिी मामलों में, स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त िा 

स्नर्िय अूंस्तम होगा। हालाँस्ि, स्वद्या पररर्द िी अनुशूंसा पर, िुलपस्त, 

छात्र िो पवूि सचूना दिेर परीिा पद्धस्त में पररवतिन िरने िे स्लए सिम 

होंगे। पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकतु समय-समय पर पररवतिन िे अिीन ह।ै 

    2. बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया (बीसीआई) िे स्दशास्नदशे और स्नदशे, 

यस्द िोई हों, इस अध्यादशे िे प्राविानों िा कथान लेंगे। 

    3. स्िसी िी स्ववाद िी स्कथस्त में, मामले िा स्नर्िय छत्तीसगढ़ उच्च 

न्यायालय िे अस्ििार िेत्र में होगा। 

 

 

 

(III) एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  बी.िॉम. एलएल.बी. /  बी.एससी. एलएल.बी./ 

बी.बी.ए.  एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.िॉम. एलएल.बी. 

(ऑनसि) / बी.एससी. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  एलएल.बी. (ऑनसि) 

 

छ: सेमेकटर िे सफल समापन पर अूंिर गे्रजुएट स्िग्री िायिक्रम िो स्नयूंस्त्रत िरने वाली स्विल्प 

आिाररत के्रस्िट प्रणाली िे तहत पाूंच साल िा स्िग्री पाठ्यक्रम।  

 

1. शीषिि और प्रारूंि 

 

(i) अध्यादशे िो पाूंच साल (दस सेमेकटर) एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  बी.िॉम. एलएल.बी. /  

बी.एससी. एलएल.बी./ बी.बी.ए.  एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.िॉम. 

एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.एससी. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  एलएल.बी. (ऑनसि) स्डग्री 

िोसि िे स्लए अध्यादशे िहा जाएगा।  
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(ii) यह अध्यादशे स्वश् वस्वद्यालय द्वारा अस्िसचूना जारी होने िी स्तस्थ िे बाद शरु होने वाले 

शैिस्र्ि सत्र से लाग ूहोगा और मौजदूा अध्यादशे िा कथान लेगा। 

 

2. अवस्ि  

 

(i) एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  बी.िॉम. एलएल.बी. /  बी.एससी. एलएल.बी./ बी.बी.ए.  

एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.िॉम. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.एससी. 

एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  एलएल.बी. (ऑनसि)  िी अवस्ि स्डग्री पाठ्यक्रम दस सेमेकटर 

(पाूंच शैिस्र्ि वर्ि) िा होगा। पाठ्यक्रम परूा िरने िी अस्िितम अवस्ि लगातार आठ 

शैिस्र्ि वर्ि होगी। यस्द िोई छात्र अस्िितम अवस्ि (जैसा स्ि ऊपर स्नस्दिष्ट ह)ै िे िीतर 

िायिक्रम िे सिी सेमेकटर पास िरने में असमथि है, तो वह कवचास्लत रप से िायिक्रम से बाहर 

हो जाएगा। 

(ii) अस्िितम िुल अवस्ि में छात्र िी अनपुस्कथस्त, वापसी और स्वस्िन्न प्रिार िी छुरट्टयों िी 

अवस्ि शास्मल होगी, लेस्िन इसमें स्वश् वस्वद्यालय द्वारा लगाए गए स्नष्िासन/स्नलूंबन/या स्िसी 

अन्य दूंड िी अवस्ि शास्मल नहीं होगी। 

(iii) िायिक्रम िे दस सेमेकटर सिलतापवूिि परूा िरने िे बाद, छात्र िो एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  

बी.िॉम. एलएल.बी. /  बी.एससी. एलएल.बी./ बी.बी.ए.  एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. 

(ऑनसि) / बी.िॉम. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.एससी. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  

एलएल.बी. (ऑनसि)   से सम्मास्नत स्िया जाएगा। स्डग्री पाठ्यक्रम स्जसिे स्लए वह नामाूंस्ित 

था। 

 

 

3. सीटों िी सूंयया 

प्रत्येि िायिक्रम में सीटों िी सूंख्या बीसीआई द्वारा अनमुोस्दत िी जाएगी और स्वश् वस्वद्यालय िी 

अिादस्मि पररर्द द्वारा अस्िससू्चत िी जाएगी। 

 

4. प्रवेश प्रस्क्रया एवूं पात्रता 

 

(i) यजूी िायिक्रम में प्रवेश योग्यता िे आिार पर स्िया जाएगा। स्िसी स्वस्शष्ट िायिक्रम में प्रवेश िे 

स्लए न्यनूतम योग्यता स्वश् वस्वद्यालय/बीसीआई द्वारा समय-समय पर अस्िससू्चत िी जाएगी। 

(ii) बार िाउूंस्सल ऑि इूंस्डया रल्स ऑि लीगल एजिेुशन, 2008 िे अनसुार, स्िसी िी 

उम्मीदवार िो एिीिृत बी.ए. एलएल.बी. /  बी.िॉम. एलएल.बी. /  बी.एससी. एलएल.बी./ 

बी.बी.ए.  एलएल.बी. / बी.ए. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.िॉम. एलएल.बी. (ऑनसि) / 

बी.एससी. एलएल.बी. (ऑनसि) / बी.बी.ए.  एलएल.बी. (ऑनसि)   पाूंच साल िा लॉ स्डग्री 

िोसि में प्रवेश नहीं स्दया जाएगा। जब ति स्ि उसिे पास 10+2 बोडि परीिा या प्रासूंस्गि स्वर्यों 

िे साथ स्िसी अन्य समिि परीिा में िम से िम 50% अूंि (एससी/एसटी उम्मीदवारों िे 

मामले में 45% अूंि) न हों। 

1410 (155)



(iii) िारत सरिार/यजूीसी द्वारा स्नस्दिष्ट और स्वश् वस्वद्यालय द्वारा अस्िससू्चत ओबीसी/ एससी/ 

एसटी/ पीडब्ल्यडूी (स्विलाूंग व्यस्ियों) और िश्मीरी प्रवासी उम्मीदवारों िे स्लए प्रवेश िे 

स्लए न्यनूतम पात्रता में आरिर् और छूट िा पालन स्िया जाएगा। 

(iv) िारत या स्वदशे में रहने वाले स्वदशेी नागररिों या स्वदशे में रहने वाले िारतीय नागररिों िो इस 

श्रेर्ी िे स्लए उपलब्ि सीटों िी सूंख्या िे अनसुार समय-समय पर िारत सरिार/स्वश् वस्वद्यालय 

द्वारा स्निािररत नीस्त स्दशा स्नदशेों िे अनसुार िायिक्रम में प्रवेश स्दया जा सिता ह।ै य े सीटें 

अस्तररि होंगी और प्रत्येि िायिक्रम िे स्लए कवीिृत सीटों िे अस्तररि अलग से स्वज्ञास्पत िी 

जाएूंगी। 

 

5. स्वश्वस्वद्यालय में नामाूंिन 

िायिक्रम में प्रवेश चाहने वाले प्रत्येि छात्र िो समय-समय पर सिम प्रास्ििारी द्वारा स्निािररत प्रस्क्रया िे 

माध्यम से प्रथम सेमेकटर परीिा में उपस्कथत होने से पहले नामाूंस्ित स्िया जाएगा 

6. पाठ्यक्रमों िे प्रिार 

 

(i) िोर िोसि: वह िोसि, स्जसे उम्मीदवार िो मखु्य आवश्यिता िे रप में अस्नवायि रप से पढ़ना 

होता ह,ै िोर िोसि िहलाता ह।ै 

(ii) वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम: आम तौर पर, एि पाठ्यक्रम स्जसे पाठ्यक्रमों िे पलू से चनुा जा सिता ह ै

और जो अध्ययन िे स्वर्य िे स्लए बहुत स्वस्शष्ट या उन्नत या सहायि हो सिता है या जो एि 

स्वकताररत दायरा प्रदान िरता ह ैया जो अन्य स्वर्यों िे सूंपिि  में सिम बनाता ह।ै वह स्वर्य/डोमेन 

या जो उम्मीदवार िी दिता/िौशल िा पोर्र् िरता ह ैउसे वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम िहा जाता ह।ै 

 

ि. अनुशासन स्वस्शष्ट ऐस्छछि (िीएसई) पाठ्यक्रम: वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम मखु्य 

अनशुासन/अध्ययन िे स्वर्य द्वारा पेश स्िए जा सिते हैं स्जन्हें अनशुासन स्वस्शष्ट 

ऐस्च्छि िहा जाता ह।ै स्वश् वस्वद्यालय अूंतःस्वर्य प्रिृस्त िे अनशुासनात्मि वैिस्ल्पि 

पाठ्यक्रम (मुख्य अनशुासन/अध्ययन िे स्वर्य द्वारा प्रकतास्वत) िी प्रदान िर सिता 

ह।ै 

ि. स्नबूंि/पररयोजना: स्वस्शष्ट/उन्नत ज्ञान प्राप्त िरने िे स्लए स्डज़ाइन स्िया गया एि 

वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम, जैसे स्िसी पररयोजना िायि िे स्लए परूि अध्ययन/समथिन 

अध्ययन, और एि उम्मीदवार स्शिि/सूंिाय सदकय िे सलाहिार समथिन िे साथ 

कवयूं ऐसे पाठ्यक्रम िा अध्ययन िरता ह,ै स्जसे शोि प्रबूंि /पररयोजना िहा जाता ह।ै 

ग. जेनेररि इलेस्क्टव (जीई) पाठ्यक्रम: एि वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम, स्जसे आमतौर पर 

स्िसी असूंबूंस्ित अनुशासन/स्वर्य में अनुिव प्राप्त िरने िे इराद े से चनुा जाता ह,ै 

जेनेररि इलेस्क्टव िहा जाता ह।ै पी.एस.: एि अनुशासन/स्वर्य में पेश स्िए गए मुख्य 

पाठ्यक्रम िो अन्य अनशुासन/स्वर्य द्वारा वैिस्ल्पि माना जा सिता ह ैऔर इसिे 

स्वपरीत और ऐसे वैिस्ल्पि िो सामान्य वैिस्ल्पि िे रप में िी सूंदस्िित स्िया जा 

सिता ह।ै 
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(iii)  योग्यता वृस्ि पाठ्यक्रम (एईसी): योग्यता वसृ्द्ध (एई) पाठ्यक्रम दो प्रिार िे हो सिते हैं: 

िमता वसृ्द्ध अस्नवायि पाठ्यक्रम (एईसीसी) और िौशल वसृ्द्ध पाठ्यक्रम (एसईसी)। "एईसीसी" 

पाठ्यक्रम सामग्री पर आिाररत पाठ्यक्रम हैं जो ज्ञान वसृ्द्ध िी ओर ले जाते हैं। वे (i) पयािवरर् 

स्वज्ञान और (ii) अूंग्रेजी/एमआईएल सूंचार सिी स्वर्यों िे स्लए अस्नवायि हैं। एसईसी पाठ्यक्रम 

मलू्य-आिाररत और/या िौशल-आिाररत हैं और इनिा उद्देश्य व्यावहाररि प्रस्शिर्, दिताएूं, 

िौशल आस्द प्रदान िरना ह।ै  

 

ि. योग्यता वसृ्द्ध अस्नवायि पाठ्यक्रम (एईसीसी): पयािवरर् स्वज्ञान, अूंग्रेजी 

सूंचार/एमआईएल सूंचार। 

ि. िौशल सूंवििन पाठ्यक्रम (एसईसी): इन पाठ्यक्रमों िो मलू्य-आिाररत और/या 

िौशल-आिाररत ज्ञान प्रदान िरने िे स्लए स्डज़ाइन स्िए गए पाठ्यक्रमों िे समहू से 

चनुा जा सिता ह।ै 

पररयोजना िायि/शोि प्रबूंि िो एि स्वशेर् पाठ्यक्रम माना जाता ह ैस्जसमें वाकतस्वि 

जीवन िी स्कथस्त/िस्ठन समकया िो हल िरने/स्वशे्लर्र्/िोजने में ज्ञान िा अनपु्रयोग 

शास्मल होता ह।ै एि प्रोजेक्ट/शोि प्रबूंि िायि 6 के्रस्डट िा होगा। स्िसी स्वशेर् स्वर्य 

पर वैिस्ल्पि पेपर िे बदले में एि प्रोजेक्ट/शोि प्रबूंि िायि स्दया जा सिता ह।ै 

(iv) प्रत्येि स्विाग िा अध्ययन बोडि स्िसी स्वस्शष्ट िायिक्रम िे स्लए पाठ्यक्रम सूंरचना और 

पाठ्यक्रम तय िरेगा। 

(v) स्िसी स्वर्य में ऑनसि िे साथ कनाति िी स्डग्री यजूीसी स्दशा स्नदशेों िे अनसुार स्नम्नस्लस्ित 

पाठ्यक्रम सूंरचना िे साथ प्रदान िी जाएगी- 

अनशुासन में 14 मखु्य पेपर, 

02 योग्यता सूंवििन अस्नवायि पाठ्यक्रम (एईसीसी), 

02 िौशल सूंवििन पाठ्यक्रम (एसईसी), 

04 अनशुासन स्वस्शष्ट ऐस्च्छि (डीएसई) पाठ्यक्रम और 

04 सामान्य वैिस्ल्पि पाठ्यक्रम। 

 

7. पाठ्यक्रमों िे के्रस्िट स्नम्नस्लस्खत तास्लिा में स्दए गए हैं: 

पढाए जाने वाले 

पाठ्यक्रम 
पाठ्यक्रमों िी सूंयया के्रस्िट अूंि आवूंस्टत िुल के्रस्िट अूंि 

मखु्य पाठ्यक्रम पयािवरर् 

अध्ययन 

िार्ा(2x2) 

प्रमिु(1x6) 

लघ(ु2x3) 

2 

4 

6 

6 

2 

2 

4 

4 

4 

8 

24 

24 
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मौस्लि िाननू पाठ्यक्रम 

(अस्नवायि िागजात 22 

हैं) 

(वैिस्ल्पि पेपर 24 होते 

हैं स्जनमें एि छात्र िो 

स्विल्प चनुना होता ह।ै 

िेवल 11 पेपर) 

 

33 

 

4 132 

प्रैस्क्टिल, स्क्लस्निल 

लॉ पाठ्यक्रम 
5 4 20 

अध्ययन बैठि 2 4 8 

िुल 58  220 

 

 

 

8. परीक्षा में शास्मल होने िे स्लए उपस्कथस्त और पात्रता 

 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

 

9. स्शक्षण िा माध्यम 

 

िार्ा पाठ्यक्रमों िो छोडिर सामान्य तौर पर स्नदशेों िा माध्यम अूंग्रेजी होगा और िार्ा पाठ्यक्रमों िो 

छोडिर सामान्य तौर पर परीिा िा माध्यम अूंग्रेजी/स्हूंदी होगा। हालाँस्ि, स्वश् वस्वद्यालय स्िसी स्वस्शष्ट 

िायिक्रम िे स्लए स्शिा िे माध्यम िो अस्िससू्चत िर सिता ह,ै और ऐसे मामलों में स्शिा िा माध्यम 

स्वश् वस्वद्यालय द्वारा अस्िससू्चत स्िया जाएगा। 

 

10. परीक्षा एवूं मूल्याूंिन 

 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

 

सेमेकटर गे्रि प्वाइूंट औसत (एसजीपीए) और सूंचयी गे्रि प्वाइूंट औसत (सीजीपीए) िी गणना: 

ि. एसजीपीए एि छात्र द्वारा स्लए गए सिी पाठ्यक्रमों में प्राप्त ग्रडे अूंिों िे साथ के्रस्डट िी सूंख्या 

िे उत्पाद िे योग और एि छात्र द्वारा स्िए गए सिी पाठ्यक्रमों िे के्रस्डट िी सूंख्या िे योग िा 

अनपुात ह।ै , अथाित 
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SGPA (Si) = Σ(Ci x Gi) / Σci 

 

जहाूं, Ci, ith पाठ्यक्रम िे के्रस्डट िी सूंख्या ह ैऔर Gi, ith पाठ्यक्रम में द्वारा प्राप्त ग्रेड प्वाइूंट 

ह।ै 

ि. सीजीपीए िी गर्ना िी उसी तरीिे से िी जाती है, स्जसमें एि िायिक्रम िे सिी सेमेकटर में एि 

छात्र द्वारा स्िए गए सिी पाठ्यक्रमों िो ध्यान में रिा जाता है। 

CGPA = Σ(Ci x Si) / Σ Ci 

जहाूं, Siवें सेमेकटर िा SGPA ह ैऔर Ci उस सेमेकटर में के्रस्डट िी िुल सूंख्या ह।ै 

ग. एसजीपीए और सीजीपीए िो 2 दशमलव अूंिों ति परू्ाांस्ित स्िया जाएगा और प्रस्तलेिों में 

ररपोटि स्िया जाएगा। 

 

ग्रेस्डूंग प्रर्ाली: ग्रेस्डूंग प्रर्ाली, जैसा स्ि तास्लिा 1 में बताया गया ह,ै प्रत्येि पाठ्यक्रम िे स्लए 

लाग ूहोगी: 

 

तास्लिा - 1: 10-स्बूंद ुपैमाने पर परू्ि अूंिों िे आिार पर ग्रडे िा परुकिार 

Letter Grade  Grade Points  Description Range of Marks (%)  

O 10 Outstanding 90-100 

A+ 9 Excellent 80-89 

A 8 Very good 70-79 

B+ 7 Good 60-69 

B 6 Above Average 50-59 

C 5 Average 40-49 

P 4 Pass 35-39 

F 0 Fail 0-34 

Ab 0 Absent Absent 

 

स्ववरण: 

(i) स्िसी पाठ्यक्रम में अिर ग्रेड O, A+, A, B+, B, C, और P िा मतलब ह ैस्ि छात्र ने वह पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ि िर स्लया ह।ै 

(ii) ग्रेड एि और एबी िेल िो दशािते हैं; िोई छात्र पाठ्यक्रम िी परीिा में िराब प्रदशिन या गैर-

उपस्कथस्त/अिरूी उपस्कथस्त िे िारर् पाठ्यक्रम में अनुत्तीर्ि हो जाता ह।ै एि छात्र िो उत्तीर्ि ग्रेड प्राप्त 
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होने ति, ऐसे सिी पाठ्यक्रमों में अध्यादशेों िे तहत प्रदान िी जाने वाली बाद िी परीिाओूं में 

उपस्कथत होना होगा। 

(iii) स्डग्री प्रदान िरते समय समग्र पररर्ाम में ग्रेड में सिुार िे स्लए एि (01) ग्रेस मािि  िेवल एि बार 

स्दया जाएगा और सीजीपीए िे सामने "G" िा उल्लेि स्िया जाएगा। 

 

छह सेमेकटर ति सेमेकटर परीक्षा पररणाम िी घोषणा सेमेकटर परीक्षा पररणाम स्नम्नस्लस्खत 

शे्रस्णयों में होंगे: 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

11. अगले सेमेकटर में पदोन्नस्त: 

 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

 

12. छठे सेमेकटर िी परीक्षाओूं िे बाद पररणामों िी घोषणा  

 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

 

13. प्रिाग िी घोषणा: 

एि छात्र जो प्रत्येि I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX और X सेमेकटर िे सिी पाठ्यक्रमों में 

उत्तीर्ि हुआ ह ैऔर िम से िम 4.00 सीजीपीए प्राप्त स्िया ह,ै उसे 'उत्तीर्ि' घोस्र्त स्िया जाएगा। 

स्नम्नस्लस्ित मानदूंडों िे अनुसार छठे सेमेकटर िे सिल समापन िे बाद स्डवीजन िो सम्मास्नत स्िया 

जाएगा: 

i. स्वस्शष्टता िे साथ प्रथम श्रेर्ी: सीजीपीए ≥ 7.50 

ii. प्रथम श्रेर्ी: सीजीपीए ≥ 6.00, लेस्िन <7.50 

iii. स्द्वतीय श्रेर्ी: सीजीपीए ≥ 4.00, लेस्िन <6.00 

14. प्रस्तलेख 

उपरोि पत्र ग्रेड, ग्रेड अूंि और एसजीपीए और सीजीपीए िे आिार पर, स्वश् वस्वद्यालय प्रत्येि सेमेकटर 

िे स्लए प्रस्तलेि और सिी सेमेकटर में प्रदशिन िा सूंिेत दनेे वाला एि समेस्ित प्रस्तलेि जारी िरेगा। 

 

15. प्रस्तशत में रपाूंतरण: 

सीजीपीए िो अूंिों िे सूंगत प्रस्तशत (पी) में बदलने िा रपाूंतरर् सतू्र इस प्रिार होगा: 

P = 10 x CGPA 
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16. रैंस्िूं ग 

िेवल ऐसे उम्मीदवार जो एि ही प्रयास में िायिक्रम िे सिी पाठ्यक्रमों िो सिलतापवूिि परूा िरते हैं, 

उन्हें स्वश्वस्वद्यालय द्वारा घोस्र्त और अस्िससू्चत रैंि, पदि आस्द, यस्द िोई हो, िी घोर्र्ा िे स्लए 

स्वचार स्िया जाएगा। 

17. स्वस्नयमन िी र्वयायया 

इस अध्यादशे िे प्राविानों िी व्याख्या िे स्िसी िी मामले में, मामला िुलपस्त िो िेजा जाएगा जो 

अिादस्मि पररर्द िा अध्यि ह।ै उसिा स्नर्िय अूंस्तम होगा. 

18. पुनः प्रवेश: 

 

इसिा स्निािरर् रूं गटा अूंतरािष्रीय स्किल्स स्वश्वस्वद्यालय िे अध्यादशे सूंख्या 01, 02 एवूं 03 िे स्नयमों 

एवूं स्दशा-स्नदेशों िे अनसुार स्िया जाएगा। 

 

19. िस्ठनाइयों िो दूर िरने िी शस्ि 

यस्द इन प्राविानों में शास्मल नहीं स्िए गए मामलों से सूंबूंस्ित िोई प्रश्न उठता ह,ै तो स्वश्वस्वद्यालय द्वारा 

उस्चत अस्िस्नयम/काननू/अध्यादशे/स्वस्नयम/स्नयम/अस्िसचूना में स्िए गए प्रासूंस्गि प्राविान मान्य होंगे। 
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अध्यादेश – 16 

िॉक्टर ऑफ स्फलॉसफी 

(यूजीसी स्वस्नयमन 2022 और एनईपी 2020 िे अनुसार) 

 

1.    स्वश्वस्वद्यालय में अनमुोस्दत सूंिायों िे सिी स्वर्यों में डॉक्टर ऑि स्िलॉसिी 

(पीएचडी) िी उपास्ि प्रदान िी जा सिती ह।ै 

2.   पीएचिी िायिक्रम में प्रवेश िे स्लए पात्रता मानदूंि पीएचिी िायिक्रम में प्रवेश 

पाने िे स्लए स्नम्नस्लस्खत पात्र होंगे: 

 a.  स्जन अभ्यस्थियों ने स्नम्न िायि पूणि िर स्लए हैं: 

4 वर्ीय/8 सेमेकटर कनाति स्डग्री िायिक्रम िे बाद 1 वर्ीय/2 सेमेकटर माकटर स्डग्री 

िायिक्रम या 3 वर्ीय कनाति स्डग्री िायिक्रम िे बाद 2 वर्ीय/4 सेमेकटर माकटर स्डग्री 

िायिक्रम या सूंबूंस्ित वैिास्नि स्नयामि स्निाय द्वारा माकटर स्डग्री िे समिि घोस्र्त 

योग्यता, िुल स्मलािर िम से िम 55% अूंिों िे साथ या जहा ँिी ग्रेस्डूंग प्रर्ाली िा 

पालन स्िया जाता ह,ै पॉइूंट किेल में इसिे समिि ग्रेड या स्िसी मलू्याूंिन और 

मान्यता एजेंसी द्वारा मान्यता प्राप्त स्िसी स्वदशेी शैिस्र्ि सूंकथान से समिि योग्यता, 

जो अपने दशे में स्िसी िाननू िे तहत कथास्पत या स्नगस्मत स्िसी प्रास्ििरर् द्वारा 

अनमुोस्दत, मान्यता प्राप्त या अस्ििृत हो या उस दशे में स्िसी अन्य वैिास्नि प्रास्ििरर् 

द्वारा शैिस्र्ि सूंकथान िी गुर्वत्ता और मानिों िा आिलन, मान्यता या आश्वासन 

स्दया गया हो। 

 

राज्य सरिार द्वारा समय-समय पर स्लए गए स्नर्िय िे अनसुार, अनसुसू्चत 

जास्त/अनसुसू्चत जनजास्त/अन्य स्पछडा वगि (गैर-क्रीमी लेयर)/स्दव्याूंग, आस्थिि रप 

से िमजोर वगि (ईडब्ल्यएूस) और अन्य श्रेस्र्यों िे उम्मीदवारों िो 5% अूंिों िी छूट 

या इसिे समिि ग्रेड िी अनुमस्त दी जा सिती ह।ै 

 

बशते स्ि 4 वर्ीय/8 सेमेकटर िे कनाति स्डग्री िायिक्रम िे बाद प्रवेश पान ेिे इच्छुि 

उम्मीदवार िे िुल अूंिों में न्यनूतम 75% अूंि या जहा ँिी ग्रेस्डूंग प्रर्ाली अपनाई 

जाती ह,ै पॉइूंट किेल पर इसिे समिि ग्रेड होना आवश्यि ह।ै यजूीसी/राज्य सरिार 

द्वारा समय-समय पर स्लए गए स्नर्िय िे अनसुार, अनसुसू्चत जास्त/अनसुसू्चत 

जनजास्त/अन्य स्पछडा वगि (गैर-क्रीमी लेयर)/स्दव्याूंग, आस्थिि रप से िमजोर वगि 
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(ईडब्ल्यएूस) और अन्य श्रेस्र्यों िे उम्मीदवारों िो 5% अूंिों िी छूट या इसिे समिि 

ग्रेड िी अनमुस्त दी जा सिती ह।ै 

 b.  स्जन अभ्यस्थियों ने िुल स्मलािर िम से िम 55% अूंिों िे साथ एम.स्िल. िायिक्रम 

परूा स्िया हो या जहा ँिी ग्रेस्डूंग प्रर्ाली अपनाई जाती ह,ै पॉइूंट किेल में इसिे समिि 

ग्रेड प्राप्त स्िया हो या स्िसी मलू्याूंिन और प्रत्यायन एजेंसी द्वारा मान्यता प्राप्त स्िसी 

स्वदशेी शैिस्र्ि सूंकथान से समिि योग्यता प्राप्त िी हो, जो अपने दशे में स्िसी िाननू 

िे तहत कथास्पत या स्नगस्मत स्िसी प्रास्ििरर् द्वारा अनमुोस्दत, मान्यताप्राप्त या 

अस्ििृत हो या उस दशे में शैिस्र्ि सूंकथानों िी गरु्वत्ता और मानिों िा आिलन, 

प्रत्यायन या आश्वासन दनेे िे स्लए िोई अन्य वैिास्नि प्रास्ििरर् हो, वे पीएचडी 

िायिक्रम में प्रवेश िे स्लए पात्र होंगे। 

 

अनसुसू्चत जास्त/अनसुसू्चत जनजास्त/अन्य स्पछडा वगि (गैर-क्रीमी लेयर)/स्दव्याूंग, 

आस्थिि रप से िमजोर वगि (ईडब्ल्यएूस) और राज्य सरिार द्वारा समय-समय पर स्लए 

गए स्नर्िय िे अनसुार अन्य श्रेस्र्यों िे अभ्यस्थियों िो 5% अूंिों या इसिे समिि ग्रेड 

िी छूट दी जा सिती ह।ै 

3.   िायिक्रम िी अवस्ि 

 a.  पीएचडी िायिक्रम पाठ्यक्रम िायि सस्हत न्यनूतम तीन (3) वर्ि िी अवस्ि िे स्लए होगा, 

और पीएचडी िायिक्रम में प्रवेश िी स्तस्थ से अस्िितम छह (6) वर्ि िी अवस्ि िे 

स्लए होगा। 

 b.  इस अध्यादशे िे प्राविानों िे अनसुार पनुः पूंजीिरर् िी प्रस्क्रया िे माध्यम से 

अस्िितम दो (2) वर्ि िी अस्तररि अवस्ि दी जा सिती ह;ै बशत े स्ि पीएचडी 

िायिक्रम परूा िरन ेिी िुल अवस्ि पीएचडी िायिक्रम में प्रवेश िी स्तस्थ से आठ (8) 

वर्ि से अस्िि नहीं होनी चास्हए। 

इसिे अलावा, मस्हला पीएचडी स्वद्वानों और स्विलाूंग व्यस्ियों (40% से अस्िि 

स्विलाूंगता वाल)े िो दो (2) वर्ि िी अस्तररि छूट दी जा सिती ह;ै हालाूंस्ि, ऐसे 

मामलों में पीएचडी िायिक्रम पूरा िरने िी िुल अवस्ि पीएचडी िायिक्रम में प्रवेश िी 

स्तस्थ से दस (10) वर्ि से अस्िि नहीं होनी चास्हए। 

 c.  मस्हला पीएच.डी. किॉलरों िो पीएच.डी. िायिक्रम िी परूी अवस्ि में 240 स्दनों ति 

िा माततृ्व अविाश/बाल देििाल अविाश प्रदान स्िया जा सिता ह।ै 
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 d.  परू्ििास्लि मोड पर पीएच.डी. किॉलर िो अनसुूंिान िें द्र में िम से िम 300 स्दन िी 

उपस्कथस्त दजि िरानी होगी और पयिवेिि और/या सह-पयिवेिि द्वारा प्रमास्र्त होना 

होगा। 

बशते अूंशिास्लि मोड पर पीएच.डी. किॉलर िो सूंकथान में पयिवेिि और/या सह-

पयिवेिि िे साथ थीस्सस जमा िरने ति प्रस्त सेमेकटर न्यनूतम 30 सूंपिि  स्दन स्बतान े

होंगे। 

4.   स्विागीय अनुसूंिान सस्मस्त (िीआरसी) 

 a.  पीएचडी स्डग्री से सूंबूंस्ित सिी शैिस्र्ि मामलों िा स्नपटान एि स्विागीय अनसुूंिान 

सस्मस्त (स्जस ेआगे डीआरसी िहा जाएगा) द्वारा स्िया जाएगा, स्जसमें स्नम्नस्लस्ित 

सदकय शास्मल होंगे: 

i. स्वद्यालय/स्विागाध्यि (अध्यि) 

ii. स्वश्वस्वद्यालय द्वारा पीएचडी पयिवेिि िे रप में मान्यता प्राप्त 

स्वद्यालय/स्विाग िे सिी स्शिि। 

iii. डीआरसी िे अध्यि सस्हत िम से िम तीन सदकय होने चास्हए। 

iv. यस्द मान्यता प्राप्त पीएचडी पयिवेििों िी सूंख्या िम ह,ै तो िुलपस्त 

अन्य/सूंबूंस्ित स्विागों से सदकयों िो नास्मत िरेंगे। 

 b.  डीआरसी िी स्नम्नस्लस्ित स्ज़म्मेदाररयाँ होंगी: 

i. शोि प्रकताव िी समीिा िरना और शोि िे स्वर्य िो अनमुोस्दत िरना। 

ii. शोि िे अध्ययन स्डज़ाइन और िायिप्रर्ाली तथा उसिे द्वारा स्िए जाने 

वाल ेपाठ्यक्रम िो अनुमोस्दत िरना। 

iii. सूंबूंस्ित आरएसी द्वारा प्रकततु पीएच.डी. शोिाथी(ओ ूं) िे शोि िायि िी 

प्रगस्त िी समय-समय पर समीिा िरना और उसे अनमुोस्दत िरना।. 

 c.  प्रत्येि शोिाथी िे स्लए एि शोि सलाहिार सस्मस्त (आरएसी) होगी। पीएचडी 

शोिाथी िा शोि पयिवेिि दो अन्य सदकयों िे साथ इस सस्मस्त िा सूंयोजि होगा। 

यह सस्मस्त शोि प्रकताव िी समीिा िरेगी, स्वर्य िो अूंस्तम रप दगेी, शोि प्रोटोिॉल 

और अध्ययन प्रारप िे स्लए मागिदशिन िरेगी, पीएचडी शोिाथी िे शोि िायि िी 

प्रगस्त िी समीिा और सहायता िरेगी। 
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5.   प्रवेश िी प्रस्क्रया 

 a.  पीएचडी िायिक्रम में प्रवेश स्वश्वस्वद्यालय कतर पर आयोस्जत प्रवेश परीिा िे माध्यम 

से होगा, स्जसमें समय-समय पर यजूीसी/राज्य सरिार द्वारा जारी स्दशा-स्नदशेों/मानदूंडों 

िो ध्यान में रिा जाएगा। 

 b.  पीएचडी िायिक्रम में प्रवेश स्नम्नस्लस्ित पद्धस्त से स्िया जाएगा: 

i. स्वश्वस्वद्यालय यजूीसी-नेट/यजूीसी-सीएसआईआर नेट/गेट/सीईईडी और इसी 

तरह िी राष्रीय कतर िी परीिाओूं में िेलोस्शप िे स्लए अहिता प्राप्त िरन े

वाल ेछात्रों िो सािात्िार िे आिार पर प्रवेश द ेसिता ह।ै और/या 

ii. स्वश्वस्वद्यालय कतर पर आयोस्जत प्रवेश परीिा िे माध्यम से छात्रों िो प्रवेश 

स्दया जाएगा। प्रवेश परीिा िा पाठ्यक्रम सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि द्वारा यजूीसी 

स्दशास्नदशेों (50% शोि पद्धस्त पर और 50% स्वर्य-स्वस्शष्ट) िे अनसुार 

तैयार स्िया जाएगा। 

iii. प्रवेश परीिा में 50% अूंि प्राप्त िरन ेवाल ेछात्र सािात्िार िे स्लए बलुाए 

जान े िे पात्र हैं। अनसुसू्चत जास्त/अनसुूस्चत जनजास्त/अन्य स्पछडा 

वगि/स्दव्याूंग वगि, आस्थिि रप से िमजोर वगि (ईडब्ल्यएूस) और अन्य श्रेस्र्यों 

िे उम्मीदवारों िो समय-समय पर आयोग/राज्य सरिार िे स्नर्िय िे अनसुार 

प्रवेश परीिा में 5% अूंिों िी छूट दी जाएगी। 

iv. स्वश्वस्वद्यालय उपलब्ि पीएचडी सीटों िी सूंख्या िे आिार पर सािात्िार 

िे स्लए बलुाए जान ेवाले पात्र छात्रों िी सूंख्या तय िर सिता ह।ै 

v. लेक्चररस्शप िे स्लए नेट उत्तीर्ि िरन ेवाल ेऔर पीएचडी प्रवेश िे स्लए नेट 

उत्तीर्ि िरन ेवाल ेउम्मीदवारों िे चयन िे स्लए नेट किोर िे स्लए 70% और 

सािात्िार में प्रदशिन िे स्लए 30% िा वेटेज स्दया जाएगा। 

vi. स्वश्वस्वद्यालय द्वारा आयोस्जत प्रवेश परीिा िे आिार पर उम्मीदवारों िे चयन 

िे स्लए प्रवेश परीिा िे स्लए 70% और सािात्िार में प्रदशिन िे स्लए 30% 

िा वेटेज स्दया जाएगा। 

 c.  स्वश्वस्वद्यालय िो सूंकथान िी वेबसाइट पर िािी पहले ही एि स्ववरस्र्िा जारी िरनी 

होगी स्जसमें प्रवेश िे स्लए सीटों िी सूंख्या, मान्यता प्राप्त पयिवेिि िे साथ उपलब्ि 
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सीटों िा स्वर्य/अनशुासन-वार स्वतरर्, प्रवेश िे स्लए मानदूंड, प्रवेश िी प्रस्क्रया और 

उम्मीदवारों िे स्लए अन्य सिी प्रासूंस्गि जानिारी स्नस्दिष्ट िी जाएगी। 

 d.  स्वश्वस्वद्यालय िो सिी पीएच.डी. पयिवेििों (पयिवेिि िा नाम, उसिा पदनाम और 

स्विाग/स्वद्यालय स्नस्दिष्ट िरते हुए) िी सचूी, उनिे अूंतगित प्रवेश प्राप्त पीएच.डी. 

स्वद्वानों (पूंजीिृत पीएच.डी. स्वद्वान िा नाम, उसिे शोि िा स्वर्य और प्रवेश िी स्तस्थ 

स्नस्दिष्ट िरते हुए) िी सचूी अपनी वेबसाइट पर बनाए रिनी होगी और प्रत्येि शैिस्र्ि 

वर्ि में इस सचूी िो अद्यतन िरना होगा। 

 e.  डीआरसी, सािात्िार िे दौरान, प्रस्त सूंिाय सदकय छात्रों िी सूंख्या, पयिवेििों िे 

बीच उपलब्ि स्वशेर्ज्ञता और उम्मीदवार िी शोि रुस्च िे आिार पर, उम्मीदवार और 

पयिवेिि िी आपसी सहमस्त से, एि योग्य उम्मीदवार िे स्लए एि पयिवेिि आवूंस्टत 

िरेगा। 

6.   अनुसूंिान पयिवेक्षि िा आवूंटन 

 a.  स्वश्वस्वद्यालय में प्रोिेसर/एसोस्सएट प्रोिेसर िे रप में िायिरत िोई िी कथायी सूंिाय, 

स्जसिे पास पीएचडी िी स्डग्री हो और समिि-समीस्ित या रेिरीड पस्त्रिाओूं में िम 

से िम पाूंच शोि प्रिाशन हों, तथा स्वश्वस्वद्यालय में सहायि प्रोिेसर िे रप में िायिरत 

िोई िी कथायी सूंिाय, स्जसिे पास पीएचडी िी स्डग्री हो और समिि-समीस्ित या 

रेिरीड पस्त्रिाओूं में िम से िम तीन शोि प्रिाशन हों, िो शोि पयिवेिि िे रप में 

मान्यता दी जा सिती है। ऐसे मान्यता प्राप्त शोि पयिवेिि अन्य सूंकथानों में शोिास्थियों 

िा पयिवेिर् नहीं िर सित,े जहाूं वे िेवल सह-पयिवेिि िे रप में िायि िर सित ेहैं। 

स्िसी स्वश्वस्वद्यालय द्वारा ऐसे सूंिाय सदकय, जो स्वश्वस्वद्यालय िा िमिचारी नहीं ह,ै 

िी दिेरेि में प्रदान िी गई पीएचडी, इन स्वस्नयमों िा उल्लूंघन होगी। 

िें द्र सरिार/राज्य सरिार िे शोि सूंकथानों में िायिरत पीएचडी स्वद्वानों, स्जनिी स्डग्री 

स्वश्वस्वद्यालय द्वारा दी जाती ह,ै िे स्लए ऐसे शोि सूंकथानों में प्रोिेसर/एसोस्सएट 

प्रोिेसर/सहायि प्रोिेसर िे समिि वैज्ञास्नि, पयिवेिि िे रप में मान्यता प्राप्त िर 

सिते हैं, यस्द वे उपरोि आवश्यिताओूं िो परूा िरते हैं। 

बशते स्ि ऐसे िेत्रों/स्वर्यों में जहाँ समिि-समीस्ित या रेिरीड जनिल नहीं हैं, या उनिी 

सूंख्या सीस्मत ह,ै स्वश्वस्वद्यालय स्िसी व्यस्ि िो शोि पयिवेिि िे रप में मान्यता दनेे 

िे स्लए उपरोि शति में छूट द ेसिता ह,ै स्जसिे स्लए स्लस्ित रप में िारर् दजि स्िए 

जाने होंगे। 
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उसी स्विाग या उसी सूंकथान िे अन्य स्विागों या अन्य सूंकथानों िे सह-पयिवेििों िो 

सिम प्रास्ििारी िे अनमुोदन से अनमुस्त दी जा सिती है। 

सहायि सूंिाय सदकय शोि पयिवेिि िे रप में िायि नहीं िरेंगे और िेवल सह-

पयिवेिि िे रप में िायि िर सिते हैं। 

 b.  अूंतःस्वर्यि/बहुस्वर्यि अनसुूंिान िायि िे मामल े में, यस्द आवश्यि हो, तो 

स्विाग/स्वद्यालय/स्वश्वस्वद्यालय िे बाहर से एि सह-पयिवेिि स्नयिु स्िया जा सिता 

ह।ै 

 c.  एि योग्य प्रोिेसर / एसोस्सएट प्रोिेसर / सहायि प्रोिेसर स्िसी िी समय क्रमशः आठ 

(8) / छह (6) / चार (4) पीएचडी स्वद्वानों िा मागिदशिन िर सिता ह।ै 

 d.  स्ववाह या अन्य िारर्ों से स्िसी मस्हला पीएचडी शोिाथी िे कथानाूंतरर् िी स्कथस्त 

में, शोि डेटा िो उस उच्च स्शिा सूंकथान िो कथानाूंतररत िरने िी अनमुस्त दी जाएगी 

जहाँ शोिाथी कथानाूंतररत होना चाहती ह,ै बशत ेअध्यादशे िी अन्य सिी शतों िा 

पालन स्िया जाए, और शोि िायि स्िसी स्वत्त पोर्र् एजेंसी द्वारा मलू सूंकथान/पयिवेिि 

िो कवीिृत पररयोजना से सूंबूंस्ित न हो। हालाँस्ि, ऐसे शोिाथी िो पहले से स्िए गए 

शोि िे स्लए मलू सूंकथान और पयिवेिि िो उस्चत श्रेय दनेा होगा। 

 e.  सेवास्नवसृ्त्त से पहले तीन वर्ि से िम सेवा वाल ेसूंिाय सदकयों िो नए शोिास्थियों िो 

अपने पयिवेिर् में लेन ेिी अनुमस्त नहीं होगी। हालाँस्ि, ऐसे सूंिाय सदकय सेवास्नवसृ्त्त 

ति पहले से पूंजीिृत पीएचडी शोिास्थियों िा पयिवेिर् जारी रि सित े हैं और 

सेवास्नवसृ्त्त िे बाद सह-पयिवेिि िे रप में िायि िर सित ेहैं, लेस्िन 70 वर्ि िी आय ु

प्राप्त िरन ेिे बाद नहीं। 

7.   पीएचिी िायिक्रम में अूंतरािष्रीय छात्रों िा प्रवेश 

 a.  प्रत्येि पयिवेिि िूंड 6(सी) में स्नस्दिष्ट पीएच.डी. स्वद्वानों िी अनमुत सूंख्या िे 

अस्तररि, अस्िसूंख्य आिार पर अस्िितम दो अूंतरािष्रीय शोि स्वद्वानों िा मागिदशिन 

िर सिता ह।ै 

 b.  स्वश्वस्वद्यालय समय-समय पर सूंबूंस्ित वैिास्नि/स्नयामि स्निायों द्वारा जारी स्दशा-

स्नदशेों/मानदूंडों िो ध्यान में रित ेहुए, अूंतरािष्रीय छात्रों िे पीएचडी प्रवेश िे स्लए 

अपनी चयन प्रस्क्रया कवयूं तय िरेगा। 

 c.  स्िसी िी समय, स्िसी सूंिाय सदकय िे अिीन, पयिवेिि या सह-पयिवेिि िे रप में, 

पीएच.डी. स्वद्वानों िी िुल सूंख्या िूंड 6(सी) और 7(ए) में स्निािररत सूंख्या से अस्िि 

नहीं होगी। 
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8.   पाठ्यक्रम िायि: (के्रस्िट आवश्यिताए,ँ सूंयया, अवस्ि, पाठ्यक्रम, पूरा िरने 

िे स्लए न्यूनतम मानि, आस्द) 

 a.  पीएचडी पाठ्यक्रम िे स्लए न्यूनतम 12 के्रस्डट िी आवश्यिता ह,ै स्जसमें "शोि और 

प्रिाशन नैस्तिता" िी शास्मल ह।ै पाठ्यक्रम में शोि पद्धस्त शास्मल होनी चास्हए, 

स्जसमें िूं प्यटूर अनपु्रयोग िी शास्मल हो सिता ह।ै पाठ्यक्रम िी स्वर्यवकत ुसूंबूंस्ित 

स्वर्य िे अध्ययन बोडि (बीओएस) द्वारा तैयार िी जाएगी। 

 b.  डीआरसी पीएचडी पाठ्यक्रम िायि िे स्लए के्रस्डट आवश्यिताओूं िे िाग िे रप में 

यजूीसी द्वारा मान्यता प्राप्त ऑनलाइन पाठ्यक्रमों िी िी स्सिाररश िर सिता ह।ै 

 c.  सिी पीएचडी शोिास्थियों िो, चाह ेवे स्िसी िी स्वर्य से हों, अपनी डॉक्टरेट अवस्ि 

िे दौरान अपन ेचनु ेहुए पीएचडी स्वर्य से सूंबूंस्ित स्शिर्/स्शिा/अध्यापन/लेिन िा 

प्रस्शिर् लेना आवश्यि होगा। पीएचडी शोिास्थियों िो ट्यटूोररयल या प्रयोगशाला 

िायि और मलू्याूंिन िे स्लए प्रस्त सप्ताह 4-6 घूंटे िा स्शिर्/शोि सहायि िायि िी 

सौंपा जा सिता ह।ै 

 d.  स्जन अभ्यस्थियों िे पास पहले से ही एम.स्िल. िी स्डग्री ह ैया स्जन्होंने स्िसी मान्यता 

प्राप्त स्वश्वस्वद्यालय/सूंकथान से एम.स्िल. या प्री.पी.एच.डी. में पाठ्यक्रम परूा िर स्लया 

ह ैऔर स्वश्वस्वद्यालय पाठ्यक्रम िे अनरुप अपेस्ित के्रस्डट अस्जित िर स्लए हैं, उन्हें 

डी.आर.सी. द्वारा पी.एच.डी. पाठ्यक्रम से छूट दी जा सिती ह।ै 

 e.  िायिक्रम में आगे बढ़ने तथा अपना शोि-प्रबूंि प्रकततु िरने िे स्लए पात्र होने हते ु

पीएचडी छात्र िो पाठ्यक्रम िायि में यजूीसी िे 10-स्बूंद ुपमैान ेपर न्यनूतम 55% अूंि 

या इसिे समिि ग्रेड प्राप्त िरना होगा। 

 f.  पयिवेिि िी स्सिाररश और डीआरसी िे अनमुोदन पर, पाठ्यक्रम िायि स्वश्वस्वद्यालय 

िे िीतर या बाहर सहयोगी किूल/स्विाग में अभ्यस्थियों द्वारा स्िया जा सिता ह।ै 

9.   अनुसूंिान स्िग्री सस्मस्त और उसिे िायि 

 a. ` शोि उपास्ि सस्मस्त (आरडीसी) में स्नम्नस्लस्ित सदकय होंगे: 

1. िुलपस्त या उनिे द्वारा नास्मत व्यस्ि 

2. सूंिायाध्यि 

3. सूंबूंस्ित स्वर्य िे स्विागाध्यि/अध्ययन स्वद्यालय 

4. अध्ययन बोडि िे अध्यि/सूंबूंस्ित स्वर्य िे वररष्ठ सूंिाय सदकय। 
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5. स्िसी स्वश्वस्वद्यालय िे प्रोिेसर/मान्यता प्राप्त सूंकथान िे स्नदशेि कतर िा 

एि बाह्य स्वर्य स्वशेर्ज्ञ, स्जसिी स्नयसु्ि सूंबूंस्ित अध्ययन बोडि िे अध्यि 

द्वारा स्दए गए छह (6) स्वशेर्ज्ञों िे पैनल में से िुलपस्त द्वारा िी जाएगी। 

स्वर्य स्वशेर्ज्ञ िा िायििाल बीओएस िे िायििाल िे साथ समाप्त होगा। 

एि बाह्य स्वशेर्ज्ञ और दो अन्य सदकय गर्पसू्ति िा गठन िरेंगे। 

 b.  आरडीसी िी बैठि सूंिाय/स्विाग िी आवश्यिता िे अनसुार स्वश्वस्वद्यालय 

िायािलय में आयोस्जत िी जाएगी। 

स्वशेर् पररस्कथस्तयों में, िुलपस्त स्िसी बाह्य स्वर्य स्वशेर्ज्ञ िो वीस्डयो िॉन्फ्रें स िे 

माध्यम से ऑनलाइन बैठि में शास्मल होने िी अनुमस्त द ेसिते हैं। 

सस्मस्त डीआरसी द्वारा तैयार िी गई अनमुोस्दत पयिवेिि/सह-पयिवेििों िी सचूी, 

उनिी स्वशेर्ज्ञता सस्हत, िी पसु्ष्ट िरेगी। 

आरडीसी पीएचडी उपास्ि िे स्लए उम्मीदवार िे पूंजीिरर् िी औपचाररि रप से 

अनशुूंसा िरेगा। आरडीसी िो डीआरसी द्वारा अग्रेस्र्त साराूंश में सूंशोिन/पररवतिन 

(यस्द आवश्यि हो) िा सझुाव दनेे िा अस्ििार ह।ै. 

10.   छह मास्सि प्रगस्त ररपोटि 

 a.  हर छह महीन ेमें, पीएचडी किॉलर िो डीआरसी िे समि उपस्कथत होिर एि प्रकतसु्त 

दनेी होगी और अपने िायि िी प्रगस्त पर एि सूंस्िप्त ररपोटि प्रकततु िरनी होगी। डीआरसी 

पीएचडी किॉलर िी प्रगस्त ररपोटि िी एि प्रस्त िे साथ अपनी अनशुूंसा स्वश्वस्वद्यालय 

िो प्रकततु िरेगी। 

 b.  यस्द पीएचडी शोिाथी िी प्रगस्त असूंतोर्जनि ह,ै तो डीआरसी उसिे िारर्ों िो दजि 

िरेगा और सिुारात्मि उपाय सझुाएगा। यस्द पीएचडी शोिाथी इन सिुारात्मि उपायों 

िो लाग ू िरन े में स्विल रहता ह,ै तो डीआरसी स्वस्शष्ट िारर्ों िे साथ, पीएचडी 

शोिाथी िा पीएचडी िायिक्रम से पूंजीिरर् रद्द िरन ेिी अनशुूंसा िर सिता ह।ै 

11.   थीस्सस िा साराूंश प्रकतुत िरना 

 a.  शोि प्रबूंि/थीस्सस प्रकततु िरने से पहले, पीएच.डी. स्वद्वान िो डी.आर.सी. िे समि 

एि प्रकतसु्त दनेी होगी, जो सिी सूंिाय सदकयों और अन्य शोि स्वद्वानों िे स्लए िी 

िलुी होगी, तास्ि वे िीडबैि और स्टप्पस्र्याूं प्राप्त िर सिें , स्जन्हें पयिवेिि िी सलाह 

िे तहत मसौदा थीस्सस में शास्मल स्िया जा सिता ह।ै 
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 b.  पीएचडी किॉलर िो थीस्सस जमा िरन ेसे पहले िम से िम दो शोि पत्र प्रिास्शत 

िरने होंगे, एि यजूीसी िेयर स्लकट/किोपस/डब्लओूएस में सचूीबद्ध जनिल में, एि 

समिि समीिा/रेिरी जनिल में और दो पेपर प्रकतसु्तयाूं सम्मेलन/सेस्मनार में। 

 c.  स्वश्वस्वद्यालय िे पास यजूीसी द्वारा स्नस्दिष्ट अनसुूंिान िायि में सास्हस्त्यि चोरी िा पता 

लगाने िे स्लए अच्छी तरह से स्विस्सत सॉफ्टवेयर अनपु्रयोगों िा उपयोग िरन ेवाला 

एि तूंत्र होगा और अनसुूंिान अिूंडता पीएचडी स्डग्री प्रदान िरन ेिे स्लए अग्रर्ी सिी 

अनसुूंिान गस्तस्वस्ियों िा एि अस्िन्न अूंग होगा। 

 d.  पीएचडी शोिाथी िो मलू्याूंिन िे स्लए िायि िे साराूंश िी तीन प्रस्तयाूं और थीस्सस 

िी तीन प्रस्तयाूं प्रकततु िरनी होंगी, साथ ही (ि) एि वचनबद्धता स्ि इसमें िोई 

सास्हस्त्यि चोरी नहीं हुई ह ैऔर (ि) शोि पयिवेिि से एि प्रमार् पत्र जो थीस्सस िी 

मौस्लिता िो प्रमास्र्त िरता ह ैऔर यह स्ि थीस्सस िो स्िसी अन्य स्वश्वस्वद्यालय में 

स्िसी अन्य स्डग्री/स्डप्लोमा िे स्लए प्रकततु नहीं स्िया गया ह।ै 

 e.  पीएचडी थीस्सस जमा िरते समय थीस्सस िी इलेक्रॉस्नि प्रस्त जमा िरना अस्नवायि 

ह।ै 

12.   मूल्याूंिन और आिलन िे तरीिे, स्िग्री प्रदान िरने िे स्लए न्यूनतम 

मानि/के्रस्िट, आस्द 

 a.  पयिवेिि सूंबूंस्ित शोि िेत्र में सस्क्रय रप से लग ेहुए िम से िम छह परीििों िे 

नामों िा एि पैनल प्रकततु िरेगा, जो एसोस्सएट प्रोिेसर िे पद से नीचे िा न हो। 

पयिवेिि से परीिि िे पैनल और उम्मीदवार से िायि िा साराूंश प्राप्त होने पर, 

रस्जकरार/परीिा स्नयूंत्रि इस उद्दशे्य िे स्लए स्वश्वस्वद्यालय िे िुलपस्त द्वारा गस्ठत 

परीिा सस्मस्त (सूंिाय िे डीन, बोडि ऑि किूल िे अध्यि, स्विागाध्यि/स्वद्यालय) 

िी बैठि बलुाएगा। पयिवेिि द्वारा प्रकततु पैनल पर स्वचार िरते हुए सस्मस्त, परीिि 

िे रप में िायि िरन ेिे स्लए छह नामों िा एि पैनल तैयार िरेगी। िुलपस्त, सस्मस्त 

और पयिवेिि द्वारा अनशुूंस्सत दोनों पैनलों में से दो परीििों िी स्नयसु्ि िरेंगे। 

पीएचडी शोिाथी द्वारा प्रकततु पीएचडी थीस्सस िा मलू्याूंिन िम से िम दो बाहरी 

परीििों द्वारा स्िया जाएगा जो िेत्र िे स्वशेर्ज्ञ हों। ऐसे परीिि ऐसे स्शिास्वद होने 

चास्हए स्जनिा उस िेत्र में स्वद्वत्तापरू्ि प्रिाशनों िा अच्छा ररिॉडि हो। बाहरी परीििों 

में से एि िो राज्य िे बाहर से और जहा ँति सूंिव हो, िारत िे बाहर से चनुा जाना 

चास्हए। 
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पीएचडी शोिाथी िी मौस्िि परीिा यस्द दोनों बाह्य परीिि अपने द्वारा सझुाए गए 

स्िसी िी सिुार िो शास्मल िरन ेिे बाद शोि प्रबूंि िो कवीिार िरन ेिी अनशुूंसा 

िरते हैं, तो शोि प्रबूंि िा बचाव िरन ेिे स्लए एि स्वद्वान द्वारा एि मौस्िि परीिा 

आयोस्जत िी जाएगी। 

यस्द बाह्य परीििों में से िोई एि अकवीिृस्त िी अनशुूंसा िरता ह,ै तो स्वश्वस्वद्यालय 

शोि प्रबूंि िो परीििों िे अनमुोस्दत पैनल से एि वैिस्ल्पि बाह्य परीिि िे पास 

िेजेगा, और मौस्िि परीिा तिी आयोस्जत िी जाएगी जब वैिस्ल्पि परीिि शोि 

प्रबूंि िो कवीिार िरन ेिी अनशुूंसा िरेगा। 

यस्द वैिस्ल्पि परीिि शोि प्रबूंि िो कवीिार िरन ेिी अनशुूंसा नहीं िरता ह,ै तो 

शोि प्रबूंि िो अकवीिार िर स्दया जाएगा, और पीएच.डी. स्वद्वान िो पीएच.डी. प्रदान 

िरने िे स्लए अयोग्य घोस्र्त िर स्दया जाएगा। 

मौस्िि परीिा बोडि में स्वर्य िे आरडीसी िे अध्यि, शोि पयिवेिि और दो बाह्य 

परीििों में से िम से िम एि शास्मल होगा। मौस्िि परीिा शोि उपास्ि सस्मस्त िे 

सिी सदकयों/सूंिाय सदकयों/शोि स्वद्वानों, छात्रों और अन्य इच्छुि स्शिास्वदों िे स्लए 

िलुी होगी। 

 b.  स्वश्वस्वद्यालय पीएचडी थीस्सस िे मलू्याूंिन िी परूी प्रस्क्रया, स्जसमें मौस्िि परीिा 

पररर्ाम िी घोर्र्ा िी शास्मल ह,ै थीस्सस जमा िरन ेिी तारीि से छह (6) महीन ेिी 

अवस्ि िे िीतर परूी िरेगा। 

13.   मौस्खि परीक्षा 

  मौस्िि परीिा स्वश्वस्वद्यालय िे स्शिर् स्विाग/स्वर्य अध्ययन स्वद्यालय में या 

स्वश्वस्वद्यालय द्वारा इस प्रयोजन िे स्लए स्निािररत स्िसी िी कथान पर आयोस्जत िी 

जाएगी। मौस्िि परीिा िी स्तस्थ, समय और कथान िी सचूना िुलसस्चव द्वारा 

स्वश्वस्वद्यालय िे सचूना पट्ट पर िम से िम एि सप्ताह पवूि दी जाएगी। मौस्िि परीिा 

िे समय, परीिि मूंडल िो बाह्य परीििों िी ररपोटि उपलब्ि िराई जाएगी, स्जसे 

मौस्िि परीिा िी ररपोटि िे साथ िुलसस्चव िो लौटा स्दया जाएगा। बाह्य परीिि, 

आूंतररि परीिि और डीआरसी अध्यि औपचाररिताएँ परूी िरिे ररपोटि प्रकततु 

िरेंगे। 

14.   अूंशिास्लि मोि िे माध्यम से पीएच.िी. 

 a.  अूंशिास्लि मोड िे माध्यम से पीएचडी िायिक्रमों िी अनमुस्त दी जाएगी, बशत ेस्ि 

इन स्वस्नयमों में स्निािररत सिी शतें परूी हों। 
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 b.  स्वश्वस्वद्यालय, अूंशिास्लि पीएच.डी. िायिक्रम िे स्लए अभ्यथी िे माध्यम से उस 

सूंगठन िे उपयिु प्रास्ििारी से एि "अनापस्त्त प्रमार् पत्र" प्राप्त िरेगा जहा ँअभ्यथी 

िायिरत ह,ै स्जसमें कपष्ट रप से उल्लेि होगा स्ि: 

• अभ्यथी िो अूंशिास्लि आिार पर अध्ययन िरन ेिी अनमुस्त ह।ै 

• उसिे आस्ििाररि ितिव्य उसे शोि िे स्लए पयािप्त समय देने िी अनमुस्त दतेे 

हैं। 

• यस्द आवश्यि हो, तो उसे पाठ्यक्रम िायि परूा िरन ेिे स्लए िायि से मिु िर 

स्दया जाएगा। 

15.   अनूंस्तम प्रमाणपत्र जारी िरना 

पीएचडी िी वाकतस्वि उपास्ि प्रदान िरन े से पहले, स्वश्वस्वद्यालय अभ्यथी िो इस 

आशय िा एि अनूंस्तम प्रमार्पत्र जारी िरेगा स्ि पीएचडी इस अध्यादशे िे प्राविानों 

िे अनसुार प्रदान िी जा रही ह।ै 

16.   पयिवेक्षि िा पररवतिन 

स्वशेर् पररस्कथस्तयों में, िुलपस्त द्वारा डीआरसी या िुलपस्त द्वारा गस्ठत सस्मस्त िी 

स्सिाररश पर, उम्मीदवार िो पयिवेिि बदलने िी अनुमस्त दी जा सिती ह।ै पयिवेिि 

िे पररवतिन िे िारर् शोि िे स्वर्य में िोई बडा पररवतिन नहीं स्िया जा सिेगा। 

17.   INFLIBNET िे साथ स्िपॉस्जटरी 

  मलू्याूंिन प्रस्क्रया िे सिलतापवूिि परूा होने िे बाद और पीएचडी स्डग्री प्रदान िरने 

िी घोर्र्ा से पहले, सूंबूंस्ित उच्च स्शिर् सूंकथान पीएचडी थीस्सस िी एि 

इलेक्रॉस्नि प्रस्त INFLIBNET िो प्रकततु िरेगा, तास्ि इसे सिी उच्च स्शिर् 

सूंकथानों और शोि सूंकथानों िे स्लए सलुि बनाया जा सिे। 

18.   इस अध्यादशे में प्रयिु और पररिास्र्त नहीं स्िए गए शब्दों और अस्िव्यस्ियों, लेस्िन 

पीएचडी स्डग्री प्रदान िरन े िे स्लए न्यनूतम मानिों और प्रस्क्रया िे स्लए यजूीसी 

स्वस्नयमन 2022 में पररिास्र्त शब्दों और अस्िव्यस्ियों िे यजूीसी (पीएचडी स्डग्री 

प्रदान िरन ेिे स्लए न्यनूतम मानि और प्रस्क्रया) स्वस्नयमन 2022 में स्नस्दिष्ट अथि होंगे। 

19.   इस अध्यादेश िी अस्िसूचना से पहले पीएच.िी. स्िग्री प्रदान िरना 

 a.  11 जलुाई, 2009 िो या उसिे बाद पीएचडी िायिक्रम िे स्लए पूंजीिृत उम्मीदवारों 

िो इस अध्यादेश िी अस्िसचूना िी तारीि ति स्डग्री प्रदान िरना यजूीसी 

(एम.स्िल./पीएचडी स्डग्री प्रदान िरने िे स्लए न्यनूतम मानि और प्रस्क्रया) स्वस्नयम, 
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 RUNGTA INTERNATIONAL SKILLS 

UNIVERSITY, BHILAI 
 

[Established under Chhattisgarh Private Universities (Establishment and Operation) Act 

2005, Vide Amendment Act 2025 (No. 13 of 2025)] 

 

FIRST STATUTES 

 

In exercise of the power conferred by subsection (2) of section 26 of the Chhattisgarh Private 

Universities (Establishment and Operation) Act 2005, the Governing Body of Rungta 

International Skills University, Bhilai makes the following First Statutes: 

 

SHORT TITLE, SCOPE, AND COMMENCEMENT 

 

1. The Statutes mean the Statutes of Rungta International Skills University, Bhilai.  

 

2. These Statutes shall come into force with effect from the date of the notification in the State 

Gazette. 

 

3. The first Statutes have been framed in exercise of the power conferred under Section 26 of 

the Chhattisgarh Private University (Establishment & Operation) Act, 2005. 

 

DEFINITIONS 

1. In these Statutes, unless the context otherwise requires -: 

 

A. “Act” means the “Chhattisgarh Private Universities (Establishment & Operation) Act, 

2005”, all words and expressions defined in the Act and the Rules shall have the meaning 

respectively assigned to them in the Act and the Rules; 

 

B. “Academic Year” means nearly twelve months duration devoted to the completion of 

requirements specified in the scheme and curriculum of the concerned course (s) and 

apportioned into “terms” as stipulated in the Ordinances; 

 

C. “Board of Studies” means the Board of Studies of the University in a subject; 

 

D. “Commission” means the University Grants Commission; 

 

E. “Convocation” means the Convocation of the University; 

 

F. “Course” means one of the specified units that go to comprise a specified programme 

of study; 
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G. “Employee” means any person working on the University's payroll; 

 

H. “Faculty” means the Faculty of the University; 

 

I. “Programme” or “Programme of study” means a higher education programme pursued 

for a degree specified by the Commission under sub-section (3) of section 22 of the Act; 

 

J. “Regular Education” means and includes delivering instruction, teaching, learning, 

education, and related activities directly by the teachers to students in classes or otherwise 

at the University campus; 

 

K. “Regulation” means Regulations of the University; 

 

L. “Rules” means the “Chhattisgarh Private Universities (Establishment & Operation) Rules, 

2005”; 

 

M. “Scheme and Curriculum” means and includes nature, duration, pedagogy, syllabus, 

eligibility, and other related details (by whatever name it may be called) for the concerned 

course(s) of the University; 

 

N. “Seal” means the common Seal of the University; 

 

O. “Subject” means the basic unit(s) of instruction, teaching, training, research, etc., by 

whatever name it may be called, as prescribed under the scheme and curriculum; 

 

P. “Visitor” means the Hon’ble Governor of Chhattisgarh; 

 

Q. “CGPURC” means ‘Chhattisgarh Private Universities Regulatory Commission’ ; 

 

R. “University” means Rungta International Skills University, Bhilai; 
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The First Statutes on the subjects, as enumerated below, shall be as given in the schedule 

appended here: 

Table of Contents 

Statutes  Title  

No. 1 Objectives of the University 

No. 2 University Seal and Emblems 

No. 3 The Visitor 

No. 4 The Chancellor 

No. 5 The Vice-Chancellor 

No. 6 The Registrar 

No. 7 The Chief Finance and Accounts Officer (CFAO) 

No. 8 The Controller of Examinations 

No. 9 Other Officers of the University 

No. 10 The Governing Body 

No. 11 The Board of Management 

No. 12 The Academic Council 

No. 13 The Finance Committee 

No. 14 The Examination Council  

No. 15 The Board of Studies 

No. 16 Other Authorities 

No. 17 Faculties and Courses / Subjects 

No. 18 Appointment of Academic Staff 

No. 19 Appointment of other Administrative and Non–Teaching Staff 

No. 20 Conferment of Honorary Degrees and Academic Distinctions 

No. 21 Awards of Scholarship, Fellowship & Studentship 

No. 22 Arbitration/ Grievance Redressal Committee  

No. 23 
Removal of Academic Staff, Administrative Staff, and Other Employees of the 

University 

No. 24 Presumption of Lawful Exercise of Power 

No. 25 
Presumption of validity of act or proceedings and indemnity against General 

Proceedings 

No. 26 Convocation of the University 
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STATUTE NO. 01 
 

OBJECTIVES OF THE UNIVERSITY 
 

[Refer to Section 3 of the Act] 

 

In addition to the objects of the University described in Section 3 of the Act, the University shall 

also have the following objectives – 

 

A. To provide instructions, teaching, and training in Higher Education and make provisions 

for research, advancement, and dissemination of knowledge. 

 

B. To create higher levels of intellectual abilities. 

 

C. To establish state-of-the-art facilities for education and training. 

 

D. To carry out teaching and research and offer continuing education programs. 

 

E. To create Centers of Excellence for Research and Development and share knowledge and 

its application. 

 

F. To provide Consultancy to the industry and public organizations. 

 

G. To maintain the standard of degrees, diplomas, certificates, and other academic 

distinctions, following the norms laid down by the UGC. 

 

H. Offer programs that blend academic rigour with practical skills training, equipping students 

with competencies that align with evolving industry needs both locally and globally. 

 

I. To nurture an environment that sparks innovative ideas and groundbreaking Research, 

empowering students and faculty to tackle real-world challenges with forward-thinking 

solutions. 

 

J. To forge international collaborations, integrate global best practices into the curriculum, 

and enable cross-cultural learning experiences, preparing students for a connected world. 

 

K. To prioritize hands-on learning and expertise in emerging fields like Technology and 

Entrepreneurship, ensuring graduates are job-ready and adaptable to market shifts. 

 

L. To promote lifelong education through flexible courses and upskilling opportunities, 

supporting personal and professional growth in a fast-changing landscape. 

 

M. To develop world-class facilities and programs that elevate the state’s status as an education 

hub, while addressing regional skill gaps and creating opportunities. 
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N. Ensure Education for All: To make quality education inclusive by offering financial aid, 

outreach programs, and innovative teaching methods that reach underserved communities. 

 

O. To deliver a dynamic curriculum that merges skill development, innovation, and 

international perspectives, fostering versatile graduates ready for diverse career paths. 

 

P. These objectives reflect the Act’s goal of leveraging Private Universities to enhance 

education and development in Chhattisgarh while positioning Rungta International Skills 

University as a leader in skill-focused, innovative, and globally oriented education. They 

aim to produce graduates who are not just employable but also capable of driving progress 

on multiple fronts. 
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STATUTE NO. 02 
 

UNIVERSITY SEAL AND EMBLEMS 
 

1. The University shall have a Common Seal to be used for the University, and the design of the 

Seal shall be as decided by the University, subject to further change or amendments as deemed 

necessary from time to time after obtaining the approval of the CGPURC.  

 

2. The University shall create and use a flag, anthem, group song, landmark, mascot, vehicle flag, 

and other insignia or graphic expressions, monogram, and signature tune for such purposes as 

may be considered necessary from time to time. These symbols and other exclusives shall not 

allow the violation of any laws of the land. 
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STATUTE NO. 03 

 

THE VISITOR 
 

[Refer to Section 15 of the Act] 

 

1. The Governor of Chhattisgarh shall be the Visitor of the University.  

 

2. The Visitor shall preside at the Convocation of the University for conferring degrees and 

diplomas.  

 

3. All proposals regarding conferment of Honorary Degree and Academic Distinctions shall be 

placed before the Visitor for his final approval. 

 

4. The powers of the Visitor shall be such as may be prescribed in the Act, as amended from 

time to time. 
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STATUTE NO. 04 

 

THE CHANCELLOR 
 

[Refer to Section 16 of the Act] 

 

1. The sponsoring body shall, by simple majority, finalize the name of the Chancellor. The 

finalized name, along with his biodata, shall be sent to the Visitor for approval. After such 

approval, the Chancellor shall be appointed by the sponsoring body. 

 

2. The Chancellor shall be appointed by the Sponsoring Body for three years with the approval 

of the Visitor. 

 

3. The Chancellor shall hold office for three years and shall be eligible for reappointment for one 

more term with the approval of the Visitor following by the procedure laid down above under 

clause (1) of the Statutes. Provided that the Chancellor shall, notwithstanding the expiring of 

the term, continue to hold his office until either he is reappointed or his successor enters upon 

his office, as the case may be. 

 

4. The Chancellor shall be entitled to receive honorarium, expenses, and allowances as may be 

decided by the Sponsoring Body. The Chancellor may continue to hold his office till the expiry 

of his term. 

 

5. The Chancellor shall be the head of the University. 

 

6. The Chancellor shall preside over the meetings of the Governing Body and shall, when the 

Visitor is not present, preside over the Convocation of the University for conferring degrees, 

diplomas, or other academic distinctions.  

 

7. The Chancellor shall have the following powers: 

 

A. To call for any information or records. 

 

B. To report to the Visitor for removal of the Vice Chancellor, if he is satisfied based on 

complaints that the Vice Chancellor has acted in violation of the Act, Statutes, or 

Ordinances of the University, or committed financial irregularity.  

 

C. It shall be the duty of the Chancellor to ensure that the Act, the Rules, the Statutes, 

the Ordinances, and the Regulations are faithfully observed.  

 

D. The Chancellor may delegate any of the Chancellor’s powers to the Vice Chancellor 

or a designee in consultation with the Governing Body. 
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E. The Chancellor will keep general control over the affairs of the University.  

 

F. The Chancellor will have special power to decide on behalf of the Governing Body in 

case of emergency, but he will have to take the approval of such action in the 

immediate next meeting of the Governing Body. 

 

8. The Chancellor may be able to resign from his post by a handwritten letter addressed to the 

Visitor to this effect. The Chancellor shall cease to hold the office from the date his resignation 

is accepted. 
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STATUTE NO. 05 

 

THE VICE-CHANCELLOR 
 

[Refer to Section 17 of the Act] 

 

1. The Vice-Chancellor shall be appointed by the Visitor in accordance with the provisions 

contained in Section 17 of the Act. 

 

2. The Vice-Chancellor shall, subject to the provision contained in Sub-Section 6 of the Statute, 

hold office for a term of four years. He shall be a full-time salaried officer of the University. 

The salary and perks shall be such as may be decided by the Sponsoring Body from time to 

time. The supernuation age of the Vice – Chancellor shall be 70 years. He shall hold the office 

up to 70 years or till the expiry of his term, whichever is earlier. 

 

Provided that, a Vice-Chancellor shall continue to hold the office even after the expiry of his 

term till a new Vice-Chancellor joins. However, in any case, this period shall not exceed six 

months. 

 

Provided that, on the expiry of the term, the Vice Chancellor shall be eligible for 

reappointment for another term. 

 

Provided further that, in case of an exigency like illness, long absence, resignation, or death of 

a Vice Chancellor, the Chancellor shall assign the duties of the Vice Chancellor to a Senior 

Professor of the University. However, this period of interim arrangement shall not exceed six 

months. 

 

3. If in the opinion of the Vice Chancellor, it is necessary to take immediate action on any matter 

for which powers are conferred on any other authority by or under the Act, he may take such 

action as deemed necessary, and shall, at the earliest opportunity thereafter, report his action 

to such officer or authority as he would have in the ordinary course dealt with the matter.  

 

Provided that if, in the opinion of the concerned officer or authority, such action should not 

have been taken by the Vice Chancellor, then such case shall be referred to the Chancellor, 

whose decision thereon shall be final.  

 

Provided further that where any such action taken by the Vice-Chancellor affects any person 

in the service of the University, such person shall be entitled to prefer, within three months 

from the date on which such action is communicated to him, an appeal to the Governing 

Body. The decision of the Governing Body shall be communicated to the person concerned 

within a maximum period of three months from the date of the appeal. 
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4. If in the opinion of the Vice Chancellor and decision of any authority of the University is not 

in conformity with the powers conferred by this Act, Statutes, Ordinances or Regulations 

made thereunder or is likely to be prejudicial to the interests of the University, he shall request 

the concerned authority to revise its decision. In case the authority refuses to revise such 

decision wholly or party or fails to take any decision within fifteen days, then such matter shall 

be referred to the Chancellor and his decision thereon shall be final, which will be reported to 

the Governing Body for ratification. 

 

5. If at any time, upon the representation made or otherwise, it appears to the Visitor that the 

Vice Chancellor -: 

 

A. Has failed to discharge in performing his duty imposed on him under the Act, or the 

Statutes, or; 

 

B. Has acted in a manner prejudicial to the interest of the University, or; 

 

C. Is incapable of managing the affairs of the University; 

 

The Visitor may not withstand the fact that the term of office of the Vice Chancellor has not 

expired, by an order, in writing, stating the reasons therein, requiring the Vice Chancellor to 

relinquish his office as from such date as may be specified in the order.  

 

6. No order under clause 5 of the Statute shall be passed unless the particulars of the grounds on 

which such action is proposed to be taken are communicated to the  

Vice Chancellor and he is given a reasonable opportunity of showing cause against the 

proposed order. 

 

7. As from the date specified in the order under clause 5 of the Statute, the Vice Chancellor shall 

be deemed to have relinquished the office, and the office of the Vice Chancellor shall fall 

vacant. 

 

8. The Vice-Chancellor shall be the principal executive and academic officer of the University 

and shall exercise general superintendence and control over the affairs of the University and 

shall execute the decisions of various authorities of the University. 

 

9. The Vice-Chancellor shall exercise such powers and perform such duties as may be prescribed 

by the Statutes and the Ordinances. 

 

10. The Vice-Chancellor will observe that the University Statutes, Ordinances, Rules, and 

Regulations are followed strictly. 

 

11. The Vice-Chancellor shall have all the powers necessary for the proper maintenance of 

discipline in the University.  

 

1410 (185)



12. The Vice-Chancellor shall have the power to constitute the committees, which he deems fit, 

for the discharge of the duties assigned to him by the Act, Statutes and Ordinances. 

 

13. The agenda of all meetings of committees will be finalized by the Vice-Chancellor, who he 

shall be the ex-officio Chairman. 

 

14. The Vice-Chancellor shall have the power to remove any member from any Council, Board, 

or Committee constituted by him in the interest of the University.  

 

15. The Vice-Chancellor may resign by a handwritten letter addressed to the Visitor, while 

endorsing a copy of it to the Chancellor to this effect. The Vice-Chancellor shall cease to hold 

the office from the date on which his resignation is accepted. 
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STATUTE NO. 06 

 

THE REGISTRAR 
 

[Refer to Section 18 of the Act] 

 

1. The appointment of the Registrar shall be made by the Governing Body on the 

recommendation of the expert committee constituted for the purpose, as prescribed by the 

Statutes. The Registrar shall be appointed by the Sponsoring Body for 4 years. He shall be a 

full-time salaried officer of the University. The salary and perks shall be such as may be decided 

by the Sponsoring Body from time to time. The age of superannuation of the Registrar shall 

be 62 years. The qualification for the post of Registrar shall be as per UGC norms. 

 

2. The Registrar can subsequently be appointed for any number of terms. However, the upper 

age limit for such appointments shall not exceed 62 years. The Selection Committee shall be 

as follows: 

 

A. Vice Chancellor shall be the Chairperson of the Committee. 

B. One Person to be nominated by the Chancellor, 

C. Two experts to be nominated by the Sponsoring Body, 

D. One member to be nominated by the CGPURC, not below the rank of a Professor.  

 

3. All contracts shall be signed, and all documents and records shall be authenticated by the 

Registrar on behalf of the University. 

 

4. The Registrar shall be the Member Secretary of the Governing Body, Board of Management, 

and Academic Council, but he shall not have the right to vote. 

 

5. The Registrar shall exercise such other powers and perform such other duties as may be 

prescribed by the Statutes and the Ordinances. 

 

6. If at any time upon the representation made or otherwise, and after making such inquiry as 

may be deemed necessary, the situation so warrants that the continuance of the Registrar is 

not in the interest of the University, the Vice-Chancellor may request the Chancellor, in writing 

stating the reasons therein, for the removal of the Registrar. 

 

Provided that before taking such action under this Sub-Section, the Registrar shall be given an 

opportunity of being heard. 
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7. The duties and powers of the Registrar shall be as follows: 

 

A. Maintenance of records, general property, and such other assets of the University as the 

Governing Body may decide from time to time. 

 

B. Conduct official correspondences of the Governing Body, Board of Management, 

Academic Council, and any other Body or committee in which he is a Member Secretary. 

 

C. Issue the notices conveying the date, place and agenda of meetings of the University 

committees & other bodies, and authorities, and make necessary arrangements for 

organizing such meetings. He shall also perform the other duties entrusted to him by the 

Governing Body and Board of Management.  

 

D. Provide copies of the agenda of the meetings of the Governing Body, Academic Council, 

Board of Management, and such other bodies that are formed as per the direction of the 

Chancellor & Vice-Chancellor. He shall also be responsible to record the minutes of the 

meetings and send them to the appropriate authorities.  

 

E. Make available all such papers, documents, and information as the Visitor, Chancellor, or 

Vice-Chancellor may desire.  

 

F. Supervise and control the work of the staff working in departments/ offices and units of 

the University. He shall also be empowered to write confidential reports of the staff under 

his control.  

 

G. Issuance of marks sheet, migration certificate, and other relevant important documents 

under his seal and signature. He will also record his signature with the seal of his office on 

the back of the degree certificate before issuance. 

 

8. The Registrar may resign by giving three month's notice addressed to the Chancellor through 

the Vice Chancellor. He may cease to hold office from the date of acceptance of his 

resignation. 
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STATUTE NO. 07 

 

THE CHIEF FINANCE AND ACCOUNTS OFFICER (CFAO) 
 

[Refer to Section 19 of the Act] 

 

1. The appointment of the Chief Finance and Accounts Officer (CFAO) shall be made by the 

Chancellor in a manner as may be prescribed by the Statutes. He shall be a full-time salaried 

officer of the University. The salary and perks shall be such as may be decided by the 

Sponsoring Body from time to time. 

 

2. The CFAO shall be appointed by the Chancellor on the recommendation of the selection 

committee constituted for the purpose. His appointment shall be for a period of four years, 

and he can be reappointed for any number of terms, subject to the superannuation age of  

62 years. The qualification prescribed for the post of CFAO shall be Chartered Accountant. 

The Selection Committee shall consist of the following members: 

 

A. The Vice-Chancellor shall be Chairperson of the Selection Committee, 

B. One Nominee of the Chancellor, 

C. Two experts from the field of finance to be nominated by the Governing Body; 

D. One member to be nominated by the CGPURC; 

E. Registrar as Member Secretary. 

 

3. The Chief Finance and Accounts Officer shall exercise such powers and perform such duties 

as may be prescribed by the Statutes. 

 

4. The duties of the CFAO shall be as follows: 

 

A. To ensure that the budgetary limits fixed by the Governing Body for recurring and 

non-recurring expenditures for a financial year are not exceeded, and that all money is 

expended for the purpose for which it is allocated.  

 

B. To monitor the state of the cash and bank balances. 

 

C. To suggest measures of additional revenue generation for the University.  

 

D. To supervise & encourage Grants from various sources for the development of the 

University. 

 

5. The CFAO may call from any office or institution of the University for any financial 

information that he may consider necessary for the performance of his duties.  

 

6. The responsibilities of the CFAO shall be as follows: 
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A. To exercise general supervision over the funds of the University and advise the  

Vice-Chancellor on the University’s financial policies. 

 

B. To prepare, in consultation with the Vice Chancellor and Registrar, the Annual Budget 

of the University for submission to the Finance Committee for recommendation to 

the Governing Body for final approval. 

 

C. To make payments sanctioned under each head of budget as approved by the 

Governing Body. 

 

D. To get the Annual Accounts together with the audit report of the University prepared, 

along with the Statutory Auditor, for submission to the Finance Committee for 

recommendation to the Governing Body for final approval. 

 

E. To make recommendations to the Finance Committee on the appointment of auditors 

(Both Internal and Statutory) for recommending to the Governing Body for final 

approval, and oversee the financial audit of the University accounts. 

 

F. To provide for at least one Internal Audit per year of all the accounts of the University. 

 

G. To review the reports and findings of the Internal Audit for the Finance Committee. 

 

H. The CFAO shall ensure that all bills for payments are pre-audited.  

 

I. To receive all money for the use and benefit of the University within the mandate and 

objectives of the University. 

 

J. To watch the progress of the collection of income from various sources and to advise 

on the methods of collection. 

 

K. To invest the University funds in consultation with the Finance Committee and with 

the approval of the Governing Body. 

 

L. To hold and manage property and investments, including trust and endowed property, 

for furthering the objectives of the University. 

 

M. To prepare interim reports for the Vice Chancellor and the Finance Committee. 

 

N. To monitor that the registers of buildings, land, furniture, equipment, and all assets are 

updated, and that the stock checking of equipment and other consumable materials in 

all offices, centres, laboratories, libraries, departments, etc, is maintained by the 

University. 
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O. To call for an explanation from concerned officers or authorities, bodies, committees, 

or Boards for unauthorized expenditure and for other financial irregularities that are 

brought to notice, and to suggest disciplinary action against the persons at fault. 

 

P. To represent the University in all legal matters about finance and taxation. 

 

Q. To perform such other duties as may be required by the Statutes, Ordinances, 

Regulations and rules of the University or as may be directed by the Vice-Chancellor.  

 

R. To call for from any office under the University any information or returns that he 

may consider necessary to discharge his financial responsibilities.  

 

7. Notwithstanding anything contained in the Statutes, the CFAO shall perform such other duties 

as assigned by the Chancellor / Vice Chancellor/ Governing Body/ Board of Management of 

the University. 

 

8. The CFAO may resign by giving three months' notice addressed to the Chancellor through 

the Vice Chancellor. He shall cease to hold office from the date of acceptance of his 

resignation. 
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STATUTE NO. 08 

 

THE CONTROLLER OF EXAMINATIONS 
 

[Refer to Section 20 of  the Act] 

 

1. The Controller of Examinations shall be appointed by the Vice-Chancellor on the 

recommendation of the selection committee constituted for the purpose. His appointment will 

be for a period of four years, and he can subsequently be reappointed. He shall be a full-time 

salaried officer of the University. The salary and perks shall be such as may be decided by the 

Sponsoring Body from time to time. The qualifications of the Controller of Examinations shall 

be such as prescribed for the State Government Universities or as prescribed by the 

Commission. The age of superannuation shall be 62 years.   

 

2. The selection committee shall consist of the following members: 

 

A. The Vice Chancellor shall be the Chairperson of the Committee. 

 

B. One Person to be nominated by the Chancellor, 

 

C. Two members to be nominated by the Sponsoring Body, 

 

D. One member to be nominated by the CGPURC, not below the rank of a Professor.  

 

E. Registrar as Member Secretary. 

 

3. The Controller of Examinations shall be the principal officer in charge for the conduct of 

examinations and tests of the University and the declaration of results. He shall discharge his 

functions under the superintendence, direction, and guidance of the Examination Council. He 

shall be a full-time salaried officer of the University and shall work directly under the control 

of the Vice-Chancellor. 

 

4. The responsibilities of the Controller of Examinations shall be as follows: 

 

A. To prepare and announce, in advance, the calendar of examinations. 

 

B. To arrange the proper conduct of examinations and assessments, and the declaration 

of the results. 

 

C. To suggest action on the recommendation of the Disciplinary Committee against the 

candidates, paper setters, examiners, moderators, or any other persons connected with 

the examination, and found guilty of malpractices. Such cases shall be referred to the 

Vice Chancellor for obtaining consent on the action to be taken. 
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D. To review, from time to time, the results of University examinations and forward 

reports thereon to the Examination Council and/or Board of Management and/or 

Governing Body. 

 

E. Notwithstanding anything contained in the Statute, the Controller of Examination 

shall perform such other duties as assigned by the Vice-Chancellor from time to time. 

 

5. The Controller of Examinations may resign by giving three months' notice addressed to the 

Chancellor through the Vice Chancellor. He shall cease to hold office from the date of 

acceptance of his resignation. 
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STATUTE NO. 09 

 

OTHER OFFICERS OF THE UNIVERSITY 
 

[Refer to Section 20 of the Act] 

 

1. The University may appoint other officers as may be necessary for functioning. 

 

2. The manner of appointment of other officers of the University and their powers and functions 

shall be as may be prescribed by the Statutes. 

 

A. PRO VICE–CHANCELLOR  

 

1. The Pro-Vice-Chancellor shall be appointed by the Governing Body of the University on the 

recommendation of a Selection Committee for a term of four years.  

 

2. The selection Committee shall be as follows –  

 

A. The Chancellor shall be the Chairman of the Committee 

  

B. One Nominee of the Vice-Chancellor  

 

C. Two nominees of the Sponsoring Body, respectively.  

 

D. One Senior Academician from outside the University 

 

3. The Pro-Vice-Chancellor shall be eligible for reappointment for subsequent terms by 

following the procedure decided by the Governing Body of the University.  

 

4. In the absence of the Vice-Chancellor, the Pro-Vice-Chancellor may perform the duties of the 

Vice-Chancellor if required after the approval of the Sponsoring Body 

 

5. The Pro-Vice-Chancellor shall be eligible to receive pay and other allowances as may be 

decided by the Sponsoring Body from time to time.  

 

6. The Pro-Vice-Chancellor shall discharge the responsibilities and duties as assigned by the 

Chancellor and Vice-Chancellor from time to time.  

 

7. The Pro-Vice-Chancellor may resign from his office, submitting a handwritten application 

addressed to the Chancellor. The Pro-Vice-Chancellor shall cease to hold the office from the 

date his resignation is accepted. 

 

1410 (194)



B. THE DIRECTOR OF ACADEMICS 

 

1. The Vice Chancellor of the University shall appoint the Director / Dean of Academics for a 

term of four years on the recommendation of the Chancellor. He can be given any number of 

terms of 4 years. 

 

2. The Director / Dean  of Academics shall perform the duties and functions as assigned by the  

Vice-Chancellor from time to time. 

 

3. The responsibilities of the Director / Dean  of Academics shall be as follows: 

 

A. To get the academic calendars prepared and approved. 

 

B. To coordinate with the Director / Dean in respect of matters of inter-school. 

 

C. To carry out any other functions and duties as assigned by the Chancellor / Vice 

Chancellor from time to time. 

 

C. THE DIRECTOR / DEAN OF SCHOOLS 

 

1. There shall be a Director / Dean for each School in the University. 

 

2. The Director / Dean of the concerned school shall be appointed by the Chancellor on the 

recommendation of the Vice Chancellor for a term of four years among the Professors or 

based on merit of the available faculty of the concerned School.  

 

3. The responsibilities of the Director / Dean  of the School shall be as follows:  

 

A. The Director / Dean shall be responsible for the observance of the Statutes, the 

Ordinances and the Regulations relating to the schools. 

 

B. The Director / Dean shall be responsible for overall supervision and control of the 

organization and the conduct of teaching and research work in the schools. 

 

C. The Director / Dean shall exercise such other powers and perform such other 

functions and duties as may be assigned by the Governing Body/ Chancellor/Vice-

Chancellor. 

 

D. Considering smooth functioning and administrative requirements, the University may create 

some additional posts of officers, such as Director / Dean  General, Deputy Registrar, Assistant 

Registrar, Chief Proctor, Dean of Student Welfare, Director / Dean of Research Department, 

Account Officer, Administrative Officer, Public Relations Officer, Training and Placement 

Officer, Nodal Officers etc as required from time to time. These officers may be appointed 

independently, or an additional charge may be assigned to some teacher/officer. The 
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appointment procedure, qualification, powers, duties, and salary shall be as prescribed by the 

Vice–Chancellor from time to time, with final consent of the Chancellor.  
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STATUTE NO. 10 

 

 THE GOVERNING BODY 
 

[Refer to Section 22 of the Act] 

 

1. The Governing Body of the University shall consist of the following members: 

 

A. The Chancellor – Chairman  

 

B. The Vice-Chancellor, 

 

C. Three eminent persons nominated by the Sponsoring Body, out of whom at least one 

shall be a noted educationist, 

 

D. Three distinguished persons nominated by the Visitor out of a panel of six names 

submitted by the State Government, 

 

E. One representative of the state government not below the rank of Deputy Secretary, 

 

F. The Registrar shall be the Member Secretary of the council, but will not have the right 

to vote. 

 

2. In addition to the power & duties mentioned in Section 22 of the Act, the Governing 

Body of the University shall have the following Powers & Duties as well as per Section 

22 (3) (f) –  

 

A. To promote the overall administration of the University and appoint, discipline, or dismiss 

officers of the University by the provisions of the Statutes, Ordinances, Regulations, or 

Rules of the University framed under the Act. 

 

B. To review any decision taken by the Board of Management, the Academic Council, or any 

other authority of the University. 

 

 

C. To select the common seal of the University and provide for its custody and use. 

 

D. To approve the creation of new committees, offices, and boards by the procedure laid 

down under the University's Statutes, Ordinances, Regulations, or Rules. 

 

E. To approve the creation and abolition of units of studies, departments, and programs of 

study, on the recommendations of the Board of Management and the Academic Council. 
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F. To approve to establishment, maintenance, and management of teaching departments, 

Centres of Research of specialized studies, laboratories, libraries, Museums, and hostels in 

the University on the recommendations of the Board of Management and the Academic 

Council. 

 

G. To make provisions for buildings, premises, furniture, apparatus, books, and other means 

needed for carrying out the works of the University. 

 

H. To appoint the Statutory Auditors for the audit of the Annual Accounts of the University, 

as well as the appointment of Internal Auditors for the Internal Audit of the University, 

recommended & forwarded by the Finance Committee. 

 

I. To adopt the Annual Accounts together with the Audit Report of the University, 

recommended & forwarded by the Finance Committee. 

 

J. To manage and regulate the finances, accounts, and investments of the University. 

 

K. To hold, control, and administer the property and funds of the University. 

 

L. To borrow and lend funds on behalf of the University. 

 

M. To review and accept the recommendation of the Finance Committee to accept bequests, 

donations, and transfers of any movable or immovable property to the University. 

 

N. To hold, buy, sell, hypothecate, mortgage, take on lease, accept as gift, or otherwise acquire 

any land, buildings, or property, movable, Immovable, or intellectual, which may be 

necessary or convenient for the University and on such terms and conditions as it may 

deem fit and proper, and to construct, alter and maintain any such land, Building or 

property. 

 

O. To approve to the Board of Management for raising and borrowing money on bonds, 

mortgages, promissory notes, or other securities based on any of the properties and assets 

of the University or without any securities on approved terms and conditions and to pay 

out of the funds of the University all expenses incidental to the raising of money and to 

repay and redeem any money borrowed. 

 

P. To enter, vary, carry out, and cancel contracts on behalf of the University in the exercise of 

powers and performance of duties assigned to it by the Act and the Statutes of the 

University. 

 

Q. To approve for creation as well as abolishing, or suspending of posts of Professor, 

Associate Professor, Assistant Professor, or other teaching posts as may be recommended 

by the Board of Management. 
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R. To approve the creation as well as abolishing, or suspending of Administrative, Ministerial, 

and other Non-Teaching posts as may be recommended by the Board of Management. 

 

S. To adopt the Pay and other allowances payable to all the categories of employees, Including 

Teaching as well as non-teaching employees. 

 

T. To approve the appointments of all the academic staff as well as non-teaching posts 

recommended by the Board of Management. 

 

U. To approve the appointment of an eminent person of high academic distinction and 

professional attainments to accept the post of Pro Vice Chancellor, Professor or Associate 

Professor, or any other academic post in the University, on such terms and conditions as 

the Vice Chancellor deems fit, and on the person agreeing to do so, appoint him or her to 

the post for one year. 

 

V. To approve the appointment made for a temporary vacancy of a teacher at the University, 

by the Local Selection Committee constituted by the Vice-Chancellor and recommended 

by the Board of Management. 

 

W. To approve the appointment to committees recommended by the Board of Management 

for such purposes and with such powers as it may deem fit and to appoint such person in 

these committees as it thinks fit to review, approve, reject, or alter recommendations made 

by any or all committees connected with the University. 

 

X. The admission policy of the University shall be approved by the Governing Body after 

recommendation by the Board of Management. 

 

Y. The number of seats in each course for an academic year shall be determined by the 

Governing Body. 

 

Z. To review and approve fees and other charges recommended by the Board of Management. 

 

AA. To review and approve the proposal for fellowships, scholarships, and studentships, and 

rules for their award, as recommended by the Board of Management. 

 

BB. To recommend to the Chancellor the conferment of honorary degrees and academic 

distinctions in the manner prescribed by the Statutes. 

 

CC. To call for reports, returns, and other information from the officers, authorities, bodies, 

teaching departments, centres of research of specialized studies, laboratories, libraries, 

museums, and hostels of the University. 

 

DD. To appoint: 
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I. Representatives of the University to other institutions or organizations as 

may be desirable 

 

II. Any person as attorney of the University with such powers as it may deem 

fit to execute an instrument or transact any business of the University. 

 

EE. To approve the amendment and cancellation of the Statutes, Ordinances, and Regulations 

of the University within the confines of the Act, as proposed by the Board of Management. 

 

FF. To delegate by regulation any of its powers to the Vice Chancellor, Registrar, or such 

other officer of the University or a committee appointed by it as it may deem fit. 

 

GG. Members of the Governing Body may join meetings online in case of physical 

unavailability, and such evidence of presence will be recorded and filed.  
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STATUTE NO. 11 

THE BOARD OF MANAGEMENT 
 

[Refer to Section 23 of the Act] 

 

1. The Board of Management shall consist of the following members: 

 

A. The Vice-Chancellor - Chairman  

 

B. Two representatives nominated by the Sponsoring Body, 

 

C. Two representatives nominated by the State Government, 

 

D. Two Senior Most Professors of the University by rotation, 

 

E. Two Senior Most teachers of the University, other than in clause 1 (D), by rotation. 

 

F. The Registrar shall be the Member Secretary of the Board of Management. 

 

2. In addition to the powers & duties mentioned in Section 23 of the Act, the Board of 

Management of the University shall have the following Powers & Duties as well as per 

Section 23 (3) –  

 

A. To review the decisions of authorities and bodies, other than the Governing Body of 

the University, in case it is not in conformity with the provisions of the Act, Statutes, 

Ordinances, and Regulations of the University and bring it to the notice of the 

appropriate body for action, if need be. 

 

B. To review and recommend to the Governing Body about the creation and abolition 

of units of studies, departments, and programs of study, on the recommendations of 

the Academic Council. 

 

C. To establish, maintain, and manage teaching departments, Centres of Research for 

specialized studies, laboratories, libraries, museums and hostels, etc. in the University, 

with the prior approval of the Governing Body. 

 

D. To scrutinize all proposals of the Academic Council with a view to their execution 

within the framework of the budget, with the prior approval of the Governing Body. 

 

E. To raise and borrow money on bonds, mortgages, promissory notes, or other 

securities based on any of the properties and assets of the University or without any 

securities on approved terms and conditions and to pay out of the funds of the 
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University all expenses incidental to the raising of money and to repay and redeem 

any money borrowed with the approval of the Governing Body. 

 

F. Save for the First Statutes, it shall have the power to make recommendations to amend 

and cancel the Statutes, Ordinances, and Regulations to the Governing Body, subject 

to the approval of CGPURC.  

 

G. To accept, reject, amend, or return to the Academic Council for consideration the 

Ordinances and Regulations, relating to financial matters, framed by the Academic 

Council. 

 

H. To recommend for the creation, abolishing, or suspending posts of Professor, 

Associate Professor, Assistant Professor, or other teaching posts as may be 

recommended by the Academic Council, for final approval of the Governing Body. 

 

I. To recommend the creation, abolishing, or suspending of posts of Administrative, 

Ministerial and other Non-Teaching posts as may be recommended by the Academic 

Council, for final approval of the Governing Body. 

 

J. To review the appointments of all the academic staff as well as non-teaching posts 

recommended by the Academic Committee and recommend to the Governing Body 

for Final Approval. 

 

K. To recommend to the Governing body for the appointment of eminent persons of 

high academic distinction and professional attainments for apponitment to the post 

of  Professor or Associate Professor, or any other academic post in the University, on 

such terms and conditions as the Vice Chancellor deems fit, appoint him or her to the 

post for one year. 

 

L. To recommend to the Governing body the appointment made for a temporary 

vacancy of a teacher at the University, by the Local Selection Committee constituted 

by the Vice-Chancellor. However, the period of such appointments shall not exceed 

6 months.  

 

M. To regulate and enforce discipline among the teaching staff, the administrative and 

ministerial staff of the University who are appointed by the Statutes, Ordinances, and 

Regulations of the University. 

 

N. The admission policy of the University shall be formulated by the Board of 

Management, and the same shall be recommended to the Governing Body for its 

approval. 

 

O. To recommend fees and other charges to the Governing Body for Approval. 
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P. To make proposals to institute fellowships, scholarships, and studentships, and to 

make rules for their award and recommend to the Governing Body for final approval. 

 

Q. To confer or withdraw degrees, diplomas, certificates, and other academic distinctions 

in the manner prescribed by the Statutes.  

 

The Board of Management may, by a special resolution passed by a majority of not 

less than two-thirds of the members present and voting, withdraw any degree or 

academic distinction conferred on, or certificate, or diploma granted to any person by 

the University for good and sufficient cause. In such cases, no resolution shall be 

passed against any person until a notice is given to the person and a chance to show 

cause within a specific time.  

 

R. To fix the remunerations relating to examinations of the University, in consultation 

with the Controller of Examinations. 

 

S. To take action in the event of malpractices, partially or wholly, and to act against any 

person or group of persons found guilty of such malpractices, including rustication of 

students based on the recommendation of the Controller of Examinations. 

 

T. To take disciplinary action against students enrolled in the University wherever 

necessary. 

 

U. To supervise and control the admission, conduct, and discipline of students in the 

University and hostel, and to plan for promoting their health and general welfare. 

 

V. To delegate all or any of its powers to any committee or subcommittee constituted by 

it or to the Vice Chancellor of the University. 

 

W. To authorise the Registrar or any other officer, authority, body, committee, or board 

of the University to take appropriate action against the officers of the University. 

 

X. To entertain, adjudicate, and if deemed fit, to redress grievances of the employees and 

students at the University as recommended by the Grievance Redressal Committee. 
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STATUTE NO. 12 

 

THE ACADEMIC COUNCIL 
 

[Refer to Section 24 of the Act] 

 

1. The Academic Council shall consist of the following members: 

 

A. The Vice-Chancellor – Chairman  

 

B. Two nominees of the Chancellor, 

 

C. Director / Dean  of Academics, 

 

D. All Director / Dean  of Schools, 

 

E. Two Academicians of repute not related to the University,  

 

F. Two Eminent Scientists or Technologists, or Experts from the Industry, 

 

G. Two Alumni of the Sponsoring Body, 

 

H. The Registrar shall be the Member Secretary of the Academic Council 

 

2. The quorum for the meeting of the Academic Council shall be 50% of all members. 

 

3. In addition to the powers & duties mentioned in Section 24 of the Act, the Academic 

Council of the University shall have the following Powers & Duties as follows –  

 

A. To exercise general supervision over the academic policies of the University and to 

give directions regarding methods of instruction, cooperative teaching among the 

schools and departments of the University, assessment of research work, and 

improvements in academic standards. 

 

B. To recommend to the Board of Management the creation and abolition of units of 

studies, departments, and programs of study, as the need may be. 

 

C. To recommend to the Board of Management for the establishment, maintenance, and 

management of teaching departments, Centers of Research for specialized studies, 

laboratories, libraries, museums and hostels in the University. 

 

 

D. To approve the curricula for various courses and programmes of study recommended 

by the Board of Studies. 
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E. To review and recommend all academic staff requirements to the Board of 

Management.  

 

F. To promote research within the University and obtain reports on such research from 

time to time. 

 

G. To consider matters of general academic interest either on its initiative or on a 

reference by a faculty or the Board of Management, and to take appropriate action 

thereon. 

 

H. To make subsequent Ordinances with the approval of the Board of Management. 
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STATUTE NO. 13 

 

THE FINANCE COMMITTEE 
 

[Refer Section 26 1(a) of the Act] 

 

1. The Finance Committee shall consist of the following –  

 

A. The Chancellor or his nominee, 

 

B. The Vice-Chancellor, 

 

C. Two members nominated by the Chancellor, 

 

D. The Registrar, 

 

E. Chief Finance and Accounts Officer as Member Secretary. 

 

2. The Chancellor or his nominee would be the Chairperson of the Finance Committee. 

 

3. The Finance Committee shall meet at least three times in each academic year. 

 

4. Four members of the Finance Committee, including the Chairperson, shall constitute the 

quorum. 

 

5. The Finance Committee shall have the following powers and duties: 

 

A. To review and recommend the Annual Budget of the University made by the 

CFAO for final Approval of the Governing Body. 

 

B. To review and recommend the appointment of auditors (Both Internal and 

Statutory) proposed by the CFAO for final Approval of the Governing Body. 

 

C. To review the reports and findings of the Internal Audit presented by the CFAO 

and take appropriate actions on the report.  

 

D. To review and recommend the Annual Accounts made by the CFAO & the 

Statutory auditor for final Approval of the Governing Body. 

 

E. To review and recommend the investment of the University funds proposed by 

the CFAO for final Approval of the Governing Body. 
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F. To make recommendations to the Governing Body to accept bequests, donations, 

and transfer of any movable or immovable property to the University on such 

terms as it deems proper. 

 

G. To recommend mechanisms and ways and means to generate resources for the 

University. 

 

H. To consider any other matter referred to it by the Governing Body and make its 

recommendations thereon. 

 

I. To advise the University on any matter affecting finances. 

 

J. To ensure that the regulations relating to the maintenance of accounts of the 

income and expenditure of the University are followed. 

 

 

 

 

  

1410 (207)



STATUTE NO. 14 

 

THE EXAMINATION COUNCIL  
 

[Refer Section 26 1(a) of the Act] 

 

 

1. The Examination Council of each shall consist of the following –  

 

A. The Vice-Chancellor, 

 

B. One nominee of the Chancellor, 

 

C. Director / Dean  Academics, 

 

D. Registrar, 

 

E. Controller of Examination as the Member Secretary. 

 

2. The Vice-Chancellor shall be the Chairperson of the Examination Council. 

 

3. The meeting of the Council shall be held at least twice a year. 

 

4. Three members shall form the quorum. 

 

5. The functioning and operations of the Examination Council shall be as per the Ordinances 

of the University. 
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STATUTE NO. 15 

 

THE BOARD OF STUDIES 
 

[Refer Section 26 1(a) of Act] 

 

1. There shall be a Board of Studies for each school, and it shall consist of the following -  

 

A. The Director / Dean  of the Concerned School shall be the Chairperson, 

 

B. Director of Academics of the University or his nominee 

 

C. The Head of the Department, 

 

D. Two Senior teachers of the concerned department on rotation nominated by the 

Vice–Chancellor,  

 

E. One subject expert of repute not related to the University to be nominated by the 

Vice–Chancellor,  

 

F. One expert from the industry nominated by the Vice–Chancellor  

 

G. One alumnus in the subject nominated by the Chairman. 

 

2. The Vice-Chancellor shall constitute the Board of Studies for various subjects. 

 

3. The tenure of the Board of Studies shall be three years. 

 

4. Syllabi of the different courses for various programmes shall be prepared by the Board of 

Studies of the respective subject for submission to the Academic Council for its approval. 

 

5. Contents of the syllabi shall be revised and updated by the Board of Studies, from time to 

time, as per requirement and submitted to the Academic Council for approval. 

 

6. The meetings of the Board of Studies shall be held at least twice a year. 

 

7. The functioning and operations of the Board of Studies shall be as per the Ordinances of 

the University. 
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STATUTE NO. 16 

 

OTHER AUTHORITIES 
 

[Refer to Section 21 (1) (d) and 25 of the Act] 

 

1. The university may appoint other authorities as may be necessary for its smooth functioning. 

 

2. The composition, constitutional power, and functions of other authorities of the University 

shall be such as may be prescribed by the Statutes and the Ordinances. 
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STATUTE NO. 17 

FACULTIES AND COURSES / SUBJECTS 
 

[Refer Section 26 1(a) of Act] 

 

1. Each Faculty shall have such departments as may be assigned to it by the Academic 

Council from time to time. 

 

2. All branches / subjects / specialisations within the school and certificates / diplomas / 

undergraduate / graduate / postgraduate / doctorate will fall under each of these Schools. 

 

3. For study and research leading to the award of Ph.D., D.Litt. / D.Sc., and fellowship 

qualifications in all areas of study and such other faculties as may be approved by the State 

Govt. / UGC shall be added from time to time. 

 

4. The University shall include the following Faculties -  

SI. 

No. 

 

Name of the Faculty  Subject or group of Departments/Subjects  

1. Journalism & Mass 

Communication 

1. Journalism 

2. Journalism and Mass Communication 

3. Electronics Media 

4. Cinematography 

5. Visual Communication  

6. Music Production 

7. Digital Media 

8. Photography 

9. Image Processing  

2. Arts/Humanities/Social 

Science 

1. Literature 

2. English 

3. Hindi 

4. Marathi 

5. Comparative Religion & Philosophy 

6. History and Archaeology 

7. Political Science and Public 

Administration 

8. Economics 

9. Sociology 

10. Sanskrit 

11. Geography 

12. Psychology 
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13. Defence Studies 

14. Home Science 

15. Chhattisgarhi 

16. Human Rights 

17. Public Health  

18. Disaster Management  

19. Yoga 

20. Rural Studies 

21. Urban Studies 

22. Palmistry 

3. Faculty of Education / 

Teacher Training 

1. Education 

2. Physical Education 

3. Yogic Science 

4. Special Training 

5. Elementary Education 

4. Faculty of Commerce / 

Business Administration / 

Commerce / Management 

/ Finance 

1. Commerce 

2. Management 

3. Business Management 

4. Business Economics 

5. Banking and Insurance 

6. Hospital Administration  

7. Digital Marketing  

8. Corporate Social Responsibility and 

Sustainability 

9. Event Management & Public Relations 

10. Rural Studies 

5. Faculty of Library and 

Information Science 

1. Library Science 

6. Faculty of Hotel 

Management /Hospitality / 

Travel 

1. Hotel Management 

2. Hospitality Management 

3. Tourism Management 

4. Catering Technology 

5. Tour & Travels 
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7. Faculty of Sciences 1. Physics 

2. Chemistry 

3. Mathematics 

4. Geology 

5. Statistics 

6. Criminology and Forensic Science 

7. Electronics 

8. Botany 

9. Fashion Design 

10. Interior Design 

11. Zoology 

12. Bio-Chemistry 

13. Life Science 

14. Anthropology 

15. Microbiology 

16. Bio-Technology 

17. Herbal Science & Technology 

18. Forestry & Wildlife 

19. Computer Science and Information 

Technology 

20. Sericulture 

21. Environmental Biology 

22. Industrial Chemistry  

23. Data Science  

24. Yoga and Naturopathy  

25. Nutrition and Dietetics  

26. Bioinformatics 

8. Faculty of 

Engineering/Technology/ 

Architecture/Design 

1. Advanced Computing 

2. Civil Engineering 

3. Mechanical Engineering 

4. Electrical Engineering 

5. Electronic and Telecommunication 

Engineering 

6. Computer Science and Engineering 

7. Information Technology 

8. Chemical Engineering 

9. Mining 

10. Metallurgy 

11. Architecture 

12. Design 

13. Automobile Engineering  

14. Electronics and Electrical Engineering 

15. Aerospace  

16. Environmental  
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17. Petroleum  

18. Marine  

19. Nanotechnology 

20. Robotics 

21. Textile  

22. Software  

23. Information Security  

24. Artificial Intelligence,  

25. Machine Learning  

26. Data Science  

27. Cybersecurity  

28. Data Analytics  

29. Cloud computing  

30. Aero Science  

31. Biomedical Engineering  

32. Block Chain  

33. UI/UX  

34. Game Development  

35. DevOps  

36. Mobile App Development 

9. Faculty of Law 1. Law 

10. Faculty of Vocational 

Education 

1. Vocational Studies 

11. Faculty of Fine Arts/ 

Performing Arts 

/Visual Arts/Applied Arts 

1. Fine Arts 

2. Painting and Drawing 

3. Music and Dance 

4. Visual Effects (VFX) 

5. Animation 

6. Film Making and Advertising 

12. Faculty of Pharmaceutical 

Sciences 

1. Pharmacy 

 

5. The University may run some identified programs of an interdisciplinary nature jointly 

by two departments of different faculties. In such cases joint meeting of the concerned 

Board of Studies will prepare the course structure and scheme of examination, and will 

be approved by the Academic Council. The Vice-Chancellor may appoint a course 

coordinator from any of the departments. At the graduate level, some subjects of the 

other faculties may also be allowed in the light of interdisciplinary studies with the 

approval of the Academic Council. 
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STATUTE NO. 18 

 

APPOINTMENT OF ACADEMIC STAFF 
 

[Refer Sections 26 (1) (d), (e) & (f) of the Act] 

 

1. The Board of Management (BoM) shall identify the Vacancies for the Teaching positions, 

i.e., Professors, Associate Professors, and Assistant Professors, across the Schools / 

Departments from time to time, following the UGC and other regulatory bodies via the 

Academic Council of the University. It shall forward the recommendations to the 

Governing Body for the approval of the posts to proceed with the direct recruitment 

process. 

 

2. The number of posts of Professor, Associate Professor, Assistant Professor, or other 

teaching posts will be as recommended by the Academic Council and Board of 

Management and approved by the Governing Body.  

 

3. The Governing Body (GB) shall assess the recommendation of the Academic Council and 

approve filling up the teaching vacancies through an open advertisement and transparent 

selection process, ensuring periodic recruitment as per institutional needs. 

 

4. The advertisement for the vacant teaching positions shall be placed in the National Daily 

newspaper of wider circulation / University's official website / Job Portals, clearly 

mentioning the essential and desirable qualifications and specializations, if any, the pay 

scale for each advertised post as per norms prescribed by the UGC and the concerned 

regulatory body from time to time. The last date of receipt of the applications must be 

mentioned. 

 

5. The applications received shall be duly recorded before screening. A screening committee 

of three members, appointed by the Vice–Chancellor, shall screen all the applications and 

prepare a summary along with the academic score of all the candidates satisfying the 

essential qualifications to be called for interview. 

 

The list of the eligible and non–eligible candidates shall be displayed on the University 

notice board/website, with the reason for rejection of non–eligible candidates. 

 

6. The applications and the summary, along with the academic scores of all the eligible 

candidates, shall be placed before the Selection Committee with the relevant documents. 
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7. The selection committee for the appointment of academic staff: 

 

A. There shall be a selection committee for making recommendations for 

appointment to the posts of Professors and Associate Professors. Assistant 

Professors, Research staff, and other academic posts, excluding temporary 

teachers. 

 

B. A selection committee for the appointment of academic staff shall consist of the 

following members. 

 

I. Vice Chancellor – Chairman, 

 

II. An academician not below the rank of professor to be nominated by the 

CGPURC 

 

III. One nominee of the Chancellor  

 

IV. Three experts in the Subject are to be nominated by the Vice Chancellor 

from a panel of experts approved by the relevant statutory body of the 

University.  

 

V. Director / Dean  / Dean of the Faculty in which the appointment is to 

be made.  

 

VI. Head / Chairperson of the School / Department  

 

VII. An academician representing SC / ST / OBC / Minority / Women / 

Differently–abled categories to be nominated by the Vice–Chancellor, if 

any of the candidates from any of these categories is the applicant, and 

if any of the members of the Selection Committee does not belong to 

that category.  

 

VIII. The Registrar as Member Secretary (without right to vote). 

 

C. Five members (excluding the Member Secretary), including at least two external subject 

experts, shall constitute the quorum. 

 

I. The academicians and the subject experts nominated, and other members 

of the Selection Committee, shall be one level above the cadre level of the 

applicant. 

 

II. For the selection of the Professor, experts shall be Senior Professors with 

creditable experience. The Dean and HoD / Chairman shall not be below 

the rank of Professor. 
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8. The meetings of the selection committee shall be convened by the chairman of the 

selection committee as and when necessary. 

 

9. The recommendations of the selection committee shall be placed before the Board of 

Management and Governing Body or equivalent statutory body of the University for an 

appropriate decision. 

 

10. In case of any dispute/dissent note in the selection, the matter shall be referred to the 

chancellor, whose decision shall be final.  

 

11. After the approval of the Board of Management and the Governing Body, the Registrar 

shall issue the appointment letters to the selected candidates, indicating service conditions, 

insurance, retiral benefits etc, in the light of the UGC Guidelines and as per the University 

Policy from time to time, with his signature and seal on the University Letter Head.  

 

12. In addition to the direct recruitment in the University shall upgrade the cadre of existing 

faculty members following the Career Advancement Scheme (CAS) of the UGC / other 

relevant statutory bodies. The process for such advancement shall be as per the guidelines 

issued by the UGC or any other relevant statutory bodies. 

 

13. In addition to regular teachers, the Academic Council / Board of Management / 

Governing Body shall appoint a person of eminence with outstanding academic and 

research achievements, such as Professors of Eminence, Distinguished Professor, Adjunct 

Professor, Visiting Professor, Professor of Practice, etc, following the UGC guidelines for 

introducing academic innovation and excellence in teaching, research and extension 

activities of the University The University can manually agree upon the terms and 

conditions, duration, honorarium etc as per the UGC guidelines.  

 

14. In addition to the full-time teachers, the Vice Chancellor, with the approval of the Board 

of Management and Governing Body, shall decide to engage in fixed–term, part–time, 

contractual, and/or assignment-based positions following the State Government 

guidelines from time to time. 

 

15. Minimum qualifications for appointment of academic staff would be as per the minimum 

qualification requirements for teachers as prescribed by the UGC regulations and 

subsequent amendments on “Minimum qualifications for appointment of teachers and 

other academic staff in Universities and colleges and measures for maintenance of 

standards in higher education” or as per the guidelines issued by the relevant statutory 

body / State Government / Central Government. 

 

16. A special mode of appointment:  

 

I. The Vice-Chancellor may invite an eminent person of high academic 

distinction and professional attainments to accept the post of Pro Vice 

Chancellor, Professor or Associate Professor, or any other academic post 
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in the University, on such terms and conditions as the Vice Chancellor 

deems fit, and on the person agreeing to do so, appoint him or her to the 

post for one year. However, this appointment must be approved by the 

Board of Management & the Governing Body. 

 

II. Where an appointment is to be made for a temporary vacancy of a 

teacher at the University, the appointment shall be made on the 

recommendation of the selection committee on a merit basis. 

 

III. If the Vice-Chancellor is satisfied that, in the interest of teaching, it is 

necessary to fill in the vacancy immediately, he may make the 

appointment of a person duly qualified for a period not exceeding one 

year for one term and shall inform the Board of Management and the 

Governing Body of such appointments on the recommendation of a 

local selection committee constituted as follows -: 

 

I. The Vice-Chancellor, 

 

II. Two members nominated by the Chancellor, 

 

III. The Director / Dean of the School is concerned. 

 

IV. One Expert is nominated by the Vice Chancellor, except 

that, where the Head of the Department is also the 

Director / Dean, the Vice Chancellor shall nominate 

another senior teacher in his place. 

 

B. The pay and other allowances payable to all the categories of employees shall be 

in such pay scale as the Sponsoring Body may adopt or decide from time to time. 

 

C. Code of conduct all members of the faculty shall adhere to the code of conduct 

established by the University as outlined within the rules and regulations. 

 

17. The Governing Body can also abolish or suspend any post of Professor, Associate 

Professor, Assistant Professor, or any other teaching post in the University on the 

recommendation of the Academic Council and Board of Management. 

 

18. General Rules –  

 

A. Any dispute / Legal matter in the appointment shall be subject to the jurisdiction of 

the concerned District Court / High Court of Chhattisgarh. 

 

B. Any other provisions not contained in the above shall be governed by the rules and 

regulations framed by the Rungta International Skills University from time to time, 
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with the prior approval of the Chhattisgarh Private University Regulatory Commission 

(CGPURC). 

 

C. In case of any ambiguity in the Hindi version of the Statute, the English version shall 

be considered final.  
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STATUTE NO. 19 

 

APPOINTMENT OF OTHER ADMINISTRATIVE AND 

NON-TEACHING STAFF 
 

[Refer to Sections 26 (1) (c), (e) & (f) Act] 

 

1. The number of other administrative and non-teaching posts and their emoluments shall be 

such as may be recommended by the Board of Management and approved by the Governing 

Body. The Governing Body can also abolish or suspend any other administrative and  

Non-teaching post in the University on the recommendation of the Board of  Management. 

 

2. Minimum qualifications for appointment of other Administrative and Non–teaching Staff 

shall be as per the State / CGPURC as prescribed from time to time. The University shall 

also meet other minimum conditions of appointment mandated. 

 

3. The superannuation age for other Administrative and Non–teaching Staff shall be 62 years. 

 

4. Selection committees for the appointment of non-teaching staff-  

 

A. The committee shall consist of the following members: 

 

i. The Vice-Chancellor – Chairman, 

 

ii. One nominee of the Chancellor,  

 

iii. One nominee of the Governing Body, 

 

iv. CFAO or his nominee, 

 

v. Registrar as Member Secretary. 

 

B. Meetings of the selection committee: 

 

i. The meetings of the selection committee shall be convened by the chairman of the 

selection committee as and when necessary. 

 

ii. Three members of the selection committee shall form the quorum. 

 

iii. The Chairman of the selection committee shall have both a deliberative and a 

casting vote. 
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iv. After the approval of the appointment as recommended by the selection 

committee and approved by the Board of Management and Governing Body, the 

appointment letter shall be issued by the Registrar of the University. 

 

C. All staff members shall adhere to the code of conduct established by the University as 

outlined within the rules and regulations. 

 

D. General –  

 

1. Any dispute / Legal matter in the appointment shall be subject to the 

jurisdiction of the District Court / High Court of Chhattisgarh. 

 

2. Any other provisions not contained in the above shall be governed by 

the rules and regulations framed by the Rungta International Skills 

University from time to time, with the prior approval of the 

Chhattisgarh Private University Regulatory Commission (CGPURC). 

 

3. In case of any ambiguity in the Hindi version of the Statute, the English 

version shall be considered final.  
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STATUTE NO. 20 

CONFERMENT OF HONORARY DEGREE AND 

ACADEMIC DISTINCTIONS 
 

[Refer to Section 26 (1) (g) of the Act] 

 

1. Proposal of conferring an Honorary Degree or Academic Distinctions to some 

distinguished personality shall be made in writing, along with the details of the proposed 

recipient, by the Governing Body to the Chancellor and subsequently the Visitor for his 

final approval. 

 

2. Every proposal for the conferment of an Honorary Degree or Academic Distinction shall 

be made separately and considered for the proposed recipient. 
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STATUTE NO. 21 

 

AWARDS OF SCHOLARSHIP, FELLOWSHIP & 

STUDENTSHIP 
 

[Refer to Section 26 (1) (h) of the Act] 

 

1. Award of scholarships, fellowships and studentships and exemption of fees to the students 

shall be based on merit, merit-cum-means. The policy and identification of such 

beneficiary students shall be made by the Board of Management.  

 

2. The approval for the fee exemption, scholarship, fellowship & studentship to the students 

shall be given by the Governing Body on the merit of the case. 
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STATUTE NO. 22 

 

ARBITRATION / GRIEVANCE REDRESSAL COMMITTEE 

 

[Refer to Section 26 (1) (f) of the Act] 

 

1. There shall be an Arbitration/ Grievance Redressal Committee in the University to deal with 

the grievances of students, teachers, and other employees of the University.  

 

2. The Grievance Redressal Committee shall consist of the following members: 

 

A. Proctor – Chairman, 

 

B. Dean Student Welfare, 

 

C. One member nominated by the Vice-Chancellor, 

 

D. Two Senior Professors, out of which one shall be a female,   

 

E. The Registrar - Member Secretary (without voting rights). 

 

3. The committee shall entertain and consider the grievances or complaints submitted to it in 

writing. 

 

4. It shall be incumbent on the committee to entertain and consider such grievances or 

complaints. The Grievance Redressal Committee shall hear and settle grievances as far as 

possible within three months, extendable by one more month if required. The report, along 

with recommendations, shall be submitted to the Vice-Chancellor for final decision.  

 

5. In case the aggrieved complainant, who is an employee of the University, is not satisfied with 

the decision of the Vice–Chancellor, he may file an appeal before the Board of Management. 

The decision of the Board of Management on such reports shall be final. 
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STATUTE NO. 23 

 

REMOVAL OF ACADEMIC STAFF, ADMINISTRATIVE 

STAFF, AND OTHER EMPLOYEES OF THE UNIVERSITY 
 

[Refer to section 26 (1) (e) (f) of the Act] 

 

1. Notwithstanding anything contained in the terms of the contract of service or the 

appointment of an academic staff, administrative staff, and non-academic and non-

administrative staff of the University, such person may be removed from the University 

Service by the appointing authority where such person is found to be: 

 

A. Of unsound mind, or 

 

B. Has been convicted in a criminal case by a court of law of any offence involving 

moral turpitude and sentenced in respect thereof to imprisonment, or 

 

C. Otherwise, guilty of serious misconduct in discharging his duties and abuse of 

powers, or 

 

D. Found guilty by a duly established inquiry committee. 

 

2. Where the removal of such academic staff, administrative staff, or non-academic and  

non-administrative staff is for a reason other than that specified in the aforesaid clause 1 

above, such a person shall be terminated as per the terms of the employment contract. 

 

3. Any employee charged with any reason mentioned in (A) to (D) above will be given a 

chance to defend himself by providing him with an opportunity to be heard before any 

final action is taken against him. 
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STATUTE NO. 24 

 

PRESUMPTION OF LAWFUL EXERCISE OF POWER 

 

Subject to various provisions of these Statutes, where these Statutes confer authority upon 

any person to: 

 

A. Make any subsidiary legislation, 

 

B. Make any instrument, 

 

C. Exercise any power or function. 

 

The Statute conferring the power prescribes conditions, subject to the observance 

performance or existence of which any such power may be exercised; such conditions shall 

be presumed to have been duly fulfilled if in the document evidencing the exercise of the 

authority, there is a statement that such authority had been conferred by such Statute. 
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STATUTE NO. 25 

 

PRESUMPTION OF VALIDITY OF ACT OR PROCEEDINGS 

AND INDEMNITY AGAINST GENERAL PROCEEDINGS 
 

1. Subject to these Statutes, Acts or proceedings of the Governing Body, Board of Management, 

or any other officer, authority, body, committee, or board of the University shall not be 

invalidated or questioned on the ground merely of the existence of any vacancy or defect in 

the constitution thereof. 

 

2. No suit, prosecution, or any other legal proceedings shall lie against the University or for any 

act or omission of any officer, authority, body, committee, or board of employees of the 

University in the performance of the powers and functions under the provisions of these 

Statutes or any Ordinances. Regulations or rules made thereunder, provided such act or 

omission was actuated by good faith. 
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STATUTE NO. 26 

 

CONVOCATION OF THE UNIVERSITY 

1. A Convocation to confer Degrees, Diplomas, and other distinctions of the 

University shall ordinarily be held annually and shall be called the Annual 

Convocation. A special convocation may also be held at such time as may be 

necessary and convenient. The date of Convocation shall be fixed by the  

Vice-Chancellor in consultation with the Chancellor and with the approval of the 

Visitor. 

 

2. The Visitor shall, when present, preside over the Convocation of the University. 

Provided that when the Visitor is not present, the Chancellor shall preside over the 

convocation of the University. 

 

Provided that, the Vice-Chancellor shall preside over the Convocation of the 

University in the absence of the Visitor and the Chancellor. 

 

3. All details, such as notification of the Convocation, Academic Robe, Seating 

arrangement on the dais, the Seating arrangement of the hall/podium, 

Convocation procession, etc., shall be decided by the Vice-Chancellor in 

consultation with the Board of Management of the University. 
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RUNGTA INTERNATIONAL SKILLS UNIVERSITY, 

BHILAI 

FIRST ORDINANCES 

In exercise of the powers conferred by subsection (2) of section 28 of the Chhattisgarh Private 

Universities (Establishment and Operation) Act 2005, the Governing Body of Rungta 

International Skills University, Bhilai, Bhilai, makes the following First Ordinances; 

 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 

1.1 The Ordinance may be called the First Ordinance of Rungta International Skills 

University, Bhilai. 

1.2 These Ordinances shall come into force from the date of their publication in the 

official gazette. 

 

2. DEFINITIONS: IN THESE ORDINANCES, UNLESS THE CONTEXT 

OTHERWISE REQUIRES 

2.1 “University” means Rungta International Skills University, Bhilai 

2.2 “AIU” means Association of Indian Universities. 

2.3 “Qualifying Examination” means an examination, the passing of which makes 

students eligible for admission to a particular course of study leading to a Bachelor’s, 

Master’s, M. Phil., Doctorate Degrees or Diplomas or Certificates conferrable by the 

University. 

2.4 “ATKT” Candidate means a candidate who has failed in not more than 35% of the 

total number of papers in the semester examination, where the calculation of 35% 

shall always be rounded off, and is appearing in the examination of the same semester 

again, which is conducted with the subsequent semester examination. 

2.5 “Equivalent Examination” means an examination conducted by: 

2.5.1 Any recognized Board of Secondary Education. 

2.5.2 Any Indian or Foreign University, organisation, or Institution recognized by the 

concerned statutory authority, like AIU, or 

2.5.3 Any Indian University incorporated by any law in force for the time being and 

recognized by the University as equivalent to its corresponding examination. 

2.5.4 “Gap Period‟ means the period between the date of declaration of result in the 

previous recognized educational institution and the date of taking admission in the 
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University. 

NOTE – “Words and Expressions” used but not defined in these Ordinances and defined in the 

Chhattisgarh Private University (Establishment and Operation) Act, 2005, as context requires, have 

the same meaning as assigned to them in the Act and the Rules made there. 

 

3. The FIRST ORDINANCES on the subjects enumerated below shall be as given in the 

schedule appended here to:- 

 

Ordinance No Subjects 

Ordinance – 1 Admission of Students and Enrolment [Act Section 28 (1) (a)] 

Ordinance – 2 The University Examinations [Act Section 28 (1) (e)] 

Ordinance – 3 Academic Framework and Credit System  

Ordinance – 4 
Award of Degrees, Diplomas, Certificates and Other Academic 
Distinctions [Refer Section 28 (1) (c)] 

Ordinance – 5 
The Conditions for the Award of Fellowships and Scholarships, Stipends, 
Medals and Prizes [Refer Section 28 (1) (d)] 

Ordinance – 6 
Creation of Other Bodies for the Improvement of the Academic 
Environment of the University [Refer to Section 28 (1) (i)] 

Ordinance – 7 
Ordinances about the opening/merging of constituent units, learning 
centres, study centres, off-campus centres and centres of distance learning 
outside the main campus of the university 

Ordinance – 8 
Policies to curb Ragging, and establishment of Vishakha Committee and 
Prevention of Caste Based Discrimination in the University  

Ordinance – 9 
Norms for the Residence of the Students of the University [Refer to 
Section 28 (1) (g)] 

Ordinance – 10 
Provisions Regarding Disciplinary Actions against the Students [Refer to 
Section 28 (1)(h)] 

Ordinance – 11 
Manner of Cooperation and Collaboration with Other Universities and 
Institutions, and Bodies of Higher Education [Refer to Section 28 (1) (j)] 

Ordinance – 12 Bachelor of Vocation (B.Voc.) Degree 

Ordinance – 13 
(I) Diploma in Education (D.Ed) 

(II) Bachelor of Education (B.Ed.) 
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(III) Master of Education (M.Ed.) 

(IV) Integrated 4-Year Teacher Education Programme (ITEP) 

Ordinance – 14 

(I) Diploma in Pharmacy (D. Pharm.) 

(II) Bachelor of Pharmacy (B. Pharm.) 

(III) Master of Pharmacy (M. Pharm.) 

(IV) Bachelor of Pharmacy (B. Pharm.) (Practice) 

  
Ordinance – 15 

(I) Bachelor of Legislative Law (LLB) 

(II) Integrated B.A. LL.B. / B.Com. LL.B. / B.Sc. LL.B. / B.B.A. 
LL.B. / B.A. LL.B. (Hons.) / B.Com. LL.B. (Hons.) / B.Sc. LL.B. 
(Hons.) / B.B.A. LL.B. (Hons.) 

(III) Master of Legislative Law (LLM) 

Ordinance – 16 Doctor Of Philosophy (Ph.D.) 
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ORDINANCE – 01 

ADMISSION OF STUDENTS AND ENROLMENT 

[Section 28 (1) (a) of the Act] 

UGC (Minimum Standards of Instruction for the Grant of Undergraduate Degree & 

Postgraduate Degree) Regulations, 2025 

 

Admission and Enrolment of students in the University shall be regulated in the manner 

hereinafter provided. 

1. APPLICABILITY 

This Ordinance shall apply to all Programmes leading to Undergraduate, Postgraduate 

Degrees, Diplomas and Certificates.  

 

2. ADMISSION 

i. The University will be handling bi-annual admissions may admit students twice a 

year, in July/August and January/February or as the case may be.  

ii. The University will provide multiple entry and exit options in the academic 

programmes.  

iii. Admissions in the University shall be as per the Academic Calendar and 

Ordinances of the University. The University will follow the guidelines issued by 

the Central Government / State Government / UGC / CGPURC from time to 

time.  

iv. The University admissions are open to all those holding requisite eligibility 

qualifications.  

v. The admission policy of the University shall be formulated by the Board of 

Management and recommended to the Governing Body for approval. 

vi. Admission to all courses in the University departments shall be made based on 

competitive merit by the Rules, if any, made by the State Government / any other 

regulatory body. 

vii. Mobility of a student from vocational education to general education or vice-versa 

shall be as per the procedure prescribed in the relevant guidelines issued by the 

regulatory bodies concerned. 

viii. Students may also take admission in any higher odd semester, provided they fulfil 

promotion rules as prescribed in the ordinance. A student is automatically deemed 
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to be admitted in the next semester provided he/she fulfils the criteria as mentioned 

in the ordinance. This is applicable for students continuing the academic session. 

ix. Unless otherwise provided, no candidate shall be eligible for admission to the 

undergraduate courses in the University unless the candidate has passed with 

minimum passing marks as fixed by the University, the Senior Secondary School 

Certificate Examination or Higher Secondary School Certificate Examination from 

a recognized Board of Secondary Education 

x. No candidate shall be admitted to any post-graduate course, unless he/she has 

passed, with minimum passing marks as fixed by the University, a UG degree 

examination of a recognized University or any examination recognized as 

equivalent to a degree by the Academic Council and possesses such further 

qualifications as may be prescribed by the Ordinances. 

xi. The University shall reserve the right to deny admission to a candidate. 

xii. At the time of admission, every student and his/her parent or legal guardian shall 

be required to sign a declaration to the effect that the student submits 

himself/herself to the disciplinary and pecuniary jurisdiction of the University. 

xiii. A student who has passed a part of any degree or diploma from another recognized 

University /recognized awarding body shall be admitted to a subsequent higher 

class for such examination after its equivalence has been determined by the 

Academic Council. 

xiv. Admission to the University will be done as per the UGC and NEP Guidelines.  

xv. If the date specified or the date decided by the Academic Council as the last date 

of admission happens to be a holiday, the next working day shall be treated as the 

last date of admission.  

xvi. Admission of a student to any course shall be subject to the availability of a vacant 

seat in that particular course in which admission is sought based on merit. 

xvii. A candidate who has been wrongly admitted to any course shall forfeit his/her 

right as a student in the University and shall not be allowed to appear in an 

Examination of the University. 

xviii. A candidate who has been rusticated or has been disqualified from appearing in an 

examination by any other University /Institution shall not be admitted to any 

course of study in this University during the period of rustication or 

disqualification. 
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xix. No student enrolled in the University shall be promoted to any subsequent higher 

class of a course unless he fulfils the criteria for promotion as per the regulations 

framed by the Academic Council in this regard. 

xx. No student migrating from any other University shall be admitted to any course of 

the University unless he/she has passed the qualifying examination with minimum 

passing marks as fixed by the Governing Body. 

 

3. NUMBER OF SEATS 

 

i. The number of seats in each course for an academic year shall be determined by 

the Governing Body. The University will inform the CGPURC about the number 

of seats allocated in each course/ subject. 

ii. RISU will create 10% additional seats over and above the sanctioned strength to 

follow promotion rule, multiple entry and exit, foreign students and these seats 

shall be treated as supernumerary seats. Preference will be given to those who have 

got highest CGPA. Further, in case of readmission in any semester, preference will 

be given to those who have a higher merit rank obtained in the previous semester. 

 

4. ADMISSION COMMITTEE 

 

i. There shall be an Admission Committee, which will be responsible for regulating 

the whole admission process under the guidance of the Vice–Chancellor.  

ii. The Academic Council may constitute an Admission Committee to regulate 

admissions to the University. 

iii. The Committee shall: 

a. Scrutinize the Application forms for the admission of the candidate, 

following the conditions of admission prescribed by the Academic 

Council from time to time. 

b. Conduct the Admission Test(s) and/or Interview, or as otherwise 

directed by the Academic Council. 

c. Prepare the merit list based on the norms of admission in the University. 
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5. INTERNATIONAL STUDENTS  

 

i. Foreign Students may be admitted to the programme accordingly to the policy 

guidelines laid down by the Government of India / University / AIU / UGC from 

time to time.  

ii. The Academic Council may set up an International Students' Cell to deal with the 

admission and guidance of international students. This Cell will not only control 

the admission of the students but will also provide necessary guidance and 

counselling for securing admission. 

iii. The International Students shall include the following: 

a. Foreign Students: Students holding passports issued by foreign 

countries, including people of Indian origin who have acquired the 

nationality of foreign countries, shall be treated as foreign students. 

b. Non-Resident Indians (NRI): Only those Non-Resident Indian 

students who have studied and passed the qualifying examinations from 

schools or colleges in foreign countries shall be treated as international 

students. This shall include the students studying in the schools or 

colleges situated in foreign countries, even if affiliated to the Boards of 

Secondary Education or Universities located in India, but shall not 

include students studying in the schools or colleges situated in India and 

affiliated to the Boards of Secondary Education or Universities of foreign 

countries. Students passing the qualifying examinations from Boards or 

Universities located in foreign countries as external students and 

dependents or NRI studying in India shall not be treated as international 

students. 

iv. Documents Required for Admission of International Students 

a. Visa: All international students shall require a student visa endorsed by 

this University to join any course. A candidate wishing to join a research 

programme shall require a research visa endorsed by this University. The 

visa should be valid for the prescribed duration of the course. A visa is 

not required for NRI candidates. Students who are doing a full-time 

course in some other institutions do not require a separate visa for joining 

part-time courses, provided that their current visa is valid for the entire 

duration of the course. 
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b. No Objection Certificate: All international students wishing to 

undertake any research work or join Ph.D. or M.Phil. Programmes will 

have to obtain prior Security clearance from the Ministry of Home 

Affairs or External Affairs and the approval of the Department of 

Secondary and Higher Education, Ministry of Human Resource 

Development, Government of India, and this must be on the research 

visa endorsed by this University. 

v. Eligibility Qualifications: Only those students who have qualified from foreign 

Universities or Boards of Higher Education recognized as equivalent by the 

Academic Council, by the guidelines of the Association of Indian Universities 

(AIU), shall be eligible for admission. 

vi. The procedure of admissions for international students shall be as per the 

regulations framed by the Academic Council in this regard. 

vii. The international students shall abide by the rules of the University and the code 

of conduct as applicable to Indian students doing the same courses and the law of 

the land 

viii. The medium of instruction in the University shall be English. 

 

6. RESERVATION 

i. The University shall follow the prevailing reservation policies of the State 

Government applicable to educational institutions, especially for Private 

Universities in the state, and any specific commitments asked by the State 

Government from the University. If the reserved seats are vacant due to their non-

availability, then the same shall be filled by other students according to merit.  

ii. A fixed proportion of the seats in each course shall be filled by the domicile of the 

State of Chhattisgarh based on merit, provided they satisfy the eligibility criteria 

for admission. The Governing Body shall fix the number of such seats by the 

prevailing guidelines of the State Government. In case the allotted State quota seats 

remain vacant, the same may be converted into open category seats. 

iii. For the seats to he filled in each course by the domicile of Chhattisgarh, the 

reservation policy of the State Government shall be applicable. 

iv. The seats earmarked for the reserved category may be converted into open seats if 

they lie vacant even after the waiting list of each category is exhausted. 
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7. ENROLMENT IN THE UNIVERSITY 

i. Every student admitted to the program shall be enrolled before appearing in the 

first semester examination through the procedure prescribed by the University after 

paying the Enrolment fees decided by the University.  

ii. The Director of Admissions shall submit the details of admitted students in a 

prescribed format within the stipulated time after the last date of admission, along 

with all the relevant original documents and enrolment fee, as specified by the 

Academic Council from time to time, to the Registrar. 

iii. The Transfer and Migration Certificates submitted by students at the time of 

admission shall become the property of the University. 

iv. Enrolled students shall be issued a new Transfer Certificate and Migration 

Certificate under the seal of the University at the time of leaving the University. 

v. No person shall be admitted to any examination of the University unless he/she 

has been duly enrolled as a student of the University. 

vi. If a student takes a Migration Certificate to join another University, his/her 

enrolment to the University shall lapse until he/she subsequently returns with a 

Migration Certificate from that University to join any course of the University. 

Fresh enrolment and enrolment fees in such cases shall be necessary. 

vii. The application form for admission shall, among other things, be accompanied by  

a. The school or College Leaving Transfer Certificate, duly signed by the 

Head of the Institute last attended by the candidate as a regular student  

b. Duly attested / self-attested Photocopies of the statements of marks 

along with the original copies, which shall be returned after verification, 

based on which the candidate is seeking admission in a particular Course. 

For an applicant passing the qualifying examination as a private candidate, 

certificates from the gazetted officers to the effect that he bears good 

character and morals shall be required. If the candidate has passed the 

qualifying examination from a Board other than the Chhattisgarh Board 

of Secondary Education or a University other than this University, then 

he shall submit, in addition to the school or college leaving certificate, an 

eligibility and a Migration Certificate issued by competent authority 

together with migration fee, and Character Certificate as prescribed by 

the University, If any one of the document/s are found to be forged, 
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tampered or false, the student's admission shall automatically stand 

cancelled and necessary legal action may be initiated. 

viii. The candidate must submit a self-attested copy of the qualifying examination 

before enrolment.  

ix. The Student Section of the University, under the guidance of the Registrar, shall 

maintain a record of all enrolled students studying in the various Faculties or 

Schools or carrying out research work in the University 

 

8. ELIGIBILITY CRITERIA FOR ADMISSION (DIPLOMA / 

UNDERGRADUATE / POSTGRADUATE / PH.D. ) 

 

i. A student who has passed Level 4/Class 12 schooling (either through formal 

schooling or through the open school system) or its equivalent shall be eligible for 

admission to an undergraduate programme or Integrated 

undergraduate/postgraduate degree programme. 

ii. A student who has passed Class 10 schooling (either through formal schooling or 

through the open school system) or its equivalent shall be eligible for admission to 

a diploma programme. 

iii. Irrespective of the disciplines taken by a student in level 4/class 12 schooling, a 

student is eligible for admission in any discipline of UG programme if the student 

qualifies the National level or University level entrance examination in the 

discipline of UG programme. Where required, the University may provide the 

necessary bridge courses to the students to address the knowledge gaps that may 

arise when students from varied disciplines are admitted. 

iv. A student shall be eligible for admission to a postgraduate degree programme if 

he/she has passed a 3-year undergraduate degree (level 5.5, a total of 120 credits) 

/ 4-year undergraduate degree with Honours/Honours with Research (level 6, a 

total of 160 credits). 

v. Irrespective of the major or minor disciplines taken by a student in a UG 

programme, a student is eligible for admission in any discipline of PG programmes 

if the student qualifies for the National level or University level entrance 

examination in the discipline of PG programme. 

vi. A student can pursue two UG programmes simultaneously with flexibility in terms 

of change of discipline/institution/mode of learning as given in the UGC’s 
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Curriculum and Credit Framework for Undergraduate Programmes, and 

Guidelines for Pursuing Two Academic Programmes simultaneously. 

vii. A student can pursue two PG programmes simultaneously with flexibility in terms 

of change of discipline/institution/mode of learning as given in the UGC’s 

Curriculum and Credit Framework for Postgraduate Programmes and Guidelines 

for Pursuing Two Academic Programmes simultaneously. 
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ORDINANCE – 02 

THE UNIVERSITY EXAMINATIONS 

[Section 28 (1) (e) of the Act] 

 

CHAPTER – I 

 

1. DEFINITIONS: 

 

i. Academic Programme means a Programme of courses and/or any other component 

leading to a Bachelor's Degree, Master's Degree, Post-graduation and Graduation 

Diplomas, M. Phil, Ph. D. Degrees and Certificates.  

ii. External Examiner means an examiner who is not employed by the University or its 

Institutions/Centres/Departments. 

iii. Internal Examiner means an examiner who is in the employment of the University or 

its Institutions/Centres/Departments 

a. In the case of a theory paper, an examiner, including a paper setter who is a 

teacher of the University. Departments/Study Centres or Institutions identified as 

Centres of the University for that Location. 

b. In case of practical and viva-voce examination, an examiner who is a teacher in 

the University, Departments, Study Centres of the Institution, whose candidates 

are being examined at that examination centre. 

iv. Co-examiner means a co-examiner in a written paper other than the paper setter. 

v. Student means a person admitted to the Departments of the University and its affiliated 

College Institutions or associated Institutions Centres for any of the academic Programs 

to which this Ordinance is applicable. 

vi. Regular Candidate means a person who has pursued a regular course of study in the  

Teaching Department and seeks admission to an examination of the University. 

vii. Ex-student means a candidate who was admitted to an examination as a regular 

candidate in the University and was not declared pass or was not able to appear in the 

examination, though an admission card was issued to him by the University and seeks 

admission again to the said examination. 

viii. ATKT Candidate means a candidate who has secured less than 35% in one or more 

papers in the Semester Examination and is allowed to keep a higher term and shall have 

to appear in the Examination of the failed semester again. 
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ix. Regular course of study means a regular full-time course of study in a University 

Teaching Department /Institutes/Centres in each subject that a candidate intends to 

offer for an examination. 

x. Forwarding Officer: The forwarding officer is the Head of the 

Department/Institute/Centre where the candidate had pursued regular courses of study 

as a regular student or was a regular student and wants to appear in an examination as an 

Ex-Student. 

xi. Attested means attested by the Forwarding Officer. 

xii. University means Rungta International Skills University, Bhilai 

 

CHAPTER – II 

 

2. GENERAL  

 

i. The University shall adopt the directions/guidelines issued by the UGC and other 

statutory bodies concerned from time to time with respect to the conduct of examinations. 

ii. The units of evaluation, namely, tests, seminars, presentations, class performance, 

fieldwork, etc., and the weightage assigned to each of such units in respect of each course 

shall be determined by the appropriate academic body of the University and shall be made 

known to the students at the beginning of the academic session of the year, or the 

semester, as the case may be. 

iii. The nature of the final examination, whether written (online/offline) or oral or both, with 

respect to each course shall also be made known to the students at the beginning of the 

academic session. There shall be continuous evaluation in each course in addition to 

semester/year-end examinations, and the credits in respect of each course shall be 

prescribed by the appropriate academic body and made known to the students. No credit 

can be earned by the student unless the student is assessed for the achievement of the 

desired competencies and outcomes of a program. 

iv. The University shall work out and adopt a table of conversion of grades into percentages 

and vice versa. 

v. While the actual process of evaluation shall be confidential, the system of evaluation shall 

be sufficiently transparent, and a student shall be given access to his/her answer script as 

per the procedure laid down in this regard by the University. 

vi. The University shall accord priority to continuous formative assessment. 
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vii. All University examinations shall be conducted by the Controller of Examinations. 

viii. Registrar, in consultation with Controller of Examinations, will appoint the 

Superintendent / Deputy Superintendent / Assistant Superintendent, with the final 

approval of the Vice-Chancellor. Chancellor  

ix. The Superintendent of the Examination at each centre shall be personally responsible for 

the safe custody of question papers and the answer books sent to him and shall render to 

the University office a complete account of used and unused papers and answer books. 

x. The Superintendent shall supervise the work of Invigilators working under him and shall 

conduct the examination strictly according to the instructions issued to him by the 

University. 

xi. The University may change the Examination Centre of the examination time if it deems 

it proper without assigning any reason. 

xii. The University may, from time to time, appoint a Board of Quality Auditors to see that 

the examinations are conducted strictly by the rules and procedures laid down. In the 

event of the Academic Auditors pointing out a breach of rules or procedure, the Vice-

Chancellor may take such action as may be necessary including postponement or 

cancellation, wholly or in part of the examination at the centre, and if any such action is 

taken report of the action taken shall be made to the Board of Management at its next 

meeting. 

xiii. The Controller of Examination may appoint Teaching or Non–Teaching Staff for 

invigilation from the University or from other educational institutions, and also from 

other professional bodies or any qualified individual as found suitable.  

xiv. The Vice-Chancellor may cancel an Examination at all Centres if he is satisfied that there 

has been a leakage of question papers or any other irregularity, which in his opinion 

warrants such a step and reports the action taken at the next meeting of the Board of 

Management. 

xv. The Board of Management, in consultation with the Academic Council, may issue such 

general instructions for the guidance of the Examiners. Centre Superintendents, 

Tabulators and Collators as it considers necessary for the proper discharge of their duties. 

xvi. If a candidate has any communication to make on the subject of his/her examination 

paper, it shall be made in writing to the Controller of Examination directly. 

xvii. If any attempt is made by or on behalf of a candidate to secure preferential treatment in 

the matter of his or her examination, the matter shall be reported to the Controller of 
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Examination, who shall place the matter before the Vice-Chancellor for further necessary 

action. 

xviii. Where the practical examination is held earlier than the examination in theory papers, a 

candidate shall not be deemed to have been admitted to the theory examination until he 

is issued an admission card for appearing in the examination. 

xix. Semester-end and practical examinations shall be conducted by the Controller of 

Examinations.  

xx. For any other type of examination, not covered above, the mode of conduct of 

examination shall be as specifically provided in the syllabus/scheme of examination and 

the absence of such a provision shall be decided by the Controller of Examinations on 

the recommendation of the Director of the concern school for Coordination Committee, 

with the approval of the Vice-Chancellor 

 

CHAPTER – III 

3. EXAMINATION FEES & EXAMINATION FORM FILLING  

 

i. The Controller of Examination or, in his absence, the Registrar of the University shall 

notify the Examination fees payable by the students for various courses of examinations 

after the same is approved by the Governing Body.  

ii. As per the schedule prepared for the conduct of the examination, the students shall be 

required to deposit the prescribed examination fee along with the examination form for 

the concerned examination. 

iii. The fee shall be collected by the Controller of Examination, and the application form 

duly scrutinized by the Controller of Examinations for necessary action. 

iv. If a student fails to fill up the examination form and deposit the fee, he/she shall be 

required to pay a late fee as per the regulations laid down by the University in this regard. 

v. The student who fails to present himself/herself, for whatever reason, in the examination 

shall not be entitled to any refund of the examination fee  

vi. The entire fees paid by a candidate whose application for appearing at an Examination is 

cancelled on account of producing fraudulent documents or giving false particulars shall 

stand forfeited. 
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vii. In case the candidate fails to submit the Examination Form within the prescribed time 

by the University, late fees for each passing day will be charged by the University as 

decided and approved by the Governing Body of the University. 

 

4. EXAMINATION QUESTION PAPER SETTING / MODERATION 

 

4.1 The Examination Committee in each subject shall recommend a panel of three names for 

the appointment of the paper setter of each theory paper. 

4.2 The Vice-Chancellor shall appoint paper-setters, co-examiners, and practical/viva-voce 

examiners ordinarily from amongst persons recommended by the Examination 

Committee. He may, however, appoint a person whose name is not included in the list of 

names recommended by the Examination Committee of the University.  

4.3 An Examiner's work shall be deemed to be unsatisfactory if -  

i. Mistakes of such nature are found in his work in the course of checking and 

scrutiny, which affect the result, or 

ii. He/she is found by the Examination Council of the University to have inordinately 

delayed the work without good cause or 

iii. There is an adverse report from the Head Examiner or 

iv. If there are serious complaints against his/her paper setting.  

4.4 The paper setter shall lay down a memorandum of instructions for the guidance of the 

co-examiners so that the latter may conform to the standard of the former in the 

evaluation of the answer books.  

4.5 After the receipt of the question paper(s) from the paper setter, the same shall be 

moderated by the Moderator(s) who are to be appointed subject wise by the Controller 

of Examination with the approval of Vice Chancellor Controller of Examination shall 

ensure that minimum of three question papers duly moderated in each subject are 

available in the question paper bank. 

4.6 No person shall act as a paper-setter or Examiner either in theory, viva-voce or practical 

examination if any of his relatives is taking the examination, provided that this provision 

shall not debar him from acting as an Examiner for practical at a centre other than at 

which his relative is appearing. 

4.7 No person shall act as Moderator or Tabulator for any examination if any of his relations 

is appearing or has appeared at that Examination. 
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5. ADMIT CARD 

 

5.1 The Controller of Examinations will issue the admit card to the eligible candidates. 

5.2 The Controller of Examination shall issue an admit card in favour of a candidate if: 

i. The application of the candidate is complete in all respects. 

ii. The fee as prescribed has been paid by the candidate. 

iii. The Clearance from the concerned departments.  

iv. The Controller of Examination may, if he is satisfied that an admit card has been 

lost or destroyed, grant a duplicate admit card on Payment of a fee prescribed.  

5.3 The admit card issued in favour of a candidate to appear at an examination may be 

withdrawn if it is found that: 

i. The admit card was issued by mistake, or the candidate was not eligible 

to appear in the examination. 

ii. Any of the particulars given or documents submitted by the candidate 

in the application for enrolment, admission to the University are false, 

fake or incorrect. 

 

6. UNIVERSITY EXAMINATION TIME TABLE  

 

i. The schedule of examination shall be notified by the Controller of Examinations at least 

14 days before the commencement of the University examinations. 

ii. Changes, if any, in the schedule of examinations shall be duly notified by the Controller 

of Examinations.  

 

CHAPTER – IV  

7. CONDUCT OF EXAMINATION 

 

i. The Centre Superintendent of the concerned examination shall be responsible for 

preparing the Invigilation Duty Chart and other necessary arrangements.  

ii. It shall be the duty of the Centre Superintendent to ensure that an examinee / 

admit card holder is the same person who has filled the application form for 

appearing at the examination.  
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iii. A Candidate shall not be admitted into the Examination hall unless he/she 

produces a valid admit card duly issued to him/her by the Controller of 

Examination.  

iv. The Centre Superintendent will ensure the submission of all answer sheets 

immediately after the examinations to the University. 

v. No Examinee shall leave the Examination Hall within half an hour of the start of 

the Examination for any purpose whatever, and no latecomer will be permitted in 

the Examination Hall after half an hour of its commencement. 

vi. Examinees desirous of leaving the Examination Hall temporarily shall be permitted 

to do so as prescribed by the Controller of Examination. 

 

8. APPOINTMENT OF AMANUENSIS/ WRITER 

8.1 An amanuensis shall be allowed in case of: 

i. Visually Impaired Candidates, and 

ii. The candidates who are disabled due to an accident or disease and are unable to 

write with their own hands.  

Candidates under 8.1 above shall have to produce a Medical Certificate from an 

appropriate Medical Authority. 

8.2 The Controller of Examinations, on receiving an Application from the candidate one 

week before the commencement of the Examination, will arrange for the appointment 

of an amanuensis and shall inform the Centre Superintendent concerned. 

i. The amanuensis shall be a person of a lower academic qualification than the 

candidate concerned. 

ii. The Centre Superintendent shall arrange for a suitable room for the disabled 

candidate and appoint a Special Invigilator from the list supplied by the office of 

the Controller of Examinations. 

One extra hour shall be given to the visually impaired candidates. 

iii. A candidate shall not be admitted into the Examination Hall unless he/she 

produces the Admit card before the Centre Superintendent or the Invigilator. A 

candidate shall produce their Admit card whenever required by the Centre 

Superintendent or the Invigilator. 

iv. In the Examination Hall, the candidate shall be under the disciplinary control of 

the  Centre Superintendent, and he/she shall obey his/her instructions. In the event 

of a candidate disobeying the instructions of the Centre Superintendent or his 
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undisciplined conduct or ignorant behaviour towards the Centre Superintendent or 

any Invigilator, the candidate may be excluded from that day's Examination, and if 

he/she persists in misbehaviour, he may be excluded from the rest of the 

Examinations by the Centre Superintendent of the Examination. The Centre 

Superintendent of the Examination will send a detailed account of the action and 

the reasons leading to such action to the Controller of the Examination on the same 

day. 

 

 

i. Except as otherwise decided by the Examination Council of the University, the 

examination answer books shall be retained by the University for a period of 1 year after 

the completion of the examination. Foil and counterfoil of the marks obtained by the 

examinees, except the tabulated results, shall be destroyed or otherwise disposed of after 

1 year from the date of declaration of the results of the Examination. 

 

9. USE OF UNFAIR MEANS & MISBEHAVIOUR 

 

i. No candidate shall bring with him/her in the Examination Hall any book, paper, notes, 

electronic gadgets, or other materials which may be used by him/her in connection with 

the Examination, nor shall he/she communicate or receive any information from any 

other candidate in the Examination Hall. 

ii. No candidate shall note or write anything on the blotting paper, admit card or Question 

Paper or any other object/material except the answer book supplied to him/her. 

iii. No candidate shall assist or receive assistance from any other candidate or person at an 

Examination or make use of any dishonest or unfair means in connection with the 

Examination. 

iv. Any candidate detected cheating or making use of any dishonest or unfair means in 

connection with an Examination shall be reported to the Controller of Examinations by 

the Centre Superintendents or through him by an Invigilator or an Official of the 

University, as the case may be. The Controller of Examinations shall place the aforesaid 

matter before the Examination Council of the University for consideration, which may, 

if satisfied that the allegations are true, disqualify the candidate from passing that 

Examination and debar him/her from appearing at any University Examination for a 

period not exceeding two years. 
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v. Any candidate detected using unfair means in an Examination Hall shall be reported to 

the Controller of Examinations by the concerned Centre Superintendents or through him 

by an Invigilator or by an Official of the University, as the case may be. The Controller 

of Examinations shall place the aforesaid matter in writing before the Examination 

Council of the University for appropriate action, deemed necessary in the case.  

vi. Any candidate who, in the opinion of the Centre Superintendents, is guilty of any 

misconduct in the Examination Hall may be recommended for expulsion for that Paper 

by the Controller of Examinations, and the same shall be reported to the Examination 

Council of the University for its approval.  

vii. Any candidate found guilty of seeking ways and means or harassing, pressurising or using 

or threatening to use force to make any Centre Superintendents, Invigilator, or any official 

of the University desist from his duties relating to the conduct of Examination shall be 

deemed to have used unfair means and indulged in gross misconduct. Such a case shall 

be reported to the Examination Council of the University by the person concerned 

through the Controller of Examinations. The Examination Council of the University may, 

if satisfied that the allegations are true, disqualify the candidate from passing that 

Examination and/or expel him/her from the University.  

viii. Any candidate who has been inflicted punishment as above shall not be admitted to any 

programme as a Regular Student. Such a person may be allowed to appear at the next 

term-end Examination only, in which he/she is entitled to appear as an Ex-Student after 

the expiry of the period of punishment. 

ix. If a candidate acts violently or uses force or makes a display of force towards the 

Superintendent or any person at the Centre or in its precincts endangering the personal 

safety of either of them or acts in a manner likely to the authorities in the discharge of 

their duties, the superintendent may expel the candidate from the Centre and he may take 

police help. 

x. If a candidate brings any dangerous weapon within the precincts of the Examination 

Centre, he may be expelled from the centre and/or handed over to the police by the 

Superintendent. 

xi. A candidate expelled on any of the grounds mentioned above will not be allowed to 

appear in the subsequent papers. 

xii. In every case where action is by the Controller of Examinations under above a full report 

shall be sent to the University and the Board of Managment may according to the gravity 

of the offence further punish a candidate by cancelling his examination and/or debarring 
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him appearing at any of the Examination of the University for one or more years after 

allowing the candidate to show the cause and considering any explanation submitted by 

the candidate. 

xiii. In case a person, who is an impostor, is found to be taking an Examination on behalf of 

a bona fide candidate, it will be assumed that this impersonation is being done at the 

instance and with the connivance of the bona fide candidate, and action against such 

person and such Bonafide candidate would be taken as under –  

a. The Bonafide candidate who did not take the Examination himself/herself shall 

be debarred from pursuing any course of studies or from appearing at any 

Examination of the University in future. 

b. In case the person who has impersonated the Bonafide candidate is a student of 

the University, he/she shall be debarred from taking any Examination of the 

University in future. The case of impersonation will be reported to the police. 

c. If the person who has impersonated the Bonafide candidate is not a student of 

the University, he/she may be handed over to the Police for appropriate action. 

xiv. The Centre Superintendent shall take action against an Examinee who is found using or 

attempting to use unfair means in the examination hall or within the premises of the 

Examination Centre during the hour of Examination, in the following manner: 

a. The Examinee shall be called upon to surrender all the objectionable materials 

found in his or her possession, including the answer book, and a memorandum 

shall be prepared with the date and time. 

b. The Statement of the Examinee and the Invigilator shall be recorded. 

c. The Examinee shall be issued a fresh answer book marked 'Duplicate Using 

Unfair Means' to attempt an answer within the remaining time prescribed for 

the Examination. 

d. All the materials so collected and the entire evidence, along with a statement of 

the Examinee and the answer book duly signed, shall be forwarded to the 

Controller of Examination by name in a separate confidential sealed registered 

packet marked 'Unfair means' along with the remarks of the Centre 

Superintendent. 

e. The material so collected from the Examinee together with both the answer 

books, viz. the answer book collected while using unfair means and the other 

supplied afterward will be sent to the Examiner by the Controller of 
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Examinations for assessing both the answer books separately and to report if 

the Examinee has used unfair means material collected from his/her posession. 

f. The cases of the use of unfair means at the Examination as reported by the 

Centre Superintendent, along with the report of the Examiner, shall be 

examined by the Examination Council of the University. The Committee shall, 

after examining the cases, decide the action to be taken in each case and report 

it to the Board of Management through competent authority. 

g. A candidate found talking during the Examination hours shall be warned not to 

do so. If the candidate continues to do so despite the warning by the Invigilator, 

the answer book of such an Examinee shall be withdrawn, and a second answer 

book shall be supplied. Only the second answer book shall be sent for valuation. 

The first book shall be cancelled and sent to the Controller of the Examination. 

In case the student is required to be warned again, no second copy shall be given, 

and the Examinee may be expelled by the Centre Superintendent from that 

particular paper. 

xv. The Examination Council of the University may cancel the Examination of a candidate 

and/or debar him from appearing at any Examination of the University for one or more 

years, if it is discovered afterwards that the candidate was in any manner guilty of 

misconduct in connection with his Examination and/or was instrumental in/or has 

abetted the tempering of University records including the answer book, mark sheet, rule 

charts, etc. 

xvi. The Controller of Examination shall have the power to expel an Examinee from 

examinations on subsequent examination days on any of the following grounds: 

a. That the Examinee has adopted unfair means in the Examination. 

b. That the examinees created a nuisance or serious disturbance at the Examination 

Centre. 

c. That the Examinee showed a seriously aggressive attitude towards an Invigilator 

or a member of the staff entrusted with the examination work. 

d. If necessary, the University may get police assistance.  
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CHAPTER – V  

10. VALUATION OF EXAMINATION ANSWER SHEETS 

 

i. The office of the Controller of Examinations shall prepare for every subject an 

institution-wise list of names of persons qualified for appointment as Examiners. The list 

shall be in two parts, the first part containing the names of persons working as teachers 

in the University Department and the second part containing names of persons other 

than the teachers of the University qualified for appointment as Examiners from outside 

of the University. 

ii. Notwithstanding the provisions contained in this ordinance, the Vice-Chancellor, in 

consultation with the Examination Council of the University, may, in so far as that 

particular examination is concerned, modify all or some of the rules to meet the 

constraints. 

 

11. RESULT DECLARATION  

 

i. The Controller of Examination shall publish the results of the semester (including both 

the semester-end examinations and the internal continuous evaluation) University 

examination on the University notice board in addition to the University website. 

However, after scrutiny of the detailed result, if it is observed by the Controller of 

Examination that there has been a distinct change of standard in the examination as a 

whole or a particular course, he may refer the matter to the Moderation Committee, 

specially constituted for the purpose by the Vice-Chancellor. 

ii. The award list containing the marks obtained by a student in various courses shall be 

issued by the Controller of Examinations at the end of each semester after the declaration 

of the result. 

iii. The Examination Council of the University will be responsible for the declaration of the 

result. In this regard, the functions of the Examination Council of the University will be 

as follows: 

a. To scrutinize the complaints against the question papers and to take necessary 

action. To decide cases of candidates whose answer books were lost in transit. 

b. To exercise such other powers as the Academic Council may delegate to it from 

time to time. 
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c. In case of any unintended errors in the publication of the results on being pointed 

out the corrected version of the results have to be published again within 48 hours 

for the notice of errors.  

NOTE: If any action is to be taken against any Examiner, Centre Superintendent or Invigilator, 

the matter shall be referred to the Board of Management with the recommendation of the 

Examination Council of the University. 

12. DISPLAY OF ANSWER SHEET IN THE UNIVERSITY 

 

i. A candidate may apply for his / her copy of the answer sheet of any subject within 7 Days 

of the declaration of the result on a chargeable basis. 

ii. The University is liable to provide a second copy of the answer sheet free of cost if the 

first copy is illegible or is not what the candidate has requested.  

 

13. GRACE MARK  

 

i. Notwithstanding anything contained in the concerned Ordinance, an examinee who has 

appeared in all the theory papers, practical, viva, internal assessment, field work, project 

work at the end-semester examination as a regular candidate and fails by a total of not 

more than five marks in not more than three subjects in any of the examinations, may be 

given a grace of up to five marks in total to enable him to pass the examinations. These 

marks shall not be counted towards the total. No grace marks shall be awarded in other 

than theory papers and to ATKT Students. 

ii. If a Candidate falls short of the first or second division by one mark, he/she may be given 

a maximum grace of one mark to enable him/her to improve his/her division by the  

Vice–Chancellor. 

 

CHAPTER – VI 

14. MISCELLANEOUS  

 

The Centre Superintendent shall send a confidential report to the Controller of the 

Examination about the conduct of the Examination, mentioning therein the performance 

of the invigilators and the general behaviour of the Examinees. He/she shall send a daily 

report on the number of Examinees attending each of the examinations, absentee roll 

1410 (252)



numbers and such other information relating to the Examinations being held at the centre 

as may be considered necessary, along with any other matter which he thinks fit to be 

brought to the notice of the University. He shall also be responsible for the maintenance 

and submission to the Controller of the Examination of the account of advance money 

received and expenditure incurred in connection with the conduct of the Examinations. 

 

15. MODIFICATION IN THE UNIVERSITY RESULT 

A candidate whose result has been declared may apply for revaluation of his any answer 

book/ re-totalling marks or results to the Controller of Examination in the prescribed 

format within fifteen days after which a late fee for each day will be applicable as decided 

by the Management shall be charged up to a delay of next 30 days.  

 

Provided that in case of revaluation, no candidate shall be allowed to have 40% of the 

total theory papers revalued and in case of decimal rounded off to the next whole digit.  

(Example – In case of 6 papers, the candidate can opt for 3 papers to be revalued)  

Provided also that no revaluation shall be allowed in case of scripts of practical, field work, 

sessional works, tests, thesis, & Project Work submitted in place of a paper at the 

Examination.  
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ORDINANCE – 03 

 

Ordinance for the Grant of Undergraduate Degree and Postgraduate Degree in 

accordance with provisions of University Grants Commission (Minimum Standards of 

Instruction for the Grant of Undergraduate and Postgraduate Degree) Regulations, 

2025. 

 

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 

1.1 This Ordinance shall be called the Ordinance for grant of certificates, diplomas, 

Undergraduate Degree and Post Graduate Degree by the Rungta International Skills 

University, Bhilai. However, the programmes regulated by Bar Council of India (BCI), 

Pharmacy Council of India (PCI), Medical Council of India (MCI), Indian Council of 

Agricultural Research (ICAR) and any other Regulatory Body other than University 

Grants Commission (UGC) shall be outside the purview of this Ordinance. 

 

1.2 This Ordinance shall be applicable from the Academic Session 2025-26 onwards from 

the Ist Semester of Courses /Programmes run by the University.  

 

 

1.3  The Provisions of the Ordinance shall apply to the three year (six semester) Bachelor 

Degree, four year (eight semester) Bachelor Degree (Honours /Honours with 

Research), one year Undergraduate certificate course, two year Undergraduate diploma 

course, one year Postgraduate diploma course, two year Master Degree Programme 

and one year Master Degree Programme. Following shall be the Programmes run by 

the University:- 

SI. 

No. 

 

Name of the Faculty  Subject or group of Departments/Subjects  

1. Journalism & Mass 

Communication 

1. Journalism 

2. Journalism and Mass Communication 

3. Electronics Media 

4. Cinematography 

5. Visual Communication  

6. Music Production 
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7. Digital Media 

8. Photography 

9. Image Processing  

2. Arts/Humanities/Social 

Science 

1. Literature 

2. English 

3. Hindi 

4. Marathi 

5. Comparative Religion & Philosophy 

6. History and Archaeology 

7. Political Science and Public 

Administration 

8. Economics 

9. Sociology 

10. Sanskrit 

11. Geography 

12. Psychology 

13. Defence Studies 

14. Home Science 

15. Chhattisgarhi 

16. Human Rights 

17. Public Health  

18. Disaster Management  

19. Yoga 

20. Rural Studies 

21. Urban Studies 

22. Palmistry 

3. Faculty of Education / 

Teacher Training 

1. Education 

2. Physical Education 

3. Yogic Science 

4. Special Training 

5. Elementary Education 

4. Faculty of Commerce / 

Business Administration / 

Commerce / Management 

/ Finance 

1. Commerce 

2. Management 

3. Business Management 

4. Business Economics 

5. Banking and Insurance 

6. Hospital Administration  

7. Digital Marketing  

8. Corporate Social Responsibility and 

Sustainability 

9. Event Management & Public Relations 

10. Rural Studies 
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5. Faculty of Library and 

Information Science 

1. Library Science 

6. Faculty of Hotel 

Management /Hospitality / 

Travel 

1. Hotel Management 

2. Hospitality Management 

3. Tourism Management 

4. Catering Technology 

5. Tour & Travels 

7. Faculty of Sciences 1. Physics 

2. Chemistry 

3. Mathematics 

4. Geology 

5. Statistics 

6. Criminology and Forensic Science 

7. Electronics 

8. Botany 

9. Fashion Design 

10. Interior Design 

11. Zoology 

12. Bio-Chemistry 

13. Life Science 

14. Anthropology 

15. Microbiology 

16. Bio-Technology 

17. Herbal Science & Technology 

18. Forestry & Wildlife 

19. Computer Science and Information 

Technology 

20. Sericulture 

21. Environmental Biology 

22. Industrial Chemistry  

23. Data Science  

24. Yoga and Naturopathy  

25. Nutrition and Dietetics  

26. Bioinformatics 

8. Faculty of 

Engineering/Technology/ 

Architecture/Design 

1. Advanced Computing 

2. Civil Engineering 

3. Mechanical Engineering 

4. Electrical Engineering 

5. Electronic and Telecommunication 

Engineering 

6. Computer Science and Engineering 

7. Information Technology 

8. Chemical Engineering 
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9. Mining 

10. Metallurgy 

11. Architecture 

12. Design 

13. Automobile Engineering  

14. Electronics and Electrical Engineering 

15. Aerospace  

16. Environmental  

17. Petroleum  

18. Marine  

19. Nanotechnology 

20. Robotics 

21. Textile  

22. Software  

23. Information Security  

24. Artificial Intelligence,  

25. Machine Learning  

26. Data Science  

27. Cybersecurity  

28. Data Analytics  

29. Cloud computing  

30. Aero Science  

31. Biomedical Engineering  

32. Blockchain  

33. UI/UX  

34. Game Development  

35. DevOps  

36. Mobile App Development 

9. Faculty of Law 1. Law 

10. Faculty of Vocational 

Education 

1. Vocational Studies 

11. Faculty of Fine Arts/ 

Performing Arts 

/Visual Arts/Applied Arts 

1. Fine Arts 

2. Painting and Drawing 

3. Music and Dance 

4. Visual Effects (VFX) 

5. Animation 

6. Film Making and Advertising 

12. Faculty of Pharmaceutical 

Sciences 

1. Pharmacy 
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2. DEFINITIONS –  

In this Ordinance, unless the context otherwise requires, -  

i. “Act” means the Chhattisgarh Private Universities (Establishment and Operation) Act, 

2005, as amended from time to time.      

ii. “Academic Council” or “Senate” means the body empowered to take decisions in 

all academic matters in the University. 

iii. “Academic Year” means twelve months commencing either in January /February or 

in July/August, as the case may be, of every calendar year;      

iv. “Award” means qualifications such as certificate, diploma and degree awarded by the 

University when a student has met the requirements of the qualifications. 

v. “Academic Bank of Credits (ABC)” means an academic service mechanism as a 

digital, virtual or online entity established by the Commission with the approval of the 

Central Government to facilitate students to become its account holders, thereby 

paving the way for seamless student mobility between or within the University and 

other Higher Educational Institutions through a formal system of credit recognition, 

credit accumulation, credit transfers and credit redemption to promote distributed and 

flexible teaching-learning; 

vi. “Assessment Bands” means clubbing of levels between two mandatory stages, as 

per NCrF levels, is equated with the assessment stage, which will be the mandatory 

stage for a student/learner to clear.  

vii. “Biannual Admission” means the process of admitting students twice a year, i.e. in 

July/August and in January/February. 

viii. “CGPURC” means Chhattisgarh Private Universities Regulatory Commission.    

ix. “Choice Based Credit System (CBCS)” means a system wherein students can take 

courses of their choice, learn at their own pace, undergo additional courses and acquire 

more than the required credits, and adopt an interdisciplinary approach as per 

guidelines issued by a statutory body     

x. “Commission” means the University Grants Commission (UGC). 

xi. “Course” means one of the specified units which go to comprise a specified 

programme of study. 

xii. “Credit” means the number of hours of instruction required per week for a semester 

as designed in the National Credit Framework (NCrF). 

xiii. “Credit Point” means the products of grade point and number of credits for a course. 
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xiv. “Credit requirement” means the value assigned for a course/programme. A student 

who has met the credit requirements means he/she has completed the course 

programme. 

xv. “Credit transfer” means the mechanism by which the Higher Educational 

Institutions registered with the ABC can receive or provide prescribed credits to 

individual Academic Bank Accounts in adherence to the norms for the courses 

undergone /experiences gained by the students through the 

offline/online/Private/RPL mode. 

xvi. “Cumulative Grade Point Average (CGPA)” means overall cumulative 

performance of a student over all semesters. The CGPA is the ratio of total credit 

points secured by a student in various courses up to the semester concerned and the 

sum of the total credit points of all the registered courses in that semester. It is 

expressed up to two decimal places.        

xvii. “Degree” means a degree awarded by a Higher Educational Institution in accordance 

with the provisions of section 22(3) of the UGC Act, 1956. 

xviii. “Dual Degree” means earning two separate degrees either from one HEI or more 

than one HEI.  

xix. “Government” means Government of Chhattisgarh. 

xx. “Grade Point” means a numerical weight allotted to each letter grade on a 10-point 

scale, as prescribed by the University, from time to time.  

xxi. “Grade Sheet” means a certificate based on the grades earned by the student. The 

grade sheet shall contain the course details (code, title, number of credits, grade 

secured, etc.) along with SGPA of the semester and CGPA earned till that semester. 

The final semester grade sheet shall also reflect the cumulative total of marks obtained 

by the student in all semesters out of maximum marks allocated for which the grades 

of the program were evaluated. However, the final result shall be based on the 

grades/CGPA.    

xxii. “Higher Educational Institution” means the Higher Education Institutions (HEIs) 

which are empowered to award degrees by themselves or through their affiliating 

Universities in accordance with Section 22 of the UGC Act, 1956; 

xxiii. “Learning outcome” means statements of what a learner knows, understands and 

can do on completion of a learning process and a programme/course of study. 

xxiv. “Letter Grade” means an index of the performance of a student in a course. Grades 

are denoted by letters – O, A+, A, B+, B, C, P, F and AB; 
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xxv. “Levels” means a series of sequential stages, as given in National Credit Framework 

(NCrF), expressed in terms of a range of learning outcomes against which typical 

qualifications are positioned/located. 

xxvi. “Massive Open Learning Courses (MOOCs)” means such online courses that are 

developed as per the following four-quadrant approach.  

xxvii. “Multiple entry and exit” means an enabling mechanism wherein the learner can 

exit after a level and join back to continue in the programme and acquire higher 

qualifications within a specified duration. 

xxviii. “National Credit Framework (NCrF)” means a comprehensive credit framework 

encompassing elementary, school, higher, and vocational education & training, 

integrating creditisation of learning in various dimensions like academics, vocational 

skills and experiential learning, including relevant experience and 

proficiency/professional levels acquired.         

xxix.  “National Higher Education Qualifications Framework (NHEQF)” means a 

descriptive framework formulated by UGC that organises qualifications according to 

a series of levels of knowledge/skills. 

xxx.  “Online Mode” means a mode of providing flexible learning opportunities by 

overcoming the separation of teacher and learner using the internet, e-learning 

materials and full-fledged programme delivery through the internet using technology-

assisted mechanisms and resources.  

xxxi.   “Open and Distance Learning Mode (ODL)” means a mode of providing flexible 

learning opportunities by overcoming the separation of teacher and learner using a 

variety of media, including print, electronic, online and occasional interactive face-to-

face meetings with the learners or Learner support services to deliver teacher-learning 

experiences, including practical and work experiences. 

xxxii. Xxxii “Programme” or “Programme of study” means a higher education 

programme pursued for a degree specified by UGC under sub-section (3) of section 

22 of the UGC Act. 

xxxiii. “Semester” means an academic session spread over 14 – 20 weeks of duration of 

teaching work. In case of Academic Year commencing from July, the odd semester 

shall normally be scheduled from July to December, and the even semester shall be 

scheduled from January to July. In case of Academic Year commencing from January, 

the odd semester shall normally be scheduled from January to July, and the even 

semester shall be scheduled from July to December. 
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xxxiv. “Semester Grade Point Average (SGPA)” means a measure of performance of a 

student in a particular semester. It is the ratio of total credit points secured by a student 

in various courses registered in a semester and the total credits of all courses in that 

semester. SGPA shall be expressed up to two decimal places.      

xxxv.  “Recognition of Prior Learning (RPL)” means an assessment process designed to 

evaluate an individual's skills, knowledge, and experience acquired through formal, 

non-formal, or informal learning experiences. 

xxxvi. “Student” means a person admitted to and pursuing a specific credit-based course/ 

programme of study in the University. 

xxxvii. “Transcript” means a certificate issued to all enrolled students in a program after 

successful completion of the program. It shall contain the SGPA of all semesters and 

the CGPA.   

xxxviii.  “UG Certificate” means a certificate awarded after completing 1 year of study (2 

semesters) in the chosen fields of study in a UG programme. 

xxxix.  “UG diploma” means a diploma awarded after 2 years (4 semesters) in the chosen 

fields of study in a UG programme. 

xl. “University” means Rungta International Skills University, Bhilai. 

 

3. ELIGIBILITY FOR ADMISSION AND AVAILABILITY OF SEATS 

 

a. A candidate who has passed Level 4/Class 12 schooling from a recognized Board of 

Education, either through formal schooling or through the open school system, or its 

equivalent, shall be eligible for admission to an undergraduate programme in the 

University. Admission shall be given based on merit and as per admission rules & 

guidelines for admission to a programme and regulations framed by UGC & State 

Government, from time to time. 

b. A candidate, irrespective of the disciplines taken by him in Level 4/Class 12 schooling, is 

eligible for admission in any discipline of UG Programme provided the student qualifies 

the National Level or University Level entrance examination in the discipline of UG 

Programme. The University shall provide the necessary bridge course to the students to 

address the knowledge gaps, in case the same is needed, for students from varied 

disciplines who are admitted. 

c. A student can pursue two UG programmes simultaneously and earn a dual degree with 

flexibility in terms of change of discipline/institution /mode of learning as given in the 
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UGC’s Curriculum and Credit Framework for undergraduate programmes, and guidelines 

issued by UGC for pursuing Two Academic Programmes simultaneously, under 

intimation to the University. A student can pursue two academic programmes, one in full-

time physical mode and another in Open and Distance Learning (ODL)/Online mode, 

provided that class timings for one programme do not overlap with the class timings of 

the other programme. Furthermore, the Degree or diploma programmes under 

ODL/Online mode shall be pursued with only such HEIs that are recognized by 

UGC/Statutory Council/Govt. of India for running such programmes.  

d. Learning from multiple modes other than regular modes, such as ODL, online, and RPL 

modes, shall be creditable through a well-defined assessment process, and the same shall 

be subject to the guidelines /regulations notified by UGC on ODL, Online and RPL, 

from time to time.  

e. International students shall be admitted to the University in accordance with the   

“Guidelines for Admission and Supernumerary seats of International Students in 

Undergraduate and Postgraduate Programmes in Higher Educational Institutions in 

India”, as amended from time to time. The University may create up to 25% 

supernumerary seats exclusively for international students over and above the total 

sanctioned posts, which will not include international students under exchange 

programmes or through Memorandum of Understanding (MoUs) between the University 

and other HEIs or between the Government of India and other countries. The University 

shall admit international students based on the equivalence of entry qualification held by 

them, to be determined by UGC or any other body recognised by UGC for such purpose 

or the concerned regulatory body of the country. 

f. Learnings achieved by the student outside of formal learning or though learning and 

training in the work place or the community shall be based on the validation of prior 

learning outcomes achieved such student with experience and expertise in any particular 

profession shall be assessed by the University, as per the UGC ”Guidelines for 

Implementation of Recognition of Prior Learning (RPL) in Higher Education”, as 

amended from time to time.  

g. Student enrolment in a programme in any undergraduate programme shall be restricted 

to 60 seats, and for a postgraduate programme, it shall be restricted to 40 seats. In case of 

greater demand for more admissions, on the basis of application forms received, in a 

programme, the University can open more sections with the permission of CGPURC and 

Government.  
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h. based on availability of academic and physical facilities, maximum of 10 % of seats may 

be earmarked for eligible lateral entrants in the second year, third year and fourth year if 

the student has completed the first year, second year and third year respectively of the 

same programme and wants to re-enter into the programme after a break in studies, under 

intimation to CGPURC. 

i. The process of admission for the 1st semester of all programmes shall normally start from 

June/July of every year. However, in view of “biannual admission” envisaged by UGC, 

under certain circumstances, the University may also start the process of giving admission 

for 1st semester in the month of December/January, also in a programme for which 

adequate infrastructure and teachers are available and after obtaining approval from 

CGPURC and Government. 

j. The notice for admission to all programmes shall be published by the University on its 

website and at other appropriate places, mentioning therein the last date and mode of 

submission of application form, number of available seats, eligibility criteria, relevant 

documents required to be submitted for admission, duration of the programme, etc.  

k. There shall be a provision for multiple entry and exit points, subject to the fulfilment of 

criteria laid down, subsequently in this Ordinance.  

l. To enable multiple entry and exit points in the academic programmes, qualifications such 

as Certificate, Diploma, and Degree are organized in a series of levels in an ascending 

order from level 4.5 to level 6 - Level 4.5 represents Certificate, level 5 represents Diploma, 

level 5.5 represents Bachelor’s Degree and Level 6 represents Bachelor Degree 

(Honours/Honours with Research)/ B.Tech / B.E. / PG-Diploma Qualification and 

minimum credit requirements are as mentioned in Table-1, along with the entry and exit 

options for students, who enter the undergraduate programme.  

m. Documents required (Transfer Certificate /Caste Certificate /Mark sheets /Migration 

Certificate, etc.) for admission to these programmes shall be such as may be decided by 

the University, as per guidelines /instructions issued by the appropriate body, from time 

to time. 

 

4. NOMENCLATURE OF DEGREES, DIPLOMA & CERTIFICATES AND CREDIT 

REQUIREMENTS  

 

a. UG Certificate:  A student who opts to exit after successful completion of Ist year  

(2nd Semester) and have secured at least 40 credits, shall be awarded a UG Certificate if he 
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has, in addition, undergone a minimum 4-credit skill enhancement course(s) over and 

above the credit earned by him after the completion of 2nd Semester. He may be allowed 

to re-enter the degree programme within three years and complete the degree programme 

within the stipulated maximum period of seven years. 

b. UG Diploma:  A student who opts to exit after successful completion of 2nd year              

(4th Semester) and have secured at least 80 credits, shall be awarded a UG Diploma if he 

has, in addition, undergone a minimum 4-credit skill enhancement course(s) over and 

above the credit earned by him after the completion of 4th Semester. He may be allowed 

to re-enter the degree programme within three years and complete the degree programme 

within the stipulated maximum period of seven years. 

c. 3-year UG Degree: A student who wishes to undergo a 3-year UG programme shall be 

awarded a UG degree in the major discipline after successful completion of three years, 

securing 120 credits and satisfying the minimum credit requirement. 

d. 4-year UG Degree (Honours): A four-year UG Honours Degree in the major discipline 

shall be awarded to a student who completes a four-year degree programme with 160 

credits and satisfies the minimum credit requirement.  

e. 4-year UG Degree (Honours and Research): A student who secures at least 75 % 

marks in the first six semesters and wishes to undertake research at the undergraduate 

level can choose a research stream in the fourth year. He shall be required to do a research 

project or dissertation under the guidance of a faculty member of the University. A 

research project/dissertation shall be in the major discipline. A student who secures 160-

credit points, including 12 credits in research project /dissertation, shall be awarded a UG 

degree (Honours and Research).  

f. UG Degree Programme with Single Major: A student who secures a minimum of 40% 

credits from the major discipline for the 3-year/4-year UG degree shall be awarded a single 

major. For the remaining 40% credits, the student shall choose skill courses, 

apprenticeships and multi-disciplinary subjects.  

g.  UG Degree Programme with Double Major: A student who secures a minimum of       

40 % credits from the Major discipline for the 3-year/4-year UG degree shall be awarded 

a Double Major.  

h. Interdisciplinary UG Programmes: In this programme, the credits for core courses 

shall be distributed among the constituent disciplines/subjects to get core competencies 

in the interdisciplinary programme.  
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i. Multidisciplinary UG Programmes: For a student pursuing a multidisciplinary 

programme of study, the credits of core courses shall be distributed among broad 

disciplines such as life sciences, physical sciences, mathematical and computer sciences, 

data analysis, social sciences, etc.  

Note:-  

a) The nomenclature of all the programmes shall be as per the guidelines issued by UGC, 

from time to time. 

b) The University shall decide on the list of courses under major category and credit 

distribution for double major, interdisciplinary and multidisciplinary programmes. 

Minimum credit requirements for award of a degree under each category are given as 

hereinunder, in the form of a table.         

Table 1: Qualification Type and Credit Requirements. 

Sr. 

No. 

NHEQF 

levels 

Qualification title/nomenclature  Credit 

Requirements 

(Minimum) 

(1) (2) (3) (4) 

1 Level 4.5 Undergraduate Certificate (in the field of 

learning/discipline) for those who exit after the 

first year (2 semesters) of the undergraduate 

programme. (Programme duration: First year or 2 

semesters of the undergraduate programme) 

40 credits 

2 Level 5 Undergraduate Diploma (in the field of 

learning/discipline) for those who exit after the 

first two years (4 semesters) of the undergraduate 

programme. (Programme duration: First two years 

or 4 semesters of the undergraduate programme) 

80 credits 

3 Level 5.5 Bachelor’s Degree (e.g.: Bachelor of Arts; Bachelor 

of Science; Bachelor of Commerce; Bachelor of 

Business Administration, etc.) 

Programme duration- Three years of 6 semesters. 

120 credits 

4 Level 5.5  Bachelor of Vocation (B.Voc.). Programme 

duration - 3 years of 6 semesters. 

120 credits 
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Sr. 

No. 

NHEQF 

levels 

Qualification title/nomenclature  Credit 

Requirements 

(Minimum) 

(1) (2) (3) (4) 

5 Level 6 Bachelor of Engineering (B.E.); Bachelor of 

Technology (B.Tech.) Programme duration – Four 

years of 8 semesters. 

160 credits 

6 Level 6 B.A.- B.Ed.; B.Sc.- B.Ed.; B.Com. – B.Ed. (4-year 

dual-degree Integrated Teacher Education 

Programme)  

160 credits 

7 Level 6 Bachelor’s Degree (Honours/Honours with 

Research). Programme duration-Four years of 8 

semesters. 

160 credits 

8 Level 6 Postgraduate Diploma. For those who exit after 

successful completion of the first year or two 

semesters of the 2-year Postgraduate programme. 

Programme duration- one year of 2 semesters.   

40 credits 

9 Level 6.5 Master’s degree. (e.g. M.A., M.Com., M.Sc., etc.) 

Programme duration-Two years of four semesters 

after obtaining a 3-year Bachelor’s degree.  

80 credits 

10 Level 6.5 Master’s degree (e.g. M.A., M.Com., M.Sc., etc.) 

Programme duration-One year of 2 semesters after 

obtaining a 4-year Bachelor’s degree 

(Honours/Honours with research) 

40 credits 

11 Level 7 Master’s degree (e.g. M.E., M.Tech., etc.) 

Programme duration-Two years of four semesters 

after obtaining a Bachelor’s degree (e.g. B.E., 

B.Tech., etc.) 

80 credits 

12 Level 8 Doctoral degree Credits for 

coursework and a 

thesis, and 

published work 
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Note: -  

(i) Honours students not undertaking research shall do 3 courses of 12 credits in lieu of 

a research project/Dissertation.  

(ii) As per the guidelines promulgated by UGC/Statutory bodies, the university may allot 

additional credits in a manner that shall facilitate the students to meet the minimum 

credit requirements.  

 

5. CURRICULAR COMPONENTS OF THE UNDERGRADUATE PROGRAMME  

 

The curriculum shall consist of major stream courses, minor stream courses and courses from 

other disciplines, language courses, skill courses, and a set of courses on Environmental 

education, understanding India, Digital and technological solutions, Health & Wellness, Yoga 

education, and sports & fitness. At the end of the second semester, a student can decide either 

to continue with the chosen major or request a change of major. The minor stream courses 

include vocational courses, which shall help the student to equip themselves with job-oriented 

skills. 

 

6.  DISCIPLINARY/INTERDISCIPLINARY MAJOR  

 

The major would provide the opportunity for a student to pursue in-depth study of a particular 

subject or discipline. A Student may be allowed to change major within the broad discipline at 

the end of the second mester by giving her/him sufficient time to explore interdisciplinary 

courses during the first year. Advanced-level disciplinary/interdisciplinary course, a course in 

research methodology, and a project/dissertation shall be conducted in the seventh semester. 

The final semester shall be devoted to seminar presentation, preparation, and submission of 

project report/dissertation. The project work/dissertation shall be on a topic in the disciplinary 

programme of study or an interdisciplinary topic. 

 

7. DISCIPLINARY/INTERDISCIPLINARY MINOR  

 

A Student shall have the option to choose courses from disciplinary/interdisciplinary minors 

and skill-based courses relating to a chosen vocational education programme. A student who 

takes a sufficient number of courses in a discipline or an interdisciplinary area of study other 

than the chosen major shall qualify for a minor in that discipline or the chosen interdisciplinary 
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area of study. A student may declare the choice of the minor and vocational stream at the end 

of the second semester, after exploring various courses. 

 

8. VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING  

 

Vocational Education and Training shall form an integral part of the undergraduate 

programme to impart skills along with theory and practical. A minimum of 12 credits shall be 

allotted to the Minor stream relating to Vocational Education and Training, and these can be 

related to the major or minor discipline or choice of the student. These courses shall be useful 

to find a job for those students who exit before completing the programme. 

9. COURSES FROM OTHER DISCIPLINES (MULTIDISCIPLINARY) 

 

All UG students are required to undergo 3 introductory-level courses relating to any of the 

broad disciplines given below. These courses are intended to broaden the intellectual 

experience and form part of liberal arts and science education. Students are not allowed to 

choose or repeat courses already taken at the higher secondary level (class 12) in the proposed 

major and minor streams under this category. 

i. Natural and Physical Sciences: A student can choose basic courses from disciplines 

such as Natural Science, for example, Biology, Botany, Zoology, Biotechnology, 

Biochemistry, Chemistry, Physics, Biophysics, Astronomy and Astrophysics, Earth and 

Environmental Sciences, Microbiology, Forensic Science, etc. 

ii. Mathematics, Statistics, and Computer Applications:  Courses under this category 

shall facilitate the student to use and apply tools and techniques in their major and minor 

disciplines. The course may include training in programming software like Python, among 

others and applications software like STATA, SPSs, Tally, etc. Basic courses under this 

category shall help gain knowledge in science and social science in data analysis and the 

application of quantitative tools. 

iii. Library, Information, and Media Sciences: Courses from this category shall help the 

student to understand the recent developments in information and media science 

(journalism, mass media, and communication). 

iv. Commerce and Management: Courses from this category include Business 

Management, Accountancy, Finance, Financial Institutions, Fintech, etc. 

1410 (268)



v. Humanities and Social Sciences:  Courses relating to Social Sciences, for example, 

include e.g. Anthropology, Communication and Media, Economics, History, Linguistics, 

Political Science, Psychology, Social Work, Sociology, etc These courses shall enable 

students to understand individuals and their social behaviour, society, and nation. Students 

shall also be introduced to survey methodology from available large-scale databases for 

India. The courses under humanities include, for example, Archaeology, History, 

Comparative Literature, Arts & Creative expressions, Creative Writing and Literature, 

language(s), Philosophy, etc., and interdisciplinary courses relating to humanities. The list 

of Courses that can include interdisciplinary subjects such as Cognitive Science, 

Environmental Science, Gender Studies, Global Environment & Health, International 

Relations, Political Economy and Development, Sustainable Development, Women’s and 

Gender Studies, etc., shall be useful to understand society. 

 

10.  ABILITY ENHANCEMENT COURSES (AEC) – MODERN INDIAN 

LANGUAGE (MIL) & ENGLISH LANGUAGE FOCUSED ON LANGUAGE AND 

COMMUNICATION SKILLS 

 

Students are required to achieve competency in a Modern Indian Language (MIL) and the 

English language with special emphasis on language and communication skills. The courses 

shall aim at enabling the students to acquire and demonstrate the core linguistic skills, including 

critical reading and expository and academic writing skills that shall help them to articulate 

their arguments and present their thinking clearly and coherently and recognize the importance 

of language as a mediator of knowledge and identity. It would also enable students to acquaint 

themselves with the cultural and intellectual heritage of the chosen MIL and English language, 

as well as provide them with a reflective understanding of the structure and complexity of the 

language/literature related to both the MIL and English language. The courses shall also 

emphasise development and enhancement of skills such as communication and the ability to 

participate in/conduct discussion and debate.  

 

11.  SKILLS ENHANCEMENT COURSES (SEC)  

These courses are aimed at imparting practical skills, hands-on training, soft skills, etc., to 

enhance the employability of students. The University shall design courses as per the students’ 

needs and available resources.   
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12. VALUE-ADDED COURSES (VAC) COMMON TO ALL UG STUDENTS 

 

i. Understanding India: The course aims at enabling the students to acquire and 

demonstrate the knowledge and understanding of contemporary India with its 

historical perspective, the basic framework of the goals and policies of national 

development, and the constitutional obligations with special emphasis on 

constitutional values and fundamental rights and duties. The course shall focus on 

developing an understanding among student-teachers of the Indian knowledge 

systems, the Indian education system, and the roles and obligations of teachers to the 

nation in general and to the school/community/society. The course shall endeavour 

to deepen knowledge about understanding of India’s freedom struggle and of the 

values and ideals that it represented to develop an appreciation of the contributions 

made by people of all sections and regions of the country. The course shall help 

learners understand and cherish the values enshrined in the Constitution of India and 

help them prepare for their roles and responsibilities as effective citizens of a 

democratic society. 

ii. Environmental science/education: The course aims to equip students with the 

ability to apply the acquired knowledge, skills, attitudes and values required to take 

appropriate actions for mitigating the effects of environmental degradation, climate 

change and pollution, effective waste management, conservation of biological 

diversity, management of biological resources, forest and wildlife conservation 

sustainable development and living. The course shall also deepen the knowledge and 

understanding of India’s environment, in its totality, its interactive processes and its 

effects on the future quality of people’s lives. 

iii. Digital and technological solutions:  Courses in cutting-edge areas that are fast 

gaining prominence, such as Artificial Intelligence (AI), 3-D machining, big data 

analysis, machine learning, drone technologies and Deep learning with important 

applications to health, environment and sustainable living that shall be woven into 

undergraduate education for enhancing the employability of the youth. 

iv. Health & Wellness, Yoga education, sports and fitness: Course components 

relating to health shall seek to promote an optimal state of physical, emotional, 

intellectual, social, spiritual and environmental well-being of a person. Sports and 

fitness activities shall be organised outside the regular University hours. Yoga 
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education would focus on preparing the students physically and mentally for the 

integration of their physical, mental and spiritual faculties and also equipping them 

with basic knowledge about one’s personality, maintaining self-discipline and self-

control, to learn to handle themselves in all life situations. The focus on sports and 

fitness components of the courses shall be on the improvement of physical fitness 

like strength, speed, coordination, endurance and flexibility; acquisition of sports skills, 

including motor skills as well as basic movement skills relevant to a particular sport; 

improvement of tactical abilities; and improvement of mental abilities. 

The University shall introduce other innovative value-added courses relevant to the 

discipline or common to all UG programmes as per requirement. 

 

13. INDIAN KNOWLEDGE SYSTEM (IKS) 

 

Courses related to IKS shall be incorporated in the syllabus. 

a. Topics related to IKS shall be an integral part of the UG course curriculum for all 

disciplines 

b. The credits taken into IKS shall be 5% of total mandated credits in a 4-year UG 

programme. 50% of the credits apportioned to the IKS shall be assigned to the core 

disciplinary and multidisciplinary courses. A student may be allowed to opt for an 

internship/apprenticeship in any of the disciplines/topics that are part of IKS. 

c. In addition, the University shall ensure to have one/two papers in foundation courses 

on IKS, preferably during the first four semesters of the UG programme minimum 

of three/four credits for three-year/four-year UG programmes, respectively, as a part 

of Value-added Course (VAC). 

d. The courses under IKS shall be categorised into Foundational Courses (Specialised to 

IKS) and Elective Courses (Discipline Specific) in selected disciplines/multidisciplines. 

i. Foundational Courses: This will cover the basic knowledge of IKS, and it 

may contain basic knowledge of Indian literature, Culture, Astronomy, Arts & 

crafts, Architecture, music, etc. 

ii. Elective courses (Discipline Specific): This course shall contain the 

advanced knowledge pertaining to the specific discipline, such as Indian 

Mathematics and Indian Astronomy. It will be part of Major discipline. 
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14. SUMMER INTERNSHIP/APPRENTICESHIP  

 

A key aspect of the new UG programme is induction of the students into actual work situations. 

All students shall be required to undergo internships/Apprenticeships in a firm, industry or 

organisation or training in labs with faculty and researchers in the University or other 

HEIs/research institutions during the summer term. Students shall be provided with 

opportunities for internships with local industry, business organisations, health and allied areas, 

local governments (such as panchayats and municipalities), parliament or elected 

representatives, media organisations, artists, crafts persons and a wide variety of organisations 

so that students may actively engage with the practical side of their learning to further improve 

their employability. A student who wishes to exit after the first two semesters shall have to 

undergo a 4-credit work-based learning/internship during the summer in order to get a UG 

certificate. 

 

15. COMMUNITY ENGAGEMENT AND SERVICE 

 

The curricular component of ‘community engagement and service shall seek to expose 

students to the socio-economic issues in society so that the theoretical learnings can be 

supplemented by actual life experiences to generate solutions to real-life problems. This can 

be part of summer term activity or part of a major or minor course, depending upon the major 

discipline, to be decided by the University. 

 

16. FIELD-BASED LEARNING/MINOR PROJECT 

 

The field-based learning/Minor project shall provide opportunities to students to understand 

the different socio-economic contexts. It shall aim at giving students exposure to 

development-related issues in both rural and urban settings. It shall also give opportunities to 

students to observe situations in rural and urban contexts, and to observe and study actual 

field situations regarding issues related to socio-economic development. Students shall be 

given the opportunities to gain a first-hand understanding and knowledge of the policies, rules 

& regulations, organisational structures, processes and programmes that guide the 

development process. They would have the opportunity to gain an understanding of the 

complex socio-economic problems in the community and innovations required to generate 
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solutions to the identified problems. This can be part of a summer term project or part of a 

major or minor course, depending upon the major discipline, to be decided by the University. 

 

17. RESEARCH PROJECT/DISSERTATION 

 

Students opting for a 4-year Bachelor’s degree (Honours with Research) are required to take 

up research projects under the guidance of a faculty member. The students are expected to 

complete the research project in the eighth semester. The research outcomes of their project 

work may be published in peer-reviewed journals or may be presented at 

conferences/seminars, or may be patented. 

The principle of calculating credits acquired by a candidate under relevant experiential learning, 

including relevant experience and professional levels acquired and proficiency attained levels 

(post-completion of an academic grade/skill-based programme) by the learner/student in the 

industry for PG programmes is given in the Table below: 

 

CREDIT ASSIGNMENT FOR RELEVANT EXPERIENCE/PROFICIENCY 

Experience 

cum 

Proficiency 

Levels 

Description of the 

relevant experiential 

learning, including 

relevant experience and 

professional level 

acquired, and proficiency 

levels   

Weightage/ 

multiplication 

Factor 

No. of years of 

experience (Only 

Indicative) 

(1) (2) (3) (4) 

Trained 

Qualification 

Attained 

If a student has completed 

the coursework/education 

/training and has been 

taught the skills and 

knowledge needed for a 

particular job or activity.  

1 Less than or equal to 1 

year 

Proficient Proficient would mean 

having the level of 

advancement in a particular 

1.33 More than 1 but less than 

or equal to 4 
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profession, skillset or 

knowledge. 

Expert Expert means having a high 

level of knowledge and 

experience in a trade or 

profession 

1.67 More than 4 but less than 

or equal to 7 

Master A master is someone who 

has exceptional skill or 

knowledge of a 

subject/domain. 

2 More than 7 

 

 

18. OTHER ACTIVITIES 

 

This component shall include participation in activities related to National Service Scheme 

(NSS), National Cadet Corps (NCC), Youth Red Cross, adult education/literacy initiatives, 

mentoring school students, and other similar activities. 

 

19. MASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCS)  

 

MOOCs provide flexibility to learners to switch to alternative modes (off-line, ODL, online 

learning & hybrid mode). The University shall, as per the guidelines/recommendations 

received from UGC, allow up to 40 % of the total courses /credit units being offered in a 

semester of a programme offered through the SWAYAM/NPTEL or any other online UGC 

approved platform. 

The University shall develop its guidelines for the implementation of MOOC-based courses. 

These guidelines shall outline the process of course selection, credit transfer, and other relevant 

aspects to ensure a smooth integration of MOOCs into the curriculum. 

 

20. STRUCTURES FOR UNDERGRADUATE PROGRAMME – SEMESTER SYSTEM 

 

In the curriculum designed for the 3-year Bachelor programme/4-year Bachelor with Honours 

/Honours with Research, students get opportunities for multiple exits and entries in the 
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programme with earning a Certificate/Diploma/Degree after the completion of required 

minimum credit units as per Table 1. 

* Students exiting the programme after securing 40 credits (Level 4.5, who shall be awarded 

UG Certificate) or 80 credits (Level 5, who shall be awarded UG Diploma) are also required 

to secure 4 additional credits in work/domain-based vocational courses offered during 

summer term or industrial internship /apprenticeship. 

The 4-year Bachelor’s degree programme is considered a preferred option since it would 

provide the opportunity to experience the full range of holistic and multidisciplinary education 

in addition to a focus on the chosen major and minor as per the choice of the student (Table-

IIA & Table -IIB) 

TABLE IIA: MINIMUM CREDIT REQUIREMENT TO AWARD DEGREE UNDER 

EACH CATEGORY 

Sr. No. Category of Course Minimum Credit Requirement 

3-Year UG 

Programmes 

4-Year UG 

Programmes 

(1) (2) (3) (4) 

1 Major (Core) Courses / Major Branch 60 (50%) 80 (50%) 

2 Minor (Elective) Courses / Major Core 24 32 

3 Multidisciplinary/Interdisciplinary/Allied 

Courses / Interdisciplinary Minor 

09 09 

4 AEC (Ability Enhancement Courses) 08 08 

5 SEC (Skill Enhancement Courses) 09 09 

6 VAD (Value Added Courses) including 

Indian Knowledge System (IKS) 

07 07 

7 Summer Internship 03 03 

8 Dissertation (Research Project)     12 * 
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 Total Credits 120 160 

 

Note:-  *Honours student not undertaking research project will have to do three courses of 

12 credits in lieu of a research project/dissertation.      

 

TABLE IIB: THE SUGGESTED SEMESTER-WISE AND BROAD COURSE 

CATEGORY-WISE DISTRIBUTION OF CREDITS OF THE UNDERGRADUATE 

PROGRAMME 

 

Semeste

r 

Discipli

ne-

Specific 

Courses 

Core / 

Major 

Branch 

Minor

/Maj

or 

Core 

Inter-

disciplina

ry 

Courses / 

Interdisci

plinary 

Minor 

Ability 

Enhance

ment 

courses 

(Languag

e) 

Skill 

Enhancem

ent courses 

Internship/ 

Dissertatio

n 

Comm

on 

Value-

Added 

Course

s 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

I (100 

level) 

(100 

level) 

(1 course) (1 course) (1 course) (1 or 2 

courses) 

20 

II (100 

level) 

(100 

level) 

(1 course) (1 course) (1 course) (1 or 2 

courses) 

20 

 A student exiting the programme after securing 40 credits shall be 

awarded a UG Certificate in the relevant Discipline/Subject provided he 

secures provided he has undergone a minimum  4-credit skill 

enhancement course(s) over and above the 40 credits earned for 

completing level 4.5.  

40 

III (200 

Level) 

(200 

& 

above) 

(1 course) (1 course) (1 course) - 20 

IV (200 

Level) 

(200 

& 

above 

I- 

- (1 course) - - 20 
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 A student exiting the programme after securing 80 credits shall be 

awarded UG Diploma in the relevant Discipline/Subject, provided he 

secures an additional 4 credits in skill-based vocational courses offered 

during the first year or second year summer term.  

80 

 

Semest

er 

Disciplin

e-

Specific 

Courses 

Core 

Min

or 

Inter-

disciplina

ry 

Courses 

Ability 

Enhanceme

nt courses 

(Language) 

Skill 

Enhanceme

nt courses 

Internship/ 

Dissertation 

Commo

n 

Value-

Added 

Courses 

Total 

Credit

s 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

V (300 

Level) 

(200 

& 

abov

e) 

- - (Internship) - 20 

VI (300 

Level) 

(200 

& 

abov

e) 

- - - - 20 

 Students who want to undertake a 3-year UG programme shall be awarded 

a UG Degree in the relevant Discipline/Subject upon securing 120 credits. 

120 

VII (400 

Level) 

(300 

& 

abov

e) 

- - - - 20 

VIII (400 

Level) 

(300 

& 

abov

e) 

- - (Research 

Project/ 

Dissertation) 

- 20 

 A Student shall be awarded UG Degree (Honours) with Research in the 

relevant Discipline / Subject provided he secures 160 credits.  

160 

Note: 

a. The total number of credits mentioned in column (8) in each semester is minimum. The 

University may decide the number of credits for each course (e.g., major, Minor, 
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Multidisciplinary, etc.) to fulfil the minimum number of credit requirements. The 

University may offer an additional 10% credit, as per requirement. 

b. Students may be permitted to audit course(s) of their choice offered by the University, 

provided they meet the prerequisite for the course. 

c. A student has to earn a minimum of 50 % of total credits in a discipline to earn an 

undergraduate degree with a major in that discipline. 

d. The level of minor stream courses can be from   300 or above. 50% of the total credits 

from minors must be secured in the relevant subject/discipline, and another 50% of the 

total credits from a minor can be earned from any discipline (multidisciplinary) as per the 

student's choice. 

e. Students are not allowed to take the same courses studied in Level 4/class XII under the 

interdisciplinary category. 

f. 40% of the credits in any category may be earned through online courses approved by the 

University as per the existing UGC regulations. 

g. VIII-Semester core major shall be seminar-based with students’ presentations and 

discussions. 

h. Students shall be encouraged to enrol in activities such as NSS/NCC/Youth Red Cross, 

etc.  

 

21. STRUCTURE OF POSTGRADUATE (PG) PROGRAMMES 

 

i. For 2-year PG Programme: Students entering a 2-year PG programme after a 3-year 

Undergraduate programme can choose to do (i) only coursework in the third and fourth 

semester, or (ii) coursework in the third semester and research in the fourth semester, or 

(iii) only research in the third and fourth semester. 

ii. For 1-year PG Programme: Students entering 1-year PG after a 4-year Undergraduate 

programme can choose to do (i) only coursework or (ii) research, or (iii) coursework and 

research. 

iii. For 5-year Integrated Programme (UG+PG): At the PG level, the curricular 

component of the 5-year integrated programme will be similar to that of the 2-year PG 

programme mentioned above.   
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CREDIT DISTRIBUTION 

a) For 1-year PG 

Curricular 

Components  

PG Programme (one year) for 4-year PG (Hons./Hons. with 

Research) Minimum Credits 

Course Level Coursework Research 

thesis/project/Patent 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Coursework + 

Research 

500 20 20 40 

Coursework 500 40 - 40 

Research - - 40 - 

 

b) For 2-year PG 

Curricular Components  Two-Year PG Programme (Generic and Professional)          

Minimum Credits 

Course 

Level 

Coursework Research 

thesis/project/Patent 

Total 

Credits 

(1) (2) (3) (4) (5) 

PG Diploma 400 40 - 40 

Ist Year  

(1St & 2nd Semester) 

400 

500 

24 

16 

- 40 

Students who exit at the end of 1st year (2nd Semester) shall be awarded a Postgraduate 

Diploma. 

2nd Year  

(3rd & 4th  

Semester) 

Coursework 

& Research 

500 20 20 40 

Coursework 

(or) 

500 40 - 40 

Research - - 40 40 

 

EXIT POINT 

For those who join 2-year PG programmes, there shall only be one exit point. Students who 

exit at the end of Ist year shall be awarded a Postgraduate Diploma. 

The PG programme shall include vocational courses relevant to the chosen discipline. 

 

1410 (279)



22. LEVELS OF COURSES 

 

Courses shall be coded on the basis of learning outcomes, level of difficulty, and academic 

rigour. The coding structure is as follows: 

 

i. 0-99: Pre-requisite courses required to undertake an introductory course, which will 

be a pass or fail course with no credits. It will replace the existing informal way of 

offering bridge courses that are conducted in some of the colleges/universities.  

ii. 100-199: Foundation or introductory courses that are intended for students to gain 

an understanding and basic knowledge about the subjects and help decide the subject 

or discipline of interest. These courses may also be prerequisites for courses in the 

major subject. These courses shall put focus on foundational theories, concepts, 

perspectives, principles, methods and procedures of critical thinking to provide a 

broad understanding for taking up more advanced courses. These courses seek to 

equip students with the general education needed for advance study, expose students 

to the breadth of different fields of study; provide a foundation for higher specialised 

higher level coursework; acquaint students with the breadth of (inter) disciplinary 

fields in the arts, humanities, social sciences, and natural sciences, and to the 

historical and contemporary assumptions and practical of vocational or professional 

fields; and to lay the foundation for higher level coursework. 

iii. 200-299: Higher-level courses including subject-specific courses intended to meet 

the credit requirements for minor or major areas of learning. These courses can be 

part of a major and can be prerequisite courses for advanced-level major courses. 

iv. 300-399: Higher-level courses which are required for majoring in a disciplinary 

/interdisciplinary area of study for the award of a degree. 

v. 400-499: Advanced courses which would include lecture courses with practicum, 

seminar-based courses, term papers, research projects, hands-on-training, 

internship/apprenticeship projects at the undergraduate level or First year 

Postgraduate theoretical and practical courses. 

vi. 500-599: Course at first-year Master’s degree level for a 2-year Master’s degree 

programme. 

vii. 600-699: Courses for second year of 2-year Master’s or 1-year Master’s degree 

programme. 

viii. 700-799 & above: Courses limited to doctoral students. 
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23. ADMISSION PATHS FOR POSTGRADUATE PROGRAMME 

 

a. Students shall be admitted to a 2-year postgraduate programme with the second year 

devoted entirely to research for those who have completed the 3-year Bachelor’s 

programme. 

b. Students completing a 4-year Bachelor’s programme with Honours/Research may be 

admitted to a 1-year Postgraduate programme. 

c. A student is eligible for admission in a PG programme either in the major or minor 

discipline taken by the student in his /her UG programme.     

d. Irrespective of the major or minor discipline taken by a student in a UG programme, a 

student is eligible for admission in any discipline of PG programmes if the student 

qualifies for the National level or University level entrance examination in the discipline 

of PG programme. 

e. Candidates who have completed a 4-year UG programme or a 3-year UG and 2-year PG 

programme or a 5-year integrated programme (UG + PG) in STEM subjects will be 

eligible for admission in M.E., M.Tech. in allied areas. 

f. The University shall also run an integrated five-year Bachelor’s programme in specified 

subjects/programmes.  

 

Entry 5: The entry requirement for Level 6.5 isA  Bachelor's Degree (Honours/Research) for 

the one-year/two-semester Master's degree programme. 

a. A Bachelor's Degree for the two-year/four-semester Master's degree programme.  

b. A Bachelor's Degree for the one-year/two-semester Post-Graduate diploma programme. 

c. A programme of study leading to the Master's degree and Post-Graduate Diploma is open 

to those who have met the entrance requirements, including specified levels of attainment, 

in the programme admission regulations. Admission to a programme of study is based on 

the evaluation of documentary evidence (including the academic record) of the applicant's 

ability to undertake postgraduate study in a specialist field of enquiry. 

Exit 5:  For postgraduate programmes, there shall only be one exit point for those who join 

the 2-year Master's programme, i.e. at the end of the first year of the Master's 

programme. Students who exit after the first year shall be awarded the Post-Graduate 

Diploma. 
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24. CREDIT REQUIREMENTS OF A POSTGRADUATE PROGRAMME 

 

a) A  one-year/two-semester Master's degree programme after a Bachelor's degree with 

Honours/Honours with Research shall require 40 credits for individuals who have 

completed a Bachelor's degree with Honours/Honours with Research. 

b) The two-year/four-semester Master's degree programme after a Bachelor's degree shall 

require a total of 80 credits from both years of the programme, with 40 credits in the first 

year and 40 credits in the second year of the programme at level 7. 

c) A one-year/two-semester Post-Graduate Diploma programme after a Bachelor's degree 

and requires 40 credits for individuals who have completed a Bachelor's degree. 

d) The credit transfer shall be implemented as per the policy of the University framed by the 

guidelines issued by the Commission from time to time. 

*A student shall be allowed to enter/re-enter only in odd semesters and can only exit after 

the even semester. Re-entry at various levels as lateral entrants in academic programmes 

should be based on the earned credits and proficiency test records. 

* The validity of credits earned shall be for a maximum period of 7 years or as specified 

by the ABC. The procedure for depositing credits earned, their shelf life, and redemption 

of credits would be as per UGC (Establishment and Operationalisation of Academic Bank 

of Credits (ABC) scheme in Higher Education) Regulations, 2021. 

 

25. NORMS FOR DURATION, ENTRY LEVEL QUALIFICATIONS AND 

STATUTORY RESERVATIONS OF THE TECHNICAL PROGRAMMES 

 

To make the students employable after every exit, the skill component with progressive 

enhancement in skills in respective disciplines may be introduced in the curriculum right from 

the 1st year of the program by the concerned regulatory body/University/Technical Board, as 

the case may be. While allowing exit at the end of the first year, institutes may prescribe a 

mandatory skill course module on Technical Communication and Computer Proficiency (Data 

Entry, etc.), Civil /Mechanical Draftsmanship, Electrical maintenance, etc. 
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Sr. 

No. 

Academic 

Level 

Entry Level Qualifications Qualifications at 

Exit 

NCrF 

Level 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 10th Standard  10th Standard 3.0 

2 1st year 

Diploma 

10th Completed A candidate exits 

with 10+1 years of 

Diploma; Certificate 

of Vocation (C. 

Voc.) 

3.5 

3a 12th Standard Passed 11th Standard 12th Standard 4.0 

3b 2nd year of 

Diploma 

A candidate completing 10+1 year 

of Diploma (C. Voc.) or equivalent 

vocational training with level 3.5 or 

passed 12th Standard 

A candidate exits 

with 10+2 years 

with Diploma of 

Vocational 

Education (D. Voc.) 

4.0 

4a 3rd year of 

Diploma 

A candidate completing 10+2 years 

with Diploma of Vocation or 

equivalent vocational training with 

level 4 

Diploma in 

Engineering 

4.5 

 

Sr. 

No. 

Academic 

Level 

Entry Level Qualifications Qualifications at 

Exit 

NCrF 

Level 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4b 1st year of UG 

Degree 

A candidate completing 10+2 

years with Diploma of Vocation or 

passed 12th standard or equivalent 

vocational training with level 4 

UG Certificate 4.5 

5 2nd  year of 

UG Degree 

A candidate with Diploma in 

appropriate branch of engineering 

/UG Certificate /equivalent 

vocational or training programme 

level 4.5 

UG Diploma in 

Engineering 

5.0 
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6 3rd year of 

UG Degree 

A candidate with 

(10+3+1)/(12+2)/UG Diploma 

(Engineering) in the appropriate 

domain with level 5  

B.Voc. /B.Sc. (Engg.) 

/UG 

degree  

7 Final year of 

UG Degree 

A candidate with 3 yrs Bachelor's 

degree in Vocation /B.Sc. 

(Engg.)/ UG degree with Level 5.5 

B.E. /B.Tech./UG Degree 

(Honours) 

8 1st year of PG 

Degree 

A candidate with a 4-year 

Bachelor's degree (Level 6.00) 

PG Diploma /M. 

Voc. 

6.5 

9 Final year of 

PG Degree 

1st year of PG Degree /PG 

Diploma / M. Voc. (Level 6.5) in 

appropriate domain  

M. Tech. /PG 

degree (Engg.) / 

PG degree 

7.0 

10 Ph.D./Fellow 

Programme 

B.Tech. with 75% marks or 

equivalent CGPA /PG  

- 8 

 

26. NATIONAL CREDIT FRAMEWORK FOR LL AND LL COURSES IN 

ENGINEERING 

 

National Credit Framework (NCrF) for UG & PG Courses in Engineering. Students who exit 

after the 2nd year of B.Tech. Course must undergo skill modules on IT/Hardware 

Networking/ METLAB or Branch-specific skill module. Course structure at 3rd year and 4th 

year of B.Tech. is already Engineering specific; students who exit after 3 years may be awarded 

UG Degree/B.Voc./B.Sc. (Engg.). 

For Diploma students who exit after 1st year, Certificate of Vocation (C.Voc.) and those who 

exit after 2nd year, Industrial Training Certificate (ITC)/Diploma of Vocation may be awarded. 

At each entry level, University shall identify the educational gaps/skill gaps, and suitable bridge 

courses may be offered. 

Specialization shall be as per the Respective Regulatory Bodies issued from time to time.  

 

27. ATTENDANCE 

Requirement of attendance shall be as per University Ordinance governing the examinations. 

In general, attendance of a least 75% shall be required in each course to appear in the end-of-

semester examination.  
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For special reasons, such as prolonged illness, deficiency in the percentage of attendance in 

each course may be condoned by the Vice Chancellor. 

Considering the diverse learning modes and holistic and multidisciplinary learning 

opportunities suggested by NEP 2020, the University shall decide on the minimum attendance 

requirement of students in different programmes with the approval of their statutory bodies. 

 

28. EXAMINATION & EVALUATION 

 

Evaluation shall be based on continuous assessment, in which sessional work and the terminal 

examination shall contribute to the final grade. Sessional work shall consist of class tests, mid-

semester examination(s), homework assignments, etc., as determined by the faculty in charge 

of the course of study. Progress towards achievement of learning outcomes shall be assessed 

using the following; time-constrained examinations; closed-book and open-book tests; 

problem-based assignments; practical assignment laboratory reports; observation of practical 

skills; individual project reports (case-study reports); team project reports; oral presentations, 

including seminar presentation; viva voce interviews; computerized adaptive assessment, 

examination on demand, modular certification, etc. 

Each course shall correspond to an examination paper comprising external and internal 

evaluations. The semester-end theory examination for Major, Minor, Open/Generic and DSC 

(Discipline-specific Course) vocational, value-added, SEC (Skill Enhancement Course) and 

ABC (Ability Enhancement Course) shall be of a duration as promulgated through the 

examination's regulations approved by the Academic Council of the University. The credit 

structure for theory/Practical/tutorial, internal, external examinations and total marks for an 

examination shall be as per the programme structure approved by the Academic Council of 

the University as per UGC norms. Students shall acquire a minimum passing mark in internal 

and external examinations separately to be declared as pass in the respective courses, as 

prescribed by the Academic Council. 

a. The academic performance of a candidate shall be evaluated in respect of the courses 

of study prescribed for each semester through the evaluation. The evaluation of 

students admitted in the programme shall be based on End Semester Examinations - 

60% marks of total marks and Continuous Internal Assessment - 40% of total marks. 

b. The End Semester examinations shall be held as per the academic calendar notified by 

the University, and the duration of end semester examinations shall be three or two 

hours. 
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c. The minimum percentage of marks to pass the programme in each semester shall be 

40% in each course, comprising end semester examinations and continuous evaluation. 

d. A programme shall have a specified number of credits in each semester. The number 

of credits, along with grade points that the student has satisfactorily cleared, shall 

measure the performance of the student. 

e. Semester examination result shall have the following categories: 

i. Passed, i.e., those who have passed in all courses of the semester examination in 

internal and external examinations separately. 

ii. Promoted (ATKT), i.e., those who have earned a minimum of 40% of credits in 

a particular year, including both the semesters (even and odd semesters (or those 

who have earned any number of credits in odd semester. 

iii. Detained, i.e., those who are not promoted as per the above provisions shall be 

detained. Such students have to appear in the examination of the next academic 

session to earn required credits (excluding the credits already earned) as per the 

provisions of this Ordinance, and only then/may continue the programme within 

the stipulated period as per the provisions of this Ordinance. 

f.  However, a student of any semester who has been detained/not appeared in the 

examination due to less attendance/not applied for examination/ applied but not 

appeared shall be out from the programme. Such a student has to take admission in 

the next session as an ex-student through the procedure adopted/notified by the 

University. 

29. CONTINUOUS INTERNAL ASSESSMENT 

a. Continuous Internal Assessment shall be of 40% marks of the total marks allotted for 

the course. 

COMPONENTS PARTICULARS 
WEIGHTAGE IN 
DIPLOMA,  UG 

AND PG 

Theory / Practicals / 
Projects/Assignments 

Summative 
Assessment 

End of Semester 
Examinations 

30% 

Skill Certifications  / 
Assignments / Project 

Reports 
30% 

Continuous Internal 
Assessment (CIA) 

Term -  I 20% 

Term -  II 20% 

 

b. The components for continuous internal assessment for each course shall be decided 

by the Board of Studies of the concerned subject. 
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c. Continuous Internal assessment shall be carried forward in case of ATKT students; 

there shall not be any provision of conducting internal assessment tests for ATKT 

students under any circumstances. 

30.  EVALUATION AND CERTIFICATION OF MOOCS AND VOCATIONAL 

COURSES 

The guidelines of the University/SWAYAM portal/UGC shall be followed for evaluation and 

certification of MOOCs, Vocational Courses, Field Projects/Internship/ Apprenticeship/ 

Community engagement and service/ Research Project. 

31.  LETTER GRADES AND GRADE POINTS 

The Semester Grade Point Average (SGPA) is computed from the grades as a measure of the 

student’s performance in a given semester. The SGPA is based on the grades of the current 

term, while the Cumulative GPA (CGPA) is based on the grades in all courses taken after 

joining the programme of study. 

The University may also mention marks obtained in each course and a weighted average of 

marks based on marks obtained in all the semesters taken together for the benefit of students. 

 

Table 3: GRADING SYSTEM 

Letter Grade Grade Points Description Range of Marks 

(%) 

(1) (2) (3) (4) 

O 10 Outstanding >90 to <=100 

A+ 9 Excellent >80 to <=90 

A 8 Very Good >70 to <=80 

B+ 7 Good >60 to <=70 

B 6 Above Average >50 to <=60 

C 5 Average >40 to <=50 

P 4 Pass =40 

F 0 Fail <40 

Ab 0 Absent Absent 
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COMPUTATION OF SGPA AND CGPA  

 

Computation of SGPA and CGPA shall be as per the recommendations of UGC; the 

following procedure shall be adopted to compute the Semester Grade Point Average 

(SGPA) and Cumulative Grade Point Average (CGPA): 

i. The SGPA is the ratio of the sum of the product of the number of credits with the grade 

points scored by a student in all the courses taken by a student and the sum of the number 

of credits of all the courses taken by a student, i.e. 

SGPA (Si) = Σ(Ci x Gi) / ΣCi 

Where Ci is the number of credits of the ith course and Gi is the grade points scored by the 

student in the ith course. 

Example for Computation of SGPA 

Semester Course Credit Letter Grade 
Grade 

Point 
(Credit x Grade) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Course 1 3 A 8 3 X 8 = 24 

1 Course 1 4 B+ 7 4 X 7 = 28 

1 Course 1 3 B 6 3 X 6 = 18 

1 Course 1 3 O 10 3 X 10 = 30 

1 Course 1 3 C 5 3 X 5 = 15 

1 Course 1 4 B 6 4 X 6 = 24 

  20   139 

SGPA  = 139/20 = 6.95 

  

ii. The Cumulative Grade Point Average (CGPA) is also calculated in the same manner, 

taking into account all the courses undergone by a student over all the semesters of a 

programme, i.e. 

CGPA  = Σ(Ci x Si) / ΣCi 

Where Si is the SGPA of the ith semester and Ci is the total number of credits in that 

semester.  
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EXAMPLE FOR COMPUTATION OF CGPA 

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 

(1) (2) (3) (4) 

Credit 20 

SGPA  6.9 

Credit 20 

SGPA 7.8 

Credit 20 

SGPA 5.6 

Credit 20 

SGPA 6.0 

CGPA = (20 x 6.9 + 20 X 7.8 + 20 X 5.6 + 20 X 6.0)/80 = 6.58 

 

The SGPA and CGPA shall be rounded off to 2 decimal points and reported in the transcripts.  

On completing all requirements for the award of the undergraduate certificate/ diploma/ degree, 

the CGPA shall be calculated, and this value shall be indicated on the certificate/diploma/degree. 

The 3-year (6 semester) undergraduate degrees should also indicate the Division obtained as per 

Table 4. 

Table 4: Distribution of  Divisions 

Division Criterion 

(1) (2) 

First division with 

distinction 

If the student earns the minimum number of credits for the award of the 

degree with a CGPA of 7.5 or above 

First division If the student earns the minimum number of credits required for the award 

of the degree with a CGPA of 6.0 or above but less than 7.5 

Second division  If the student earns the minimum number of credits required for the award 

of the degree with a CGPA of 4.5 or above but less than 6.0 

Third division If the student earns the minimum number of credits required for the award 

of the degree with a CGPA of 4.00 or above but less than 4.5 

 

Note:-  The conversion of CGPA into percentage shall be as follows to facilitate its application in 

other academic matters. 

Equivalent Percentage = CGPA x 10. The percentage shall be rounded off up to the second 

decimal point. 

The Candidate shall be awarded a certificate/diploma/degree when he/she successfully earns the 

minimum required credits for the certificate/ diploma/ degree.     
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32. RULES FOR PROMOTION 

 

a. A student shall be promoted and may take admission in the 2nd semester immediately after 

the 1st semester end examination, irrespective of any number of back papers. 

b. A student may take admission in the 3rd semester provisionally, immediately after the 2nd 

semester end examination, and his/her admission shall be confirmed and she/he shall be 

promoted to the 3rd semester provided he/she has earned a minimum of 40% credits, 

including both 1st and 2nd semester. 

c. A student shall be promoted and may take admission in the 4th semester immediately after 

the 3rd semester, irrespective of any number of back papers in the 3rd semester. 

d. A student may take admission in the 5th semester provisionally, immediately after the 4th 

semester examination and his/her admission shall be confirmed and he/she shall be 

promoted to the 5th semester provided he/she has earned minimum 40% credits including 

both 3rd and 4th semesters, Further student must clear all the papers of 1st and 2nd semesters. 

e. A student shall be promoted and may take admission in the 6th semester immediately after 

the 5th semester with any number of back papers. 

f. Examination of back papers of odd semesters shall be conducted along with odd semesters 

and examinations; similarly, examinations of back papers of even semesters shall be 

conducted along with even semester end examinations. 

g. Further, a special examination of the 5th semester shall be conducted along with the 6th 

semester for the students who have cleared all the papers till the 4th semester. 

h. A special examination of the 4th semester shall be conducted after the declaration of end-

of-semester results. Those students having back papers only in the 6th semester shall be 

eligible to appear in this special examination. 

i. A student may take admission in the 7th semester (Fourth year of UG) only after clearing 

all the semesters up to the 6th semester. 

j. A student shall be promoted and may take admission in 8th semester (Fourth year of UG) 

provisionally, immediately after the 7th semester examination, irrespective of the number 

of back papers in the 7th semester. Further, a special examination of the 7th semester shall 

be conducted along with the 8th semester for clearing the back papers of the 7th semester. 

k. A special examination of the 8th semester shall be conducted soon after declaration of the 

semester result. Any student having back papers in the 8th semester shall be eligible to 

appear in this special examination.   
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l. A student may choose an honours course in the fourth year before the commencement of 

the fourth year by applying for the same in a manner laid down for the same. A four-year 

UG Honours degree in the major discipline shall be awarded to those who complete a 

four-year degree programme with greater or equal to 160 credits as per Table 5. 

m. Further, students who secure 75% marks or above or equivalent 7.5 CGPA in the first six 

semesters and wish to undertake research at the undergraduate level can choose a research 

stream in the fourth year. They should do a research project or dissertation under the 

guidance of a faculty member of the department. The research project/dissertation shall 

be in the major discipline. The research outcomes of their project work may be published 

in peer-reviewed journals or may be presented at conferences/seminars, or may be 

patented. 

n. In case a student is detained or not promoted to a higher semester, he/she shall be held 

up till the backlog papers are cleared, for which he/she can take an attempt in the next 

appropriate examination, provided that the same is done within the maximum duration 

allowed for the programme. Continuous internal assessment marks of such students shall 

be carried forward for the corresponding course in which he/she is appearing. 

o. A student held up for clearing of backlogs will only be allowed to appear for the end 

semester examination of the final semester if he has cleared all the backlogs of the previous 

semesters. 

p. Examinations of back papers will be conducted every 3 Months by the University. 

33. ISSUE OF TRANSCRIPT 

 

Based on the recommendations on Letter grades, grade points and SGPA and CGPA, the 

university shall issue the transcript for each semester and a consolidated transcript indicating 

the performance in all semesters. 

 

34. CREDIT TRANSFER 

a. The credit transfer shall be implemented as per the policy of the University framed in 

accordance with the guidelines issued by the UGC from time to time. 

b. The member institutions of the Academic Bank of Credit established vide University 

Grants Commission (Establishment and Operation of Academic Bank of Credits in Higher 

Education) Regulations 2021 shall accept and transfer the credits as per the provisions of 

this regulation as amended from time to time. 
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c. Except for the cases of provisional promotions, the university shall facilitate credit transfer 

of students between them. However, the student may be required to fulfil some eligibility 

criteria, drawing parity for a course, framed by the University in which the student seeks 

admission. 

35. GENERAL  

a. The provisions for revaluation and re–totalling will be as per the University rules & 

regulations. 

b. Exit options shall be available only at the end of even semesters, and entry options shall 

be available only at the beginning of odd semesters with the prevailing syllabus. 

c. If a student appears for the 2nd semester end examination and discontinues for the 3rd 

semester and wishes to take admission for the 4th semester in future, they shall not be 

allowed for the 4th semester. Such a student shall have to seek admission in the 3rd semester, 

as per University regulation. This is also applicable to other odd semesters. 

d. Any points related to NHEQF not covered by this Ordinance shall be as prescribed by the 

University through Ordinance/regulation/guidelines from time to time. 

e. If any question arises related to matters not covered in the Ordinance, the relevant 

provisions made in the Ordinance/statutes of the university or UGC shall be applicable. 

f. Any points related to ABC and multiple entry and exit, which are not covered in this 

ordinance, shall be dealt with as per the regulations of the University in accordance with 

the provisions of UGC guidelines/regulations issued from time to time. 

g. If any dispute arises pertaining to the interpretation of the provisions of this Ordinance, it 

shall be referred to the Board of Management for its opinion.    

h. The guidelines, related to this programme, issued from time to time by the statutory bodies, 

e.g. UGC or any other relevant regulatory body, shall be adopted for implementation. 

i. In matters not covered under this Ordinance, general rules and regulations of the 

University shall be applicable. 

j. UGC amendment notifications, if any, shall be deemed to have been incorporated in the 

existing Ordinance, mutatis mutandis, by the University.  

k. Notwithstanding the above, the University shall ensure that the study programme leading 

to the award of degree/diploma/certificate shall conform to the standard set by the 

relevant regulations and norms of the UGC or the relevant statutory body. 
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Table 5 

Table: Sample UGCF for Multidisciplinary Course of Study 

Seme
ster 

Core 
(DSC

) 

Elec
tive 
(DE
S) 

Gen
eric 
Elec
tive 
(GE

)  

Ability 
Enhanc
ement 
Course 
(ABC) 

Skill 
Enhance

ment 
Course 
(SEC) 

Internship / 
Apprenticeship/P

roject )2)  

Valu
e 

Addi
tion 
Cour

se 

Tot
al  

Cre
dits 

I 

Disci
pline 
A-

1(4) 

  

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
1(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose 
one from 
a pool of  
courses 

(2) 

  

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

Disci
pline 
B-

1(4) 

Disci
pline 
C-

1(4) 

II 

Disci
pline 
A-

2(4) 

  

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
2(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose 
one from 
a pool of  
courses 

(2) 

  

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

Disci
pline 
B-

2(4) 

Disci
pline 
C-

2(4) 

Students on exit shall be awarded undergraduate certificates (in the Field of 
Multidisciplinary study after securing the requisite 44 credits in semester I 

and II. 

Tot
al = 
44 

Cre
dits 

III 

Disci
pline 
A-

3(4) 

Choose one 
from a pool 
of courses 

DSE 
A/B/C (4) 
or Choose 
one from a 

pool of 
courses GE-

3(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

 
Disci
pline 
B-

3(4) 
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Disci
pline 
C-

3(4) 

 

IV 

Disci
pline 
A-

4(4) 

Choose one 
from a pool 
of courses 

DSE 
A/B/C (4) 
or Choose 
one from a 

pool of 
courses GE-

3(4) 

Choose 
one from 
a pool of 

ABC 
courses 

(2) 

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

Choo
se 

one 
from 

a 
pool 
of  

cours
es (2) 

22 
Cre
dits 

 

 
Disci
pline 
B-

4(4) 

 

Disci
pline 
C-

4(4) 

 

Students on exit shall be awarded undergraduate certificates (in the Field of 
Multidisciplinary study after securing the requisite 88 credits on completion 

of  semester IV 

Tot
al = 
88 

Cre
dits 

 

V 

Disci
pline 
A-

5(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

DSE 
A/B
/C 
(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
5(4) 

  

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

  
22 

Cre
dits 

 

 
Disci
pline 
B-

5(4) 

 

Disci
pline 
C-

5(4) 

 

VI

Disci
pline 
A-

6(4) 

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

DSE 
A/B

Cho
ose 
one 
from 

a 
pool 
of 

cour
ses 

GE-
6(4) 

  

Choose one SEC OR 
Internship/Apprenticeship/P
roject/community outreach 

(2) 

  
22 

Cre
dits 

 

Disci
pline 
B-

6(4) 

 

Disci
pline 
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C-
6(4) 

/C 
(4) 

Students on exit shall be awarded a Bachelor of (in the Field of 
Multidisciplinary study) after securing the requisite 132 credits on completion 

of semester VI. 

Tot
al = 
132 
Cre
dits 

 

 

VII 
DSC-

(4) 

Choose 
three DSE 

(3x4) 
courses OR  

    

Dissertation on Major 
(4+2) OR  

22 
Cre
dits 

 

Choose two 
DSE (2x4) 

and one 
GE(4) 

course OR 

Dissertation on Minor 
(4+2) OR  

 

Choose one 
DSE and 

two GE(4) 
courses OR 

Academic   

All three GE 
7,8 & 9  

project/Entrepreneurship 
(4+2) 

 

(Total = 12)    

VIII 
DSC-

(4) 

Choose 
three DSE 

(3x4) 
courses OR  

    

Dissertation on Major 
(4+2) OR  

22 
Cre
dits 

 

Choose two 
DSE (2x4) 

and one 
GE(4) 

course OR 

Dissertation on Minor 
(4+2) OR  

 

Choose one 
DSE and 

two GE(4) 
courses OR 

Academic   

All three GE 
10,11, & 12  

project/Entrepreneurship 
(4+2) 

 

(Total = 12)    

Students on exit shall be awarded Bachelor of (in the Field of 
Multidisciplinary study) (Honours or Honours with Academic 

Project/Entrepreneurship) after securing the requisite 176 

Tot
al = 
176 
Cre
dits 
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36. CURRICULUM AND CREDIT FRAMEWORK - 

The Curriculum and Credit Framework at RISU is in accordance with holistic, multidisciplinary 

education advanced by NHEQF, the Curriculum and Credit Framework for the Undergraduate 

Programme and the Curriculum and Credit Framework for the Postgraduate Programme. 

i. MAIN FEATURES OF THE UG CURRICULUM FRAMEWORK   

a. Flexibility to move from one discipline of study to another;  

b. Opportunity for learners to choose the courses of their interest in all disciplines; 

c. Facilitating multiple entry and exit options with UG / Diploma / or degree 

depending upon the number of credits secured;  

d. Flexibility to switch to alternative modes of learning (offline, ODL, and Online 

learning, and hybrid modes of learning).  

ii. MAIN FEATURES OF THE PG CURRICULUM FRAMEWORK  

a. Flexibility to move from one discipline of study to another; 

b. Flexibility for students who qualify UG with a major and minor (s) to opt for either 

major or minor(s) subject or any other subject if they are able to prove their 

competence in PG programme; 

c. Opportunity for learners to choose the courses of their interest;  

d. Flexibility to switch to alternative modes of learning (offline, ODL, Online learning, 

and hybrid modes of learning); 

e. Mobility and flexibility as per the UGC (Establishment and Operation of Academic 

Bank of Credits in Higher Education) Regulations, 2021, and UGC Guidelines for 

Multiple Entry and Exit in Academic Programmes offered in Higher Education 

Institutions. These documents are to facilitate the implementation of the proposed 

“Curriculum and Credit Framework for Postgraduate Programmes”.  

 

37. ELIGIBILITY AND DURATION OF THE PROGRAMME   

i. SEMESTER/CREDITS:  

a. A semester comprises 90 working days and an academic year is divided into two 

semesters. 

b. A summer term is for eight weeks during summer vacation.  

Internship/apprenticeship/work-based vocational education and training can be 

carried out during the summer term, especially by students who wish to exit after 

two semesters or four semesters of study.  Regular courses may also be offered 

during the summer on a fast-track mode to enable students to do additional courses 
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or complete backlogs in coursework. The University can decide on the courses to 

be offered in the summer term depending on the availability of faculty and the 

number of students.  

ii. MAJOR AND MINOR DISCIPLINES –  

a. Major Branch is the subject of main focus and the degree will be awarded 

in that discipline. Students should secure the prescribed number of credits 

(about 50% of total credits) through core courses in the major discipline. 

b. Major Core helps a student to gain a broader understanding beyond the 

major Branch.  

c. Interdisciplinary Minor helps a student to gain a border understanding 

of a subject not related to his / her Major Branch / Major Core.  

d. For example, if a student pursuing an B.Tech in CSE (Major Branch) with 

AI & ML (Major Core) obtains a minimum of 12 credits from a bunch of 

courses in Economics, then the student will be awarded B.Tech CSE 

degree with Major in AI & ML and Minor in Economics. 

 

iii. CREDIT HOURS FOR DIFFERENT TYPES OF COURSES   

i. The workload relating to a course is measured in terms of credit hours. A 

credit is a unit by which the coursework is measured. It determines the 

number of hours of instruction required per week over the duration of a 

semester (minimum 15 weeks).   

ii. Each course may have only a lecture component or a lecture and tutorial 

component or a lecture and practicum component or a lecture, tutorial, 

and practicum component, or only practicum component.  

iii. For example, a three-credit lecture course in a semester means three one-hour 

lectures per week with each one-hour lecture counted as one credit. In a semester 

of 15 weeks duration, a three-credit lecture course is equivalent to 45 hours of 

teaching.  

iv. One credit for tutorial work means one hour of engagement per week. In a 

semester of 15 weeks duration, a one-credit tutorial in a course is equivalent to 15 

hours of engagement.  

v. A one-credit course in practicum or lab work, community engagement and services, 

and fieldwork in a semester mean two-hour engagement per week. In a semester 
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of 15 weeks duration, a one-credit practicum in a course is equivalent to 30 hours 

of engagement.  

vi. A one-credit of Seminar or Internship or Studio activities or Field practice/projects 

or Community engagement and service means two-hour engagements per week. 

Accordingly, in a semester of 15 weeks duration, one credit in these courses is 

equivalent to 30 hours of engagement.  

vii. A course can have a combination of lecture credits, tutorial credits, and practicum 

credits.  For example, a 4–credit course with three credits assigned for lectures and 

one credit for practicum shall have three 1-hour lectures per week and one 2-hour 

duration field-based learning/project or lab work, or workshop activities per week. 

In a semester of 15 weeks duration, a 4-credit course is equivalent to 45 hours of 

lectures and 30 hours of practicum. Similarly, a 4 –credit course with 3- credits 

assigned for lectures and one credit for tutorial shall have three 1-hour lectures per 

week and one 1-hour tutorial per week. In a semester of 15 weeks duration, a four-

credit course is equivalent to 45 hours of lectures and 15 hours of tutorials. 

viii. The following types of courses/activities constitute the programmes of study. Each 

of them will require a specific number of hours of teaching/guidance and 

laboratory/studio/workshop activities, field-based learning/projects, internships, 

and community engagement and service  

a. Lecture courses: Courses involving lectures relating to a field or discipline 

by an expert or qualified personnel in a field of learning, work/vocation, 

or professional practice.  

b. Tutorial courses:  Courses involving problem-solving and discussions 

relating to a field or discipline under the guidance of qualified personnel 

in a field of learning, work/vocation, or professional practice. 

c. Practicum or Laboratory work: A course requiring students to participate 

in a project or practical or lab activity that applies previously 

learned/studied principles/theory related to the chosen field of learning, 

work/vocation, or professional practice under the supervision of an 

expert or qualified individual in the field of learning, work/vocation or 

professional practice. 

d. Seminar: A course requiring students to participate in structured 

discussion/conversation or debate focused on assigned tasks/readings, 

current or historical events, or shared experiences guided or led by an 
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expert or qualified personnel in a field of learning, work/vocation, or 

professional practice. 

e. Internship: A course requiring students to participate in a professional 

activity or work experience, or cooperative education activity with an 

entity external to the education institution, normally under the 

supervision of an expert of the given external entity. A key aspect of the 

internship is induction into actual work situations. Internships involve 

working with local industry, government or private organizations, 

business organizations, artists, crafts persons, and similar entities to 

provide opportunities for students to actively engage in on-site 

experiential learning.  

f. Studio activities: Studio activities involve the engagement of students in 

creative or artistic activities. Every student is engaged in performing a 

creative activity to obtain a specific outcome. Studio-based activities 

involve visual- or aesthetic focused experiential work. 

g. Field practice/projects: Courses requiring students to participate in field-

based learning/projects generally under the supervision of an expert of 

the given external entity. 

h. Community engagement and service: Courses requiring students to 

participate in field-based learning/projects generally under the 

supervision of an expert of the given external entity. The curricular 

component of ‘community engagement and service’ will involve activities 

that would expose students to the socio-economic issues in society so that 

the theoretical learnings can be supplemented by actual life experiences 

to generate solutions to real-life problems. 

 

iv. NUMBER OF CREDITS BY TYPE OF COURSE  

The hallmark of the new curriculum framework is the flexibility for students to learn 

courses of their choice across various branches of undergraduate programmes. This 

requires that all departments prescribe a certain specified number of credits for each 

course and common instruction hours (slot time). The proposed number of credits per 

course and the credit distribution is suggestive and the University may decide on course 

credits and distribution over 6/8 semesters in a manner that will facilitate the students to 

meet the minimum credit requirements as given in Table 1. 
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a. Major and Minor Courses: All discipline-specific courses (major or minor) may be 4 

credits or as appropriate. An additional one to two credits may be allotted for tutorials 

or practicals. 

b. Other Courses: All courses under the Multi-disciplinary, Ability Enhancement 

(language), and Skill Enhancement categories may be of 3-credits or as appropriate; 

c. Common Value-Added Courses: Courses under Value Added, Summer Internship/ 

Apprenticeship/ Community outreach activities, etc., for all majors, may be of 2-

credits or as appropriate; 

d. Final year Research project / Dissertation etc., may be of 12 credits. Tables 2 and 3 in 

the following sections provide the minimum credit requirements under each category 

and the distribution of course levels across 6/8 semesters. 

38. CIRULAR COMPONENTS OF UNDERGRADUATE PROGRAMMES  

i. The curriculum consists of major stream courses, minor stream courses and courses from 

other disciplines, language courses, skill courses, and a set of courses on Environmental 

education, understanding India, Digital and technological solutions, Health & Wellness, 

Yoga education, and sports and fitness. At the end of the second semester, students can 

decide either to continue with the chosen major or request a change of major. The minor 

stream courses include vocational courses which will help the students to equip with job- 

oriented skills. 

ii. Disciplinary/interdisciplinary major: The major would provide the opportunity for a 

student to pursue in-depth study of a particular subject or discipline. Students may be 

allowed to change major within the broad discipline at the end of the second semester by 

giving her/him sufficient time to explore interdisciplinary courses during the first year. 

Advanced-level disciplinary/interdisciplinary courses, a course in research methodology, 

and a project/dissertation will be conducted in the seventh semester. The final semester 

will be devoted to seminar presentation, preparation, and submission of project 

report/dissertation. The project work/dissertation will be on a topic in the disciplinary 

programme of study or an interdisciplinary topic. 

iii. Disciplinary/interdisciplinary minors: Students will have the option to choose courses from 

disciplinary/interdisciplinary minors and skill-based courses relating to a chosen vocational 

education programme. Students who take a sufficient number of courses in a discipline or 
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an interdisciplinary area of study other than the chosen major will qualify for a minor in 

that discipline or in the chosen interdisciplinary area of study. A student may declare the 

choice of the minor and vocational stream at the end of the second semester, after 

exploring various cours 

iv. Vocational Education and Training: Vocational Education and Training will form an 

integral part of the undergraduate programme to impart skills along with theory and 

practical. A minimum of 12 credits will be allotted to the ‘Minor’ stream relating to 

Vocational Education and Training and these can be related to the major or minor 

discipline or choice of the student. These courses will be useful to find a job for those 

students who exit before completing the programme. 

v. Courses from Other Disciplines 

vi. All UG students are required to undergo 3 introductory-level courses relating to any of the 

broad disciplines given below. These courses are intended to broaden the intellectual 

experience and form part of liberal arts and science education. Students are not allowed to 

choose or repeat courses already undergone at the higher secondary level (12th class) in the 

proposed major and minor stream under this category. 

a. Natural and Physical Sciences: Students can choose basic courses from 

disciplines such as Natural Science, for example, Biology, Botany, Zoology, 

Biotechnology, Biochemistry, Chemistry, Physics, Biophysics, Astronomy and 

Astrophysics, Earth and Environmental Sciences, etc. 

b. Mathematics, Statistics, and Computer Applications: Courses under this 

category will facilitate the students to use and apply tools and techniques in their 

major and minor disciplines. The course may include training in programming 

software like Python among others and applications software like STATA, SPSS, 

Tally, etc. Basic courses under this category will be helpful for science and social 

science in data analysis and the application of quantitative tools. 

c. Library, Information, and Media Sciences: Courses from this category will help 

the students to understand the recent developments in information and media 

science (journalism, mass media, and communication) 
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d. Commerce and Management: Courses include business management, 

accountancy, finance, financial institutions, fintech, etc., 

e. Humanities and Social Sciences: The courses relating to Social Sciences, for 

example, Anthropology, Communication and Media, Economics, History, 

Linguistics, Political Science, Psychology, Social Work, Sociology, etc. will enable 

students to understand the individuals and their social behaviour, society, and 

nation. Students be introduced to survey methodology and available large-scale 

databases for India. The courses under humanities include, for example, 

Archaeology, History, Comparative Literature, Arts & Creative expressions, 

Creative Writing and Literature, language(s), Philosophy, etc., and interdisciplinary 

courses relating to humanities. The list of Courses that can include interdisciplinary 

subjects such as Cognitive Science, Environmental Science, Gender Studies, 

Global Environment & Health, International Relations, Political Economy and 

Development, Sustainable Development, Women’s and Gender Studies, etc. will 

be useful to understand Society. 

 

39. ACCELERATED DEGREE PROGRAMME (ADP) 

 

i. Accelerated degree programmes shall be applicable only at the undergraduate level. 

ii. In the ADP, students will follow the same curriculum content and total credits 

prescribed for the programme for a standard duration. The only change will be in 

the duration of the programme. Students shall have the option to choose ADP 

either at the end of the first semester or the second semester and not beyond that. 

iii. Students opting for the ADP will earn additional credits per semester starting from 

the second or third semester, depending on when they transition to the ADP. If 

they join the ADP after the first semester, they will begin earning extra credits from 

the second semester onward. Similarly, if they join the ADP after the second 

semester, the additional credit load will start from the third semester onward. 

iv. In a 3-year undergraduate programme, students can shorten the duration by a 

maximum of one semester, e.g. students can earn the total credits needed for a 3-

year undergraduate programme in five semesters. Similarly, in a 4-year 

undergraduate programme, students can shorten the duration by one semester or 

a maximum of two semesters, e.g. students can earn the total credits required for a 
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4-year undergraduate programme in six or seven semesters. Based on the credit 

structure in the “Curriculum and Credit Framework for Undergraduate 

Programmes”, the Committee shall decide the minimum number of credits a 

student must earn in a semester in ADP. 

 

40. EXTENDED DEGREE PROGRAMME (EDP) 

 

i. Extended degree programmes shall be applicable for undergraduate programmes 

only. 

ii. In the EDP, students will follow the same curriculum content and total credits 

prescribed for the programme for a standard duration. The only change will be in 

the duration of the programme. Students shall have the option to choose EDP 

either at the end of the first semester or the second semester and not beyond that. 

iii. Accordingly, students who opt for EDP will earn fewer credits every semester than 

those required in a programme with a standard duration. 

iv. In a 3-year or 4-year undergraduate programme, the duration may be extended up 

to a maximum of two semesters. Accordingly, students can earn fewer credits in 

each semester. Based on the credit structure in the “Curriculum and Credit 

Framework for Undergraduate Programmes”, the Committee shall decide the 

minimum number of credits a student must earn in a semester in EDP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1410 (303)



    

ANNEXURE -S-1 

Logo in watermark. 

----- Name of the University ----- 

 

SAMPLE GRADE SHEET 

Name of the Programme:- 

Name of the University:- 

Address of the University:- 

Batch Year 

Enrollment No. Roll No. 

Name of the Student Examination 

Father's/Husband's Name Mother's Name 

  

 

Programme 

Code 

Programme 

Title 

Credits Grade Grade 

Point 

Credit Points 

(Credits x 

Grade Point) 

 Programme 1 6 A 8 48 

 Programme 2 6 C 5 30 

 Programme 3 4 B+ 7 28 

 Programme 4 4 O 10 40 

TOTAL 20  146 

SGPA 146/20   7.30 

* Grade in Repeat Examination 

RESULT SEMESTER WISE 

SEMESTER  I II III IV V VI VII VIII 

TOTAL 

CREDITS 

        

OBTAINED 

CREDITS 

        

ADDITIONAL 

CREDITS 

        

SGPA         

ATTEMPT         

RESULT         

 

#SGPA -Semester Grade Point Average 

CGPA - Cumulative Grade Point Average Equivalent percentage = CGPA x 10 

 

Date of Result              Registrar/Controller Examination  

University 
Logo 

 FIRST SEMESTER  

1410 (304)



ORDINANCE – 04 

AWARD OF DEGREES, DIPLOMAS, CERTIFICATES AND OTHER 

ACADEMIC DISTINCTIONS  

[Refer to Section 28 (1) (c)] 

 

1. The Candidate, after passing the examination prescribed for a particular certificate, diploma 

or degree, shall become entitled to the award of the said certificate, diploma or degree, 

respectively, as the case may be. 

2. The Registrar shall place the names of all the successful candidates for the award of 

certificates, diplomas or degrees before the Academic Council soon after the declaration 

of the results. On approval by the Academic Council, the Provisional Certificates. 

Diplomas and Degrees shall be issued to the respective candidates by the Registrar. 

3. The approval accorded by the Academic Council for the award of the Certificates, 

Diplomas, Degrees or any other distinctions/awards shall be placed before the Board of 

Management for its concurrence. On being concurred by the Board of Management, the 

degrees, diplomas and certificates shall be awarded to the successful candidates at 

convocation. 

4. The Certificates, Diplomas and Degrees shall be signed by the Vice-Chancellor. 
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ORDINANCE– 05 

THE CONDITIONS FOR THE AWARD OF FELLOWSHIPS AND 

SCHOLARSHIPS, STIPENDS, MEDALS AND PRIZES 

[Refer to Section 28 (1) (d)] 

 

1. To encourage meritorious and deserving students to pursue Courses/Programmes of study 

and research in the University without great financial strain, the University shall strive to 

provide for an adequate number of Scholarships, Fellowships, Studentships and Free-ships 

for financial help and also provide for the award of Medals and Prizes. 

2. Scholarships shall be awarded to the students of the University, subject to the availability of 

funds. Rules for award of the same shall be as laid down in the Regulations. 

3. All awards of Fellowships, Research Scholarships and other Scholarships shall be made on 

the recommendation of a Committee constituted by the Board of Management. 

4. There shall also be a scheme of merit / need-based Scholarships, subject to the availability 

of funds, the quantum of which shall be as decided by the University from time to time. 

5. The value and duration of Scholarships/ Fellowships instituted by the University shall be as 

laid down by the Academic Council and approved by the Board of Management. The 

selection of the candidates, terms and conditions of award of Scholarships / Fellowships, 

suspension, termination and continuation of Scholarships / Fellowships shall be governed 

by the directives of the Board of Management. 

6. Subject to the general conditions applicable to all Research Fellowships and Scholarships as 

laid down in the regulations, the value, duration and conditions for the award of All India 

Fellowships shall be such as are prescribed by the University Grants 

Commission/CSIR/DST / other Bodies or as per the norms of the University. 
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ORDINANCE – 06 

CREATION OF OTHER BODIES FOR IMPROVEMENT OF ACADEMIC 

PERFORMANCE ENVIRONMENT OF THE UNIVERSITY 

[Act Section 28 (1) (i)] 

The University shall have the power to create committees, both permanent and ad hoc, based 

on the need and purpose as the case may be, as per the orders of the Board of Management. 
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ORDINANCE – 07 

ORDINANCES ABOUT THE OPENING / MERGING OF CONSTITUENT 

UNITS, LEARNING CENTRES, STUDY CENTRES, OFF-CAMPUS 

CENTRES AND CENTRES OF DISTANCE LEARNING OUTSIDE THE 

MAIN CAMPUS OF THE UNIVERSITY 

 

1. Subject To The Applicable Laws In Force, The University May Set Up Or Merge Constituent 

Units, Learning Centre, Study Centre, Off Campus Centre And Colleges within and outside 

the state of Chhattisgarh, as permitted from time to time in such a manner and for such 

purposes as the University may decide or determine from time to time.  

2. The Academic Committee shall have the power to design such distance learning programs, 

including deciding the syllabus of courses offered through such distance learning programs, 

the location of Centres of learning, etc. The learning Centres and programmes formed under 

this statute shall come into effect after ratification by the Governing Body.  

3. The Constituent Units, Learning Centre, Study Centre, Off Campus Centre and Colleges will 

be governed by all applicable laws, including but not limited to the present statutes, 

ordinances, and UGC Regulations and Act, in all matters of administration, conduct and 

compliance. 
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ORDINANCE – 08 

POLICIES TO CURB RAGGING, AND ESTABLISHMENT OF VISHAKHA 

COMMITTEE AND PREVENTION OF CASTE BASED DISCRIMINATION 

IN THE UNIVERSITY  

1. Anti-Ragging Policy: The University shall set up an Anti-Ragging Committee in terms 

of the Supreme Court guidelines given in the University of Kerala Vs. Council, Principals, 

Colleges, Kerala & Ors., 2009, to implement a zero-tolerance policy towards ragging and 

implement such anti-ragging guidelines as laid down in the aforesaid judgment of the 

Hon'ble Supreme Court.  

 

2. Policy to Prevent Sexual Harassment: The University shall set up an Vishakha 

Committee in terms of the guidelines given in the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition & Redressal) Act, 2013 to implement a zero-tolerance 

policy towards Sexual Harassment of Women at Workplace and implement Policy to Prevent 

Sexual Harassment as laid down in the aforesaid judgment of the Hon'ble Supreme Court.  

 

3. Policy to Prevent Caste Based Discrimination: The University shall set up an Internal 

Complaints Committee in terms of the guidelines given in the (Promotion of Equity in 

Higher Educational Institutions) Regulations, 2012 to implement a zero-tolerance policy 

towards Caste Based Discrimination and implement Policy Prevent Caste Based 

Discrimination as laid down in the aforesaid judgment of the Hon'ble Supreme Court 
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ORDINANCE – 09 

NORMS FOR THE RESIDENCE OF THE STUDENTS OF THE 

UNIVERSITY 

Act Section 28 [1] [g] 

1. The hostels maintained by the University shall provide a stimulating and holistic living 

environment that contributes significantly to the superior academic performance of the 

students. It shall complement the University's mission at all Levels. 

2. Every hosteller shall always maintain a high standard of discipline and conduct themselves 

befitting of the status of the University.  

3. Admission to the hostel will be subject to the availability of rooms. In case of an excess of 

applications, the finalisation will be done by the Registrar. discretion of the Warden in 

consultation with the Registrar. 

4. On admission to the hostel, the parents and students shall fill out the form of undertaking 

and nominate the local guardian. 

5. The students shall occupy the room allotted to him/her. He / She shall not change the room 

or shift the furniture in/out of his/her room without the permission of the hostel Warden. 

6. The residents of the hostel shall be responsible for the care and maintenance of the Tiles, 

Furniture, Furnishing, Fixtures etc. Any damage to hostel property shall reimbursed by the 

residents. 

7. The residents shall be debarred from using any electrical appliances other than those 

provided. 

8. The residents shall be prohibited from possessing firearms, weapons or potentially 

dangerous instruments. Defaulters shall be dealt with through serious disciplinary action 

against them, including rustication, police complaints or legal action. 

9. Consumption of drugs/alcohol/intoxicants/smoking shall be strictly prohibited in the 

hostel premises. Defaulters shall be severely dealt with, and disciplinary action like expulsion, 

etc., shall be initiated against them. 

10. The students residing in the University Hostel shall pay such fees as may be prescribed by 

the Board of Management from time to time. 

11. Each Hostel shall have Warden(s), appointed by the Vice-Chancellor on the 

recommendation of the Registrar for such duration and on such terms and conditions as 

may be prescribed by the Board of Management from time to time. 
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12. The Student has to comply with the Hostel Policy made by the University; in case of non – 

non-compliance, strict disciplinary action will be taken. University reserves the right to 

remove any student from Hostel with immediate effect in case of non-compliance. 
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ORDINANCE – 10 

PROVISIONS REGARDING DISCIPLINARY ACTIONS AGAINST THE 

STUDENT 

Act Section 28 [1] [h] 

1. Every student in the University shall at all times display good behaviour  show diligence in 

studies, maintain decorum and dignity take proper interest in curricular activities- shall 

observe a code of conduct both within and outside the campus in a manner befitting a 

student of a world class University and observe all rules of the University.  

2. Each student shall show due respect and courtesy to the teachers, administrators and other 

employees in and outside of the University and good behaviour towards fellows \ students. 

3. The Vice–Chancellor will constitute a Disciplinary Committee which will handle all the cases 

of disciplinary cases of the University. 

4. Before inflicting such punishment as aforesaid, the Disciplinary Committee shall give the 

student concerned an opportunity of personal hearing and record the reasons for inflicting 

the punishment in writing. 

5. The Disciplinary Committee concerned shall have the power to temporarily suspend the 

student for such a time as may be necessary to conduct an inquiry into his/her conduct in 

connection with the alleged offence 

6. Any violation of the code of conduct or breach of any rule or regulation of the University 

by the student shall constitute an act of indiscipline and shall make him/her liable for strict 

disciplinary action. 

7. The following acts shall constitute acts of gross indiscipline, and students indulging in any 

of them shall be liable to disciplinary action: 

a. Disobeying the teachers and displaying misdemeanour within and outside the 

University premises.  

b. Indulging in vandalism /violence and damaging University and/or Public property 

or property of a fellow student. 

c. Quarrelling, fighting and passing derogatory remarks in the University premises 

against its teachers/employees/canteen and mess workers etc. 

d. Possession and use of firearms, weapons and potentially dangerous instruments, etc. 

e. Consumption and sale of drugs/alcohol/intoxicants/tobacco, etc. 

f. Indulging in ragging / sexual harassment / cast based discrimination , which is strictly 

prohibited as per the Supreme Court Ruling and is a cognizable offence.  

g. Any other act which the Disciplinary Committee may determine to be undesirable. 
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8. The University will take the actions against the case as follows with the approval of the Vice–

Chancellor –  

a. Suspend such student from attending the classes. 

b. Suspend and disqualify such student from appearing in any upcoming Examination, 

c. Expel such a student from the University 

d. Expel / Rusticate such student. 

9. The period during which a student remains suspended for completion of an inquiry shall be 

reckoned in the calculation of his/her attendance for appearing at an Examination provided 

he/she is found innocent. 

10. The rustication of a student from a Faculty /School of Study/Centre shall entail the removal 

of his/her name from the register of enrolled students.  

11. The fees of the student rusticated from the University shall be confiscated. 

12. A student so rusticated shall not be readmitted to the University before the completion of a 

period of three years or the prescribed duration (whichever is earlier) from the date of 

his/her rustication. A rusticated student seeking re-admission after the prescribed duration 

from the date of his/her rustication shall submit an affidavit of maintaining good conduct 

during his/her stay in the University as a student. 
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ORDINANCE – 11 

MANNER OF CO-OPERATION AND COLLABORATION WITH OTHER 

UNIVERSITIES AND INSTITUTES OF HIGHER EDUCATION 

[Act Section 28 (1) (j)] 

1. The University may seek cooperation and collaboration with the existing universities and 

Institutes of Higher Education in India and abroad and execute a Memorandum of 

Understanding (MoU) detailing the extent and area of cooperation and collaboration 

mutually agreed upon. 

2. ln the interest of academic excellence, the University may like to collaborate with institutions 

of repute concerning academic exchange programs. Such proposals may be sent by the 

University or received from other institutions. The University shall get the proposal 

scrutinized by a committee appointed by the Vice-Chancellor. Then the proposal shall be 

placed before the Vice Chancellor for necessary action. 

3. The University may collaborate with universities and Institutes of Excellence engaged in 

Higher Education in the country and abroad for the Research and consultancy work from 

time to time. 

4. The University may collaborate with the Government organizations and Institutes for 

providing training, teaching and guidance to the students. 
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ORDINANCE – 12 

BACHELOR OF VOCATION (B.VOC.) DEGREE 

Bachelor of Vocation (B.Voc.) Programme under the National Skills 

Qualifications Framework (NSQF) 

The certification levels will lead to a Diploma/ Advanced Diploma/ B. Voc. Degree in one 

or more vocational areas. They will be offered under the aegis of the University as outlined 

below: 

Award Duration Corresponding NSQF level 

Diploma 1 Year 5 

Advanced Diploma 2 Years 6 

B.Voc. Degree 3 Years 7 

 

Each of the awards shall specify, within parentheses, the skills(s) specialisation, for 

example: 

a. B.Voc. (Renewable Energy Management) 

b. Advanced Diploma (Food Processing) 

c. Diploma (Green House Technology) 

 

1. ELIGIBILITY FOR ADMISSION IN B.VOC. 

The eligibility condition for admission to t h e  B.Voc. program shall be 10+2 or 

equivalent in any stream. 

 

2. CURRICULUM 

2.1 The curriculum in each of the years of the programme is a suitable mix of general 

education and skill development components. 

2.2 Skill Development Components: 

a. The focus of skill development components will be to equip students with 

appropriate knowledge, practice and attitude to become work-ready. The 
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skill development components will be relevant to the industries as per their 

requirements 

b. General Education Component: 

i. The general education component will not exceed 40% of the total 

curriculum. 

ii. Adequate emphasis will be given to language and communication skills. 

c. The curriculum should be designed in a manner that at the end of 

year 1, year 2 and year 3, students can meet below below-mentioned 

level descriptors for level 5, 6 and 7 of NSQF, respectively 

 

Level 
Process 

required 

Professional 

knowledge 

Professional 

skill 
Core skill Responsibility  

Level 

5 

A job that 

requires well-

developed 

skills, with a 

clear choice of 

procedures in a 

familiar 

context 

Knowledge 

of facts, 

principles, 

processes and 

general 

concepts in a 

field of work 

or study 

A range of 

Cognitive and 

practical Skills 

required to 

accomplish 

tasks and 

solve 

problems by 

selecting and 

applying Basic 

methods, 

Tools, 

Materials and 

information 

Desired 

mathematical 

skill, 

understanding 

of social, 

political and 

some skill in 

collecting and 

organizing 

information, 

communication 

Responsibility 

for own work 

and learning, 

and some 

responsibility 

for others’ 

work and 

learning 
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Level 

6 

Demands a 

wide range of 

specialized 

technical skills, 

clarity of 

knowledge and 

practice in a 

broad range of 

activities 

involving 

standard/non-

standard 

practices. 

Factual and 

theoretical 

knowledge in 

broad 

contexts 

within a field 

of work or 

study 

A range of 

Cognitive and 

practical Skills 

required to 

generate 

solutions to 

Specific 

problems in a 

field of work 

or Study 

Reasonably 

good in 

mathematical 

calculation, 

understanding 

of social, 

political and, 

reasonably good 

in data 

collecting 

organizing 

information, and 

logical 

communication 

Responsibility 

for own work 

and learning 

and full 

responsibility 

for other’s 

works and 

learning 

Level 

7 

Requires a 

command of 

wide ranging 

specialized 

theoretical and 

practical skill, 

involving 

variable routine 

and non-

routine context 

Wide ranging, 

factual and 

theoretical 

knowledge in 

broad 

contexts 

within a field 

of work or 

study 

Wide range of 

cognitive and 

practical Skills 

required to 

generate 

solutions to 

Specific 

problems in a 

field of work 

or Study 

Good logical 

and 

mathematical 

skills 

Understanding 

of social, 

political, and 

natural 

environment 

Good at 

collecting and 

organizing 

information 

communication 

and presentation 

skills 

Full 

responsibility 

for the output 

of the group 

and 

development 
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3. CREDIT CALCULATIONS 

The following formula will be used for the conversion of time into credit hours. 

i. One Credit would mean the equivalent of 15 periods of 60 minutes each for theory, 

workshops/labs and tutorials; 

ii. For internship/field work, the credit weightage for equivalent hours shall be 50% of 

that for lectures/workshops; 

iii. For self-learning, based on e-content or otherwise, the credit weightage for equivalent 

hours of study will be 50% or less of that for lectures/workshops. 

 

4. THE CREDITS FOR EACH OF THE YEARS ARE AS FOLLOWS: 

Table 3 

NSQF 

Level 

Skill Component 

Credits 

General 

Education 

Credits 

Normal calendar 

duration 

Exit Points / 

Awards 

Year 3 36 24 Six Semesters B.Voc. 

Year 2 36 24 Four semesters 
Advanced 

Diploma 

Year 1 36 24 Two semesters Diploma 

TOTAL 108 72   

 

a. The University will develop the curriculum in consultation with the industry. The 

industry representatives will be an integral part of the Board of Studies of the 

University. 

b. The practical/hands-on portion of the skills development components of the 

curriculum will be transacted normally in face-to-face mode, either within the 

institution or at a specified industry partner location. However, if, due to the nature of 

the skill to be learnt, the industry prescribes its acquisition through blended or 

distance mode, the same may be followed. 
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5. CREDIT CALCULATIONS 

 

The following formula will be used for the conversion of time into credit hours. 

a. One Credit would mean the equivalent of 15 periods of 60 minutes each for theory, 

workshops/labs and tutorials; 

b. For internship/field work, the credit weightage for equivalent hours shall be 50% of 

that for lectures/workshops; 

c. For self-learning, based on e-content or otherwise, the credit weightage for equivalent 

hours of study will be 50% or less of that for lectures/workshops. 

 

6. EXAMINATION AND ASSESSMENT 

a. The assessment for the general education component will be according to the 

University Examination ordinance. 

b. The assessment for the skill development components will focus on practical 

demonstrations of the skills acquired. The University may consider using the 

designated assessors of Sector Skill Councils/industry associations for the conduct of 

practical assessment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1410 (319)



ORDINANCE – 13 

(I) DIPLOMA IN EDUCATION (D.Ed.) 

 

Title : Diploma in Education (D.Ed.) 

Faculty : Faculty of Education 

Duration : Two Years or Four Semesters or as prescribed by NCTE 

Eligibility : Must have passed Higher Secondary (10+2) examination in 

any discipline from a recognized Board of Secondary 

Education or as prescribed by the NCTE there to. 

Seats : No. of seats as per the allotment given by NCTE 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1. The fee is not paid by the due date. 

2. The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3. The supporting documents required for admission are 

not annexed. 
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Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of NCTE. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: 
As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: 
As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 15.i.1.1.  In all matters about the course, the decision of the 

Vice-Chancellor of the University shall be final. 

However, on the recommendation of the Academic 

Council, the Vice-Chancellor shall be competent to 

change the system of a pattern of examination with 

prior information to the student. The course content is 

subject to change from time to time. 

15.i.1.2. The guidelines and directives of NCTE, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

15.i.1.3. In case of any dispute, the matter shall be decided 

under the jurisdiction of the High Court of 

Chhattisgarh. 

 

1410 (321)



(II) BACHELOR OF EDUCATION (B.Ed.) 

 

Title : Bachelor of Education (B.Ed.) 

Faculty : Faculty of Education 

Duration : Two Years or Four Semesters or as prescribed by NCTE 

Eligibility : Must have passed Graduation in any discipline from a 

recognized University or as prescribed by the National 

Council of Teachers of Education (NCTE). 

Seats : No. of seats as per the allotment given by NCTE 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July 

and end on 30th June every year. An academic year will 

be divided into two semesters. The first semester will be 

from July to December and the second semester will be 

from January to June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The 

list of candidates selected will be displayed on the 

Website, on the University notice board and the selected 

candidates will be informed directly about their 

admission. The candidates whose results are awaited can 

also apply the provisional admission. Such candidates, 

however, must produce proof of passing the qualifying 

examination before the cut-off date failing which, the 

provisional admission granted will be cancelled. The 

admission may be rejected on any of the following 

ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission 

are not annexed. 
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Registration : The registration number will be assigned to the student 

/   by the University after verification &submission of 

all the necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval 

of the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will 

be prepared by the concerned Board of Studies and 

approved by the Academic Council, following the norms 

and guidelines of NCTE. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it 

will be essential to score at least 35% marks in each 

paper and at least an aggregate of 45%. A second 

division will be awarded for scoring at least 45% and 

above but less than 60% in aggregate. The first division 

will be awarded to an examinee scoring 60% and above 

in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the 

Vice-Chancellor of the University shall be final. 

However, on the recommendation of the Academic 

Council, the Vice-Chancellor shall be competent to 

change the system of a pattern of examination with prior 

information to the student. The course content is subject 

to change from time to time. 

2.     The guidelines and directives of NCTE, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided 

under the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 
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(III) MASTER OF EDUCATION (M.Ed.) 

 

Title : Master of Education (M.Ed.) 

Faculty : Faculty of Education 

Duration : Two Years or Four Semesters or as prescribed by NCTE 

Eligibility : Must have passed Bachelor of Education (B.Ed.) from a 

recognized University or as prescribed by the National 

Council of Teachers Education (NCTE). 

Seats : No. of seats as per the allotment given by NCTE 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are 

not annexed. 
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Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of NCTE. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the Vice-

Chancellor of the University shall be final. However, on the 

recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of a 

pattern of examination with prior information to the student. 

The course content is subject to change from time to time. 

2.     The guidelines and directives of NCTE, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 
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(IV) INTEGRATED 4-YEAR TEACHER EDUCATION PROGRAMME (ITEP) 

(B.Sc. B.Ed., B.A. B.Ed., B.Com. B.Ed.) 

 

1. The four-year integrated programme, ‘Bachelor of Science and Bachelor of 

Education’ (B.Sc. B.Ed.), ‘Bachelor of Arts and Bachelor of Education’ (B.A. 

B.Ed.), ‘Bachelor of Commerce and Bachelor of Education’ (B.Com. B.Ed.) 

aims at integrating general studies comprising science/arts/commerce with 

professional studies comprising foundation of education, pedagogy of school 

subjects, and practicum related to the tasks and functions of a school teacher. The 

programme aims to prepare teachers for the upper primary and secondary stages 

of education. 

2. The program contents related to Physics/ Chemistry/ Mathematics/ Botany/ 

Zoology offered in the B.Sc. B.Ed. are equivalent to that of B.Sc 

(PCM/CBZ/other Science Combinations) of Rungta International Skills 

University, Bhilai. The professional education components in B.Sc. B.Ed are 

equivalent to the B.Ed of Rungta International Skills University, Bhilai and is 

governed by the norms and regulations for the B.Sc. B.Ed. Program prescribed 

by the NCTE (2014). 

3. The programme contents related to Literature / History / Geography / Political 

Science / Economics / Psychology / Sociology offered in B.A. B.Ed. is equivalent 

to a B.A. from Rungta International Skills University, Bhilai—the professional 

education components in the B.A. B.Ed. are equivalent to B.Ed. of Rungta 

International Skills University, Bhilai and is governed by the norms and regulations 

for the B.A. B.Ed. Program prescribed by the NCTE (2014). 

4. The programme contents related to Accountancy/ Business Studies/ Auditing/ 

Economics/ Informatics (practice/mathematics) offered in B.Com. B.Ed. 

Degrees are equivalent to those of B.Com. Of Rungta International Skills 

University, Bhilai. The professional components in B.Com. B.Ed.s are equivalent 

to B.Ed.s of Rungta International Skills University, Bhilai and are governed by the 

norms and regulations for the B.Com. B.Ed. Program prescribed by the NCTE 

(2014). 

5. This degree, B.Sc. B.Ed., B.A. B.Ed. and B.Com. B.Ed. are equivalent to B.Sc., 

B.A., B.Com. And B.Ed. Degrees of the Rungta International Skills University, 

Bhilai. Students who pass this programme are considered eligible to pursue their 

1410 (326)



respective Master’s Degree. 

 

A. ELIGIBILITY AND EQUIVALENCE FOR ADMISSION 

 

1. Candidates seeking admission to the B.Sc. B.Ed., B.A. B.Ed. and B.Com. B.Ed. 

The programme should have passed Senior Secondary/10+2 examination with the 

concerned subjects securing at least 50% marks in the aggregate. 

2. The relaxation in the marks of  the qualifying examination will be provided to 

candidates belonging to SC/ST/OBC/PWD, and another category shall be 

according to the rules of the State Government. 

3. Norms and standards of a  4-year integrated program leading to the award of 

B.Sc. B.Ed., B.A. B.Ed. and B.Com. B.Ed. The degree shall be according to 

the National Council for Teacher Education (NCTE) and ITEP guidelines and 

regulations. 

  

B. ADMISSION PROCEDURE 

1. The University shall decide the mode of Admission according to Ordinance No. 1 

of the University. 

2. At the time of admission to the program, the student will need to indicate their 

selection of the subjects to be pursued for the discipline options and the 

accompanying pedagogy specialisations for which they are applying, and those may 

be assigned based on order of merit and availability of the seats. 

 

 

C. COURSE DURATION AND ATTENDANCE 

1. The Program shall be of eight semesters, including school-based experience and 

internship in teaching. Any student-teacher who is unable to complete any semester 

or appear in any semester-end examination shall be permitted to complete the 

program within a maximum period of six years from the date of admission to the 

program. 

2. In a semester, there shall be at least 125 (one hundred and twenty-five) working 

days, excluding the period of admission but including the period of examinations. 

3. The working duration/period shall be 40 hours per week. 

1410 (327)



4. The minimum attendance of students-teachers shall have to be 80% for all 

coursework and practicum, and 90% for field-based experience or school 

internship, or teaching practice separately. 

5. The Syllabi, examination, and Marking Schemes for these programs will be decided 

by the respective Board of Studies and according to the norms of NCTE, 

provisions of CBCS. 
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ORDINANCE NO. – 14 

(I) DIPLOMA IN PHARMACY (D.Pharm.) 

 

Title : Diploma in Pharmacy (D. Pharm.) 

Faculty : Faculty of Pharmaceutical Science 

Duration : Two Years or Four Semesters 

Eligibility : Must have passed Higher Secondary (10+2) examination 

with science subjects from a recognized Board of Education. 

And as prescribed by the Pharmacy Council of India. 

Seats : The basic unit will be of 60 seats or as allotted by the 

Pharmacy Council of India. 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are 

not annexed. 
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Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of PCI. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the Vice-

Chancellor of the University shall be final. However, on the 

recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of a 

pattern of examination with prior information to the student. 

The course content is subject to change from time to time. 

2.     The guidelines and directives of PCI, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 
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(II) BACHELOR OF PHARMACY (B. Pharm.) 

 

Title : Bachelor of Pharmacy (B. Pharm.) 

Faculty : Faculty of Pharmaceutical Science 

Duration : Four Years or eight semesters and Three Years or Six 

Semesters for lateral 

Eligibility : Admission, as per the regulations or guidelines of the 

Regulatory Body 

1. Must have passed Higher Secondary (10+2) examination 

with science subjects from a recognized Board of 

Education. 

2. The candidate who has passed a Diploma in Pharmacy 

from a recognized Board/University shall be eligible for 

lateral admission in the third semester/second year as 

prescribed by the Pharmacy Council of India. 

Seats : The basic unit will be of 60 seats or as allotted by the 

Pharmacy Council of India. 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 
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cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are 

not annexed. 

Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of PCI. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the Vice-

Chancellor of the University shall be final. However, on the 

recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of a 

pattern of examination with prior information to the student. 

The course content is subject to change from time to time. 
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2.     The guidelines and directives of PCI, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 

 

 

(III) MASTER OF PHARMACY (M.Pharm.) 

 

Title : Master of Pharmacy (M.Pharm.) 

Faculty : Faculty of Pharmaceutical Science 

Duration : Two Years or Four Semesters 

Eligibility : Must have passed Graduation in Pharmacy from a 

recognized University or as prescribed by the Pharmacy 

Council of India. 

Seats : The basic unit will be of 40 seats or as allotted by the 

Pharmacy Council of India. 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  
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1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are 

not annexed. 

Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of PCI. 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the Vice-

Chancellor of the University shall be final. However, on the 

recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of a 

pattern of examination with prior information to the student. 

The course content is subject to change from time to time. 

2.     The guidelines and directives of PCI, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 
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3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 

 

 

(IV) BACHELOR OF PHARMACY (B.Pharm.) (PRACTICE) 

 

Title : Bachelor of Pharmacy (B.Pharm.) (Practice) 

Faculty : Faculty of Pharmaceutical Science 

Duration : Two Years or Four Semesters 

Eligibility : Admission, as per the regulations or guidelines of the 

Regulatory Body 

1. A candidate who has passed a Diploma in Pharmacy 

from an institution approved by the Pharmacy Council 

of India 

2. A registered pharmacist. 

3. A minimum of four years of pharmacy practice 

experience in a community or hospital pharmacy – 

4. A certificate from a competent authority stating that the 

candidate is endorsed as a registered pharmacist in the 

drug license of a pharmacy as proof of practice 

experience in case of community pharmacist 

5. A certificate from the Principal/Medical 

Superintendent/competent person of the 

Hospital/Health Unit stating that the candidate is 

working as a pharmacist will be accepted as proof of 

practice experience in case of hospital pharmacist 

6. A ‘No Objection Certificate’ from the employer 

Seats : The basic unit will be of 40 seats or as allotted by the 

Pharmacy Council of India. 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 
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December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list 

of candidates selected will be displayed on the Website, on 

the University notice board and the selected candidates will 

be informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof 

of passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form has not been submitted by the 

candidate and is incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are 

not annexed. 

Registration : The registration number will be assigned to the student /   by 

the University after verification &submission of all the 

necessary documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

the Chhattisgarh Private University  Regulatory 

Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, following the norms and 

guidelines of PCI. 
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Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: To pass the examination at the end of the semester, it will be 

essential to score at least 35% marks in each paper and at 

least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. The first division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance No. 2 of the University. 

General : 1.       In all matters about the course, the decision of the Vice-

Chancellor of the University shall be final. However, on the 

recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of a 

pattern of examination with prior information to the student. 

The course content is subject to change from time to time. 

2.     The guidelines and directives of PCI, if any, will 

supersede the provisions of this Ordinance. 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

the jurisdiction of the High Court of Chhattisgarh. 
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ORDINANCE – 15 

(I) BACHELOR OF LEGISLATIVE LAW (LLB) 

 

Title : Bachelor of Legislative Law (LLB) 

Faculty : Faculty of Law 

Duration : Three Years or Six Semesters 

Eligibility   Must have passed Graduation from a recognized University or 

equivalent, and Percentage and age limit Criteria applicable as 

per the guidelines issued by the Bar Council of India(BCI) 

Seats : The number of seats will as per allotment made by the Bar 

Council of India (BCI) 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on the 

University Website and, on the notice boards of the 

University, before the start of every academic year. The list of 

candidates selected will be displayed on the Website, on the 

University notice board and the selected candidates will be 

informed directly about their admission. The candidates 

whose results are awaited can also apply the provisional 

admission. Such candidates, however, must produce proof of 

passing the qualifying examination before the cut-off date 

failing which, the provisional admission granted will be 

cancelled. The admission may be rejected on any of the 

following ground(s):  

1. The fee is not paid by the due date. 

2. The application form is not submitted by the candidate is 

incomplete. 

3. The supporting documents required for admission are not 

annexed. 
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Registration : Registration number will be assigned to the student by the 

University after verification &submission of all the necessary 

documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

Chhattisgarh Private University Regulatory Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the & concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, Scheme following the norms and 

guidelines of Bar Council Of India(BCI). 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: In order to pass the examination at the end of the semester, it 

will be essential to score at least 35% marks in each paper and 

at least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. First division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance no. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance no. 2 of the University. 

General : 1. In all matters, pertaining to the course, the decision of the 

Vice- Chancellor of the University shall be final. However 

on the recommendation of the Academic Council, the 

Vice-Chancellor shall be competent to change the system 

of pattern of examination with prior information to the 

student. The course content is subject to change from time 

to time.  

2. The guidelines and directives of Bar Council of India (BCI) 

if any will supersede the provisions of this Ordinance 

3. In case of any dispute, the matter shall be decided under 

jurisdiction of High Court of Chhattisgarh. 
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(II) MASTER OF LEGISLATIVE LAW (LLM) 

 

Title : Master of Legislative Law (LLM) 

Faculty : Faculty of Law 

Duration : Two Years or Four Semesters 

Eligibility   Must have passed Graduation in LAW from a recognised 

University or equivalent eligibility, if any, prescribed by the Bar 

Council of India (BCI). 

Seats : The number of seats will as per allotment made by Bar Council 

of India (BCI) 

Admission Procedure : As specified in Ordinance No. 1 of the University 

Academic Year : Academic year shall ordinarily commence on 1st of July and 

end on 30th June every year. An academic year will be divided 

into two semesters. The first semester will be from July to 

December and the second semester will be from January to 

June. 

Selection Procedure : The University shall issue admission notification on University 

Website and, on the notice boards of the University, before 

the start of every academic year. The list of candidates selected 

will be displayed on the Website, on the University notice 

board and the selected candidates will be informed directly 

about their admission. The candidates whose results are 

awaited can also apply the provisional admission. Such 

candidates, however, must produce proof of passing the 

qualifying examination before the cut-off date failing which, 

the provisional admission granted will be cancelled. The 

admission may be rejected on any of the following ground(s):  

1.      The fee is not paid by the due date. 

2.     The application form is not submitted by the candidate is 

incomplete. 

3.     The supporting documents required for admission are not 

annexed. 
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Registration : Registration number will be assigned to the student by the 

University after verification &submission of all the necessary 

documents and fees. 

Fees : The Course fee will be as decided by the Board of 

Management from time to time with the prior approval of 

Chhattisgarh Private University Regulatory Commission. 

Course Structure & 

Examination Scheme 

: The course structure and scheme of the examination will be 

prepared by the & concerned Board of Studies and approved 

by the Academic Council, Scheme following the norms and 

guidelines of Bar Council Of India(BCI). 

Award of division and 

minimum percentage to 

pass the examination 

: In order to pass the examination at the end of the semester, it 

will be essential to score at least 35% marks in each paper and 

at least an aggregate of 45%. A second division will be awarded 

for scoring at least 45% and above but less than 60% in 

aggregate. First division will be awarded to an examinee 

scoring 60% and above in aggregate. 

Evaluation and 

Examination 

: As per Ordinance no. 2 of the University. 

Eligibility Criteria for 

ATKT 

: As per Ordinance no. 2 of the University. 

General : 1.      In all matters, pertaining to the course, the decision of the 

Vice- Chancellor of the University shall be final. However on 

the recommendation of the Academic Council, the Vice-

Chancellor shall be competent to change the system of pattern 

of examination with prior information to the student. The 

course content is subject to change from time to time.  

2.     The guidelines and directives of Bar Council of India (BCI) 

if any will supersede the provisions of this Ordinance 

3.     In case of any dispute, the matter shall be decided under 

jurisdiction of High Court of Chhattisgarh. 
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(III) FOR INTEGRATED B.A.LL.B. / B.COM. LL.B. / B.SC. LL.B./ B.B.A. 

LL.B. / B.A.LL.B. (Honours) / B.COM. LL.B. (Honours)  / B.SC. LL.B. 

(Honours) / B.B.A. LL.B. (Honours)  

Five-Year Degree Course Under Choice-Based Credit System Governing the Undergraduate 

Degree Programme on successful completion of six semesters. 

1. TITLE AND COMMENCEMENT 

a. The Ordinance shall be called as Ordinance for Five years (Ten Semesters) Integrated 

B.A.LL.B. / B.COM. LL.B. / B.SC. LL.B./ B.B.A. LL.B. / B.A.LL.B. 

(Honours) / B.COM. LL.B. (Honours)  / B.SC. LL.B. (Honours) / B.B.A. 

LL.B. (Honours) degree courses. 

b. This ordinance will come into force from the Academic Session commencing after 

the date of notification issued by the University and shall replace the existing 

ordinance 

 

2. DURATION 

a. The duration of Integrated B.A.LL.B. / B.COM. LL.B. / B.SC. LL.B./ B.B.A. 

LL.B. / B.A.LL.B. (Honours) / B.COM. LL.B. (Honours)  / B.SC. LL.B. 

(Honours) / B.B.A. LL.B. (Honours) degree course shall be of ten semesters (five 

academic years). The maximum duration for completing the course shall be eight 

consecutive academic years. If a student is unable to clear all the semesters of the 

program within the maximum duration (as specified above), he/she will automatically 

exit the program. 

b. The maximum total duration shall include the period of absence, withdrawal and 

different kinds of leave permissible to a student, but it shall exclude the period of 

rustication/suspension/or any other penalty period imposed by the University. 

c. The student, after successful completion of the ten semesters of the program, shall be 

awarded an Integrated B.A.LL.B. / B.COM. LL.B. / B.SC. LL.B./ B.B.A. LL.B. 

/ B.A.LL.B. (Honours) / B.COM. LL.B. (Honours)  / B.SC. LL.B. (Honours) 

/ B.B.A. LL.B. (Honours) degree course for which he/she was enrolled. 
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3. NUMBER OF SEATS 

 

The number of seats in each program will be as approved by BCI and notified by the 

Academic Council of the University. 

 

4. ADMISSION PROCEDURE AND ELIGIBILITY 

a. Admission to the UG program shall be made based on merit. The minimum 

qualification for admission to the specific program will be as notified by the 

University/BCI from time to time. 

b. As per the Bar Council of India Rules of Legal Education, 2008, no candidate shall be 

given admission in Integrated B.A.LL.B. / B.COM. LL.B. / B.SC. LL.B./ B.B.A. 

LL.B. / B.A.LL.B. (Honours) / B.COM. LL.B. (Honours)  / B.SC. LL.B. 

(Honours) / B.B.A. LL.B. (Honours) Five-year law degree course unless he/she 

possesses at least 50% marks (45% marks in case of SC/ST candidates) in 10+2 Board 

examination or any other equivalent examinations with concerned subjects. 

c. Reservation and relaxation in minimum eligibility for admission for 

OBC/SC/ST/PWD (Person with Disability) and Kashmiri migrant candidates, as 

specified by the Government of India/UGC and notified by the University, shall be 

followed. 

d. Foreign nationals either residing in India or abroad, or Indian nationals residing 

abroad, may be admitted to the program according to the policy guidelines laid down 

by the Government of India/ University from time to time, as per the number of 

seats available for this category. These seats will be supernumerary and shall be 

advertised separately in addition to the seats approved for each program. 

 

5. ENROLMENT IN THE UNIVERSITY 

 

Every student admitted to the programme shall be enrolled before appearing in the first 

semester examination through the procedure prescribed by the competent authority 

from time to time. 
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6. TYPES OF COURSES 

a. Core Course: A course that is to be studied compulsorily by a candidate as a core 

requirement is termed a Core Course. 

b. Elective Course: Generally, a course which can be chosen from a pool of  courses and 

which may be very specific or specialized or advanced or supportive to the 

discipline/subject of study or which provides an extended scope or which enables an 

exposure to some other discipline/subject/domain or nurtures the candidate’s 

proficiency/skill is called an Elective Course. 

i. Discipline Specific Elective (DSE) Course: Elective courses that may be 

offered by the main discipline/subject of study are referred to as Discipline 

Specific Elective. The University may also offer discipline-related Elective 

courses of an interdisciplinary nature (to be offered by the main 

discipline/subject of study). 

ii. Dissertation/ Project: An elective course designed to acquire 

special/advanced knowledge, such as supplement study/support study to a 

project work, and a candidate studies such a course on their own with 

advisory support from a teacher/faculty member is called a 

dissertation/project. 

iii. Generic Elective (GE) Course: An elective course chosen generally from 

an unrelated discipline/subject to seek exposure is called a Generic Elective. 

P.S.: A core course offered in a discipline/subject may be treated as an 

elective by other disciplines/subjects and vice versa, and such electives may 

also be referred to as Generic Elective 

c. Ability Enhancement Courses (AEC): The Ability Enhancement (AE) Courses may 

be of two kinds: Ability Enhancement Compulsory Courses (AECC) and Skill 

Enhancement Courses (SEC). “AECC‟ courses are the courses based upon the 

content that leads to Knowledge enhancement. They are (i) Environmental Science 

and (ii) English/ MIL Communication, which are mandatory for all disciplines. SEC 

courses are value-based and/ or skill-based and are aimed at providing hands-on 

training, competencies, skills, etc. 

d. Ability Enhancement Compulsory Courses (AECC): Environmental Science, English 

Communication/MIL Communication. 

e. Skill Enhancement Courses (SEC): These courses may be chosen from a pool of 
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courses designed to provide value-based and/or skill-based knowledge. 

f. Project work/ Dissertation is considered as a special course involving the 

application of knowledge in solving/ analysing/ exploring a real-life situation / 

difficult problem. Project/ Dissertation work would be for 6 credits. A Project/ 

Dissertation work may be given instead of a discipline-specific elective paper. 

g. The Board of Studies of each department will decide the course structure and syllabus 

for a specific programme. 

h. An undergraduate degree with Honours in a discipline will be awarded with the 

following course structure as per the UGC. 

 

7. ATTENDANCE AND ELIGIBILITY TO APPEAR IN THE EXAMINATION 

 

It will be determined as per the Rules & Guidelines of  the Ordinance No. 01, 02 & 03 of  

the Rungta International Skills University, Bhilai. 

 

8. MEDIUM OF INSTRUCTION 

The medium of instruction in general shall be English, except for language courses, and 

the medium of examination in general shall be English/Hindi, except for language 

courses. However, the University may notify the medium of instruction for a specific 

programme, and in such cases, the medium of instruction shall be as notified by the 

University. 

 

9. EXAMINATION AND EVALUATION 

 

It will be determined as per the Rules & Guidelines of  the Ordinance No. 01, 02 & 03 of  

the Rungta International Skills University, Bhilai. 

 

i. All programmes shall have a specified number of credits each semester. The 

number of credits, along with grade points that the student has satisfactorily 

cleared, shall measure the performance of the student. Satisfactory progress of a 

student is subject to his/ her maintaining a minimum Cumulative Grade Point 

Average (CGPA), as well as minimum grades in different courses of the 

programme as given in Table 1, which a student obtains, is eligible for the award 
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of a degree. 

 

Calculation of Semester Grade Point Average (SGPA) and Cumulative Grade Point Average 

(CGPA): 

 

The SGPA is the ratio of the sum of the product of the number of credits with the grade points 

scored by a student in all the courses taken by a student and the sum of the number of credits of 

all the courses taken by a student, i.e 

SGPA (Si) = Σ(Ci x Gi) / ΣCi 

where Ci is the number of credits of the course and Gi is the grade point scored by the student in 

the course. 

The CGPA is also calculated in the same manner, taking into account all the courses taken by a 

student over all the semesters of a programme, i.e. 

CGPA = Σ(Ci x Si) / Σ Ci 

Where Si is the SGPA of the ith semester and Ci is the total number of credits in that semester. 

 

The SGPA and CGPA shall be rounded off to 2 decimal points and reported in the transcripts. 

 

Grading System: The grading system, as detailed here in Table 1, shall be applicable for each 

course: 

Table 1: Award of Grades Based on Absolute Marks on a 10-point scale 

 

Letter 

Grade 

Grade 

Points 
Description 

Range of Marks 

(%) 

O 10 Outstanding 90-100 

A+ 9 Excellent 80-89 

A 8 Very good 70-79 

B+ 7 Good 60-69 

B 6 
Above 

Average 
50-59 
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C 5 Average 40-49 

P 4 Pass 35-39 

F 0 Fail 0-34 

Ab 0 Absent Absent 

 

DESCRIPTION 

i. Letter grades O, A+, A, B+, B, C, and P in a course mean that the student has passed that 

course. 

ii. The grade F and Ab denote FAIL; a student fails in the course due to poor performance 

or non-appearance/incomplete appearance in the examination of the course. A student has 

to appear at subsequent examinations (s), if provided under the ordinances in all such 

courses, until a passing grade is obtained. 

iii. One (01) grace mark will be given only once to improve the grade in the overall result at 

the time of award of the degree, and “G” will be mentioned against the CGPA. 

iv. Declaration of Semester Examination Results up to Six Semesters 

v. Semester examination results will be in the following categories: 

vi. Passed, i.e., those who have passed in all courses of the semester examination. 

vii. Promoted, i.e., those who have not passed in all the courses of the Semester but have 

passed n/2 courses if n is even and (n+1)/2 courses if n is odd, where n stands for the total 

number of courses in the concerned semester. 

viii. Detained, i.e., those who are not promoted as per the above provisions will be detained. 

Such students have to rejoin the course of study in regular mode in the same semester in the 

next session, subject to not crossing the maximum duration of the program as defined in 

the ordinance. 

 

10. PROMOTION TO NEXT SEMESTER:  

 

It will be determined as per the Rules & Guidelines of  the Ordinance No. 01, 02 & 03 of  

the Rungta International Skills University, Bhilai. 
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11. DECLARATION OF RESULTS AFTER VI SEMESTER EXAMINATIONS 

 

It will be determined as per the Rules & Guidelines of  the Ordinance No. 01, 02 & 03 of  

the Rungta International Skills University, Bhilai. 

 

12. DECLARATION OF DIVISION: 

 

A student who has passed in all the courses of each I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX and 

X semesters and obtained at least a CGPA of 4.00 shall be declared as 'Passed. ' The 

division will be awarded after successful completion of the sixth semester according to 

the following criteria: 

i. First Division with distinction: CGPA ≥ 7.50 

ii. First Division: CGPA ≥ 6.00, but < 7.50 

iii. Second Division: CGPA ≥ 4.00, but <6.00 

 

13. TRANSCRIPT 

Based on the above Letter grades, grade points and SGPA and CGPA, the 

Vishwavidyalaya shall issue the transcript for each semester and a consolidated transcript 

indicating the performance in all semesters. 

14. CONVERSION TO PERCENTAGE: 

The conversion formula for converting CGPA to the corresponding Percentage (P) of 

Marks will be as follows: 

P = 10 x CGPA 

15. RANKING 

Only such candidates who complete successfully all courses in the programme in a single 

attempt shall be considered for declaration of ranks, medals, etc, declared and notified 

by the University, if any. 
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16. INTERPRETATION OF REGULATION 

In any matter of interpretation of the provisions of this Ordinance, the matter shall be 

referred to the Vice-Chancellor, who is the chairman of the Academic Council. His/her 

decision shall be final. 

 

17. RE-ADMISSION: 

 

It will be determined as per the Rules & Guidelines of  the Ordinance No. 01, 02 & 03 of  

the Rungta International Skills University, Bhilai. 

 

18. POWER TO REMOVE DIFFICULTIES 

If any question arises related to the matters not covered in these provisions, the relevant 

provisions made in the appropriate Act / Statute / Ordinance / Regulations/  Rules / 

Notifications issued by the University shall prevail. 
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ORDINANCE – 16  

DOCTOR OF PHILOSOPHY 

(As per UGC Regulation 2022 & NEP 2020) 

1.    The degree of Doctor of Philosophy (Ph.D.) may be granted in all disciplines 

of the approved faculties in the University. 

2.   ELIGIBILITY CRITERIA FOR ADMISSION TO PH.D. 

PROGRAM The following shall be eligible to seek admission to the Ph.D. 

programme: 

 a.  Candidates who have completed: 

A 1-year/ 2-semester master's degree programme after a 4-year/ 8-semester 

bachelor’s degree programme or a 2-year/ 4-semester master’s degree 

programme after a 3-year bachelor’s degree programme or qualifications 

declared equivalent to the master’s degree by the corresponding statutory 

regulatory body, with at least 55% marks in aggregate or its equivalent grade 

in a point scale wherever grading system is followed or equivalent 

qualification from a foreign educational institution accredited by an 

assessment and accreditation agency which is approved, recognized or 

authorized by an authority, established or incorporated under a law in its 

home country or any other statutory authority in that country to assess, 

accredit or assure quality and standards of the educational institution. 

 

A relaxation of 5% marks or its equivalent grade may be allowed for those 

belonging to SC/ ST/ OBC (non-creamy layer)/ Differently-Abled, 

Economically Weaker Section (EWS) and other categories of candidates as 

per the decision of the State Government from time to time. 

 

Provided that a candidate seeking admission after a 4-year/ 8-semester 

bachelor’s  degree programme should have a minimum of 75% marks in 

aggregate or its equivalent grade on a point scale wherever the grading 

system is followed. A relaxation of 5% marks or its equivalent grade may be 

allowed for those belonging to SC/ ST/ OBC (non-creamy layer)/ 

Differently-Abled, Economically Weaker Section (EWS) and other 
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categories of candidates as per the decision of the UGC/ State government 

from time to time. 

 b.  Candidates who have completed the M.Phil. programme with at least 55% 

marks in aggregate or its equivalent grade in a point scale wherever grading 

system is followed or equivalent qualification from a foreign educational 

institution accredited by an assessment and accreditation agency which is 

approved, recognized or authorized by an authority, established or 

incorporated under a law in its home country or any other statutory authority 

in that country to assess, accredit or assure quality and standards of 

educational institutions, shall be eligible for admission to the Ph.D. 

programme.  

 

A relaxation of 5% marks or its equivalent grade may be allowed for those 

belonging to SC/ ST/ OBC (non-creamy layer)/ Differently-Abled, 

Economically Weaker Section (EWS) and other categories of candidates as 

per the decision of the State Government from time to time. 

3.   DURATION OF THE PROGRAM 

 a.  Ph.D. Programme shall be for a minimum duration of three (3) years, 

including course work, and a maximum duration of six (6) years from the 

date of admission to the Ph.D. programme. 

 b.  A maximum of an additional two (2) years can be given through a process 

of re-registration as per the provisions of this Ordinance; provided, 

however, that the total period for completion of a Ph.D. programme should 

not exceed eight (8) years from the date of admission in the Ph.D. 

programme. 

Provided further that, female Ph.D. scholars and Persons with Disabilities 

(having more than 40% disability) may be allowed an additional relaxation 

of two (2) years; however, the total period for completion of a Ph.D. 

programme in such cases should not exceed ten (10) years from the date of 

admission in the Ph.D. programme. 

 c.  Female Ph. D. Scholars may be provided Maternity Leave/ Child Care Leave 

for up to 240 days in the entire duration of the Ph. D. programme 
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 d.  The Ph. D. Scholar on full-time mode shall put in at least 300 days of 

attendance in the research centre and be certified by the supervisor and/ or 

co-supervisor.  

Provided the Ph. D Scholar on part-time mode has to spend a minimum of 

30 contact days per semester till the thesis submission in the institution with 

the supervisor and/ or Co-supervisor. 

4.   DEPARTMENTAL RESEARCH COMMITTEE (DRC) 

 a.  All academic matters related to Ph.D. degree shall be processed by a 

Departmental Research Committee (hereafter: DRC) consisting of the 

following: 

i. Head of the School/ Department (Chair) 

ii. All the teachers of the School/ Department recognized by the 

University as Ph. D. supervisors. 

iii. There should be at least three members, including the chairman 

of the DRC. 

iv. The Vice Chancellor shall nominate members from other/ 

related departments in case the number of the recognized Ph.D. 

supervisors is less. 

 b.  The DRC shall have the following responsibility: 

i. To review the research proposal and approve the topic of 

research. 

ii. To approve the study design and methodology of research and 

the course(s) that he/ she has to do. 

iii. To periodically review and approve the progress of the research 

work of the Ph.D. scholar(s), submitted by respective RAC. 

 c.  There shall be a Research Advisory Committee (RAC) for each research 

scholar. The research supervisor of the Ph.D. scholar shall be the Convener 

of this committee with two other members. This committee will review the 

research proposal, finalize the topic, guide for research protocol and study 
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design, review and assist in the progress of the research work of the Ph.D. 

scholar.  

5.   PROCEDURE FOR ADMISSION 

 a.  Admission to Ph.D. Program will be through an Entrance Test conducted 

at the level of the University, keeping in view the guidelines/ norms in this 

regard issued by the UGC/ State Government from time to time. 

 b.  The admission to the Ph.D. programme shall be made using the following 

method: 

i. The University may admit students who qualify for fellowship in 

UGC-NET/ UGC-CSIR NET/ GATE/ CEED and similar 

National level tests based on an interview.      

And/or  

ii. Admit the students through an Entrance Test conducted at the 

University level. The syllabus for the entrance test shall be 

prepared by the Board of Studies concerned following the UGC 

Guidelines (50% on research methodology and 50% subject 

specific).  

iii. Students who have secure 50% marks in the entrance test are 

eligible to be called for the interview. The relaxation of 5% 

marks will be allowed in the entrance examination for the 

candidates belonging to SC/ ST/ OBC/ Differently abled 

category, economically weaker section (EWS) and other 

categories of Candidate as per the decision of the commission/ 

state Government from time to time.  

iv. University may decide the number of eligible students to be 

called for an interview based on the number of Ph.D. seats 

available.  

v. For the selection of candidates who qualify the NET for 

Lectureship and who qualify NET for Ph.D. admission a 

weightage of 70% for the NET score and 30% for the 

performance in the interview shall be given. 
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vi. For the selection of candidates based on the entrance test 

conducted by the university a weightage of 70% for the entrance 

test and 30% for the performance in the interview shall be given. 

 c.  The University shall notify a prospectus well in advance on the institution’s 

website specifying the number of seats for admission, subject/ discipline-

wise distribution of available seats with the recognized supervisor, criteria 

for admission, the procedure for admission, and all other relevant 

information for the candidates.  

 d.  The university shall maintain a list of all the Ph.D. supervisors (specifying 

the name of the supervisor, his/ her designation, and the department/ 

school), along with the details of Ph.D. scholars (specifying the name of the 

registered Ph. D. scholar, the topic of his/ her research and the date of 

admission) admitted under them on its website and update this list every 

academic year.  

 e.  The DRC will allocate a supervisor, with the mutual consent of the candidate 

and the supervisor, for an eligible candidate depending on the number of 

students per faculty member, available specialization among supervisors and 

the research interest of the candidate during the interview. 

6.   ALLOCATION OF RESEARCH SUPERVISOR 

 a.  Any permanent faculty working as Professor/ Associate Professor of the 

University with a Ph.D., and at least five research publications in peer-

reviewed or refereed journals and any permanent faculty working as 

Assistant professor in the university with a Ph.D. degree and at least three 

research publications in peer-reviewed or refereed journals may be 

recognized as Research Supervisor. Such recognized research supervisors 

cannot supervise research scholars in other institutions, where they can only 

act as co-supervisors. Ph.D. awarded by a university under the supervision 

of a faculty member who is not an employee of the university would be in 

violation of these Regulations. 

For Ph.D. scholars working in Central government/ State government 

research institutions whose degrees are given by the University, the scientists 

in such research institutions who are equivalent to Professor/ Associate 
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Professor/ Assistant Professor can be recognized as supervisors if they 

fulfill the above requirements. 

Provided that in areas/ disciplines where there is no, or only a limited 

number of peer-reviewed or refereed journals, the University may relax the 

above condition for recognition of a person as Research Supervisor with 

reasons to be recorded in writing. 

Co-Supervisors from within the same department or other Departments of 

the same institution or other institutions may be permitted with the approval 

of the competent authority. 

Adjunct Faculty members shall not act as Research Supervisors and can only 

act as co-supervisors. 

 b.  In the case of interdisciplinary/ multidisciplinary research work, if required, 

a Co-Supervisor from outside the Department/ School/ University may be 

appointed. 

 c.  An eligible Professor/ Associate Professor/ Assistant Professor can guide 

up to eight (8)/ six (6)/ four (4) Ph.D. scholars, respectively, at any given 

time. 

 d.  In case of relocation of a female Ph.D. scholar due to marriage or otherwise, 

the research data shall be allowed to be transferred to HEI to which the 

scholar intends to relocate, provided all the other conditions in the 

ordinance are followed, and the research work does not pertain to a project 

sanctioned to the parent Institution/ Supervisor by any funding agency. 

Such scholar shall, however, give due credit to the parent institution and the 

supervisor for the part of research already undertaken. 

 e.  Faculty members with less than three years of service before superannuation 

shall not be allowed to take new research scholars under their supervision.  

However, such faculty members can continue to supervise Ph.D. scholars 

who are already registered until superannuation and as co-supervisor after 

superannuation, but not after attaing the age of 70 years. 
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7.   ADMISSION OF INTERNATIONAL STUDENTS IN PH.D. 

PROGRAMME 

 a.  Each supervisor can guide up to two international research scholars on a 

supernumerary basis over and above the permitted number of Ph.D. 

scholars as specified in clause 6(c). 

 

 b.  The University shall decide their own selection procedure for Ph.D. 

admission of international students, keeping in view the guidelines/ norms 

in this regard issued by statutory/ regulatory bodies concerned from time to 

time. 

 c.  At any point, the total number of Ph.D. scholars under a faculty member, 

either as a supervisor or a co-supervisor, shall not exceed the number 

prescribed in clause 6(c) and 7(a). 

8.   COURSE WORK: (CREDIT REQUIREMENTS, NUMBER, 

DURATION, SYLLABUS, MINIMUM STANDARDS FOR 

COMPLETION, ETC.) 

 a.  The Credit requirement for the Ph.D. coursework is minimum 12 credits 

including “Research and Publication Ethics”. The course work must include 

research methodology which may consist of computer Application. The 

course content shall be designed by the Board of Studies (BoS) of the 

concerned subject. 

 b.  The DRC can also recommend UGC recognized online courses as part of 

the credit requirements for the Ph.D. Course Work. 

 c.  All Ph.D. scholars, irrespective of discipline, shall be required to train in 

teaching/ education/ pedagogy/ writing related to their chosen Ph.D. 

subject during their doctoral period. Ph.D. scholars may also be assigned 4-

6 hours per week of teaching/ research assistantship for conducting tutorial 

or laboratory work and evaluations. 

 d.  Candidates already holding M.Phil. degree or those who have already 

completed the course work in M.Phil. or Pre Ph.D. from any recognized 

university/ Institution having earned the requisite credits at par with the 
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University curriculum may be exempted by the DRC from the Ph.D. course 

work. 

 e.  A Ph.D. scholar must obtain a minimum of 55% marks or its equivalent 

grade in the UGC 10-point scale in the course work to be eligible to continue 

in the programme and submit his or her thesis. 

 f.  On recommendation of the supervisor and approval of DRC, the course 

work may be carried out by the candidates in sister school/ department 

either within or outside the university. 

9.   RESEARCH DEGREE COMMITTEE AND ITS FUNCTIONS  

 a. ` There shall be the Research Degree Committee (RDC) consisting of the 

following members: 

1. Vice Chancellor or his/ her Nominee 

2. Dean of the Faculty 

3. Head of the Department/ School of Studies in the subject 

4. Chairman Board of Studies/ Senior faculty member of the concerned 

subject. 

5. One external subject expert of the rank of a University Professor/ 

Director of recognized institute to be appointed by the Vice Chancellor out 

of a panel of six (6) expert given by the Chairman of the Board of Studies 

concerned. The term of the subject expert shall be coterminous with the 

tenure of the BoS. 

One External Expert and two other members shall form the quorum. 

 b.  The meeting of the RDC shall be held in the university office as per the 

requirement of the Faculty/ Department. 

In special circumstances, the Vice Chancellor may permit the external 

subject expert to join the meeting online through video conference. 

The committee shall confirm a list of approved Supervisor/ Co-Supervisor, 

along with their specialization prepared by the DRC. 
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The RDC shall formally recommend the registration of the candidate for the 

Ph.D. degree. The RDC has right to suggest revision/ alteration (if required) 

in the synopsis forwarded by the DRC. 

 

10.   SIX MONTHLY PROGRESS REPORT 

 a.  Every six months, the Ph.D. Scholar shall appear before the DRC to make 

a presentation and submit a brief report on the progress of his/ her work. 

The DRC shall submit its recommendation along with a copy of the Ph.D. 

Scholars’ progress report to the University. 

 b.  In case the progress of the Ph.D. scholar is unsatisfactory, the DRC shall 

record the reasons for the same and suggest corrective measures. If the 

Ph.D. scholar fails to implement these corrective measures, the DRC may 

recommend, with specific reasons, the cancellation of the registration of the 

Ph.D. scholar from the Ph.D. programme. 

11.   SUBMISSION OF SUMMARY OF THESIS 

 a.  Before submitting the dissertation/ thesis, the Ph.D. scholar shall make a 

presentation before the DRC which shall also be open to all faculty members 

and other research scholars for getting feedback and comments which may 

be incorporated into the draft thesis under the advice of the supervisor. 

 b.  The Ph.D. Scholar must publish at least two research papers, one in journal 

listed in the UGC Care List/ Scopus/ WOS, one in peer reviewed /refereed 

journal and two paper presentations in conference /seminars before 

submission of the thesis. 

 c.  University shall have a mechanism using well-developed software 

applications to detect Plagiarism in research work as specified by the UGC 

and the research integrity shall be an integral part of all the research activities 

leading to the award of a Ph.D. degree. 

 d.  A Ph.D. scholar shall submit the three copies of the summary of the work 

and three copies of the thesis for evaluation, along with (a) an undertaking 

that there is no plagiarism and (b) a certificate from the Research Supervisor 

attesting to the originality of the thesis and that the thesis has not been 
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submitted for the award of any other degree/ diploma to any other 

University. 

 e.  Submission of an electronic copy of the thesis is mandatory at the time of 

submission of the Ph.D. thesis. 

12.   EVALUATION AND ASSESSMENT METHODS, MINIMUM 

STANDARDS/ CREDITS FOR AWARD OF THE DEGREE, ETC. 

 a.  The supervisor shall submit a panel of at least six names of examiners 

actively engaged in the area concerned of research not below the rank of 

Associate Professor. On the receipt of the panel of examiner from the 

supervisor and summary of work from the candidate, the registrar/ 

controller of examinations shall call a meeting of the examination committee 

(Dean of the Faculty, BoS Chairman, Head of the Department/ School) 

constituted by Vice–Chancellor of the university for the purpose. The 

committee, considering the panel submitted by the Supervisor, shall prepare 

a panel of six names to act as examiner. The vice chancellor will appoint two 

examiners out of both the panels recommended by the committee and that 

of the supervisor. 

The Ph.D. thesis submitted by a Ph.D. scholar shall be evaluated by at least 

two external examiners who are experts in the field. Such examiners should 

be academics with a good record of scholarly publications in the field.  One 

of the external examiners should be chosen from outside the state and 

wherever possible from outside India. 

The viva-voce of the Ph.D. scholar to defend the thesis shall be conducted 

if both the external examiners recommend acceptance of the thesis after 

incorporating any corrections suggested by them.  

If one of the external examiners recommends rejection, the University shall 

send the thesis to an alternate external examiner from the approved panel 

of examiners, and the viva-voce examination shall be held only if the 

alternate examiner recommends acceptance of the thesis.  

If the alternate examiner does not recommend acceptance of the thesis, the 

thesis shall be rejected, and the Ph.D. scholar shall be declared ineligible for 

the award of a Ph.D.  
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The viva-voce board shall consist of the Chairman of the RDC in the 

subject, Research Supervisor and at least one of the two external examiners. 

The viva-voce shall be open to all the members of the Research Degree 

Committee/ faculty members/ research scholars, and students and other 

interested academicians. 

 b.  The University shall complete the entire process of evaluating a Ph. D. 

thesis, including the declaration of the viva-voce result, within a period of 

six (6) months from the date of submission of the thesis. 

13.   VIVA – VOCE EXAMINATION 

  The viva voce examination shall be conducted at the university teaching 

department/ School of studies in the subject or at any place fixed by the 

university for the purpose. The date, time and place of viva voce 

examination shall be notified by the registrar on the university notice board 

at least a week before. At the time of viva voce examination the board of 

examiners shall be provided with the reports of the external examiners which 

shall be returned along with the report of viva voce examination to the 

registrar. The external examiner, internal examiner and DRC chairman will 

complete the formalities and submit the report. 

14.   PH.D. THROUGH PART-TIME MODE 

 a.  Ph.D. programmes through part-time mode will be permitted, provided all 

the conditions stipulated in these Regulations are fulfilled. 

 b.  The University shall obtain a “No Objection Certificate” through the 

candidate for a part-time Ph.D. programme from the appropriate authority 

in the organization where the candidate is employed, clearly stating that: 

• The candidate is permitted to pursue studies on a part-time basis. 

• His/ her official duties permit him/ her to devote sufficient time to 

research. 

• If required, he/ she will be relieved from the duty to complete the 

course work. 
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15.   ISSUING A PROVISIONAL CERTIFICATE 

Prior to the actual award of the Ph.D. degree, the University shall issue a 

provisional certificate to the candidate of the effect that the Ph.D. is being 

awarded in accordance with the provisions of this Ordinance. 

16.   CHANGE OF SUPERVISOR 

The candidate may be allowed to change the Supervisor by the Vice 

Chancellor, on the recommendation of the DRC or committee constituted 

by the VC for the purpose under special circumstances. No major change in 

the topic of research will be permitted due to the change of supervisor 

 

17.   DEPOSITORY WITH INFLIBNET 

  Following the successful completion of the evaluation process and before 

the announcement of the award of the Ph.D. degree(s), the Higher 

Educational Institution concerned shall submit an electronic copy of the 

Ph.D. thesis to INFLIBNET, for hosting the same so as to make it 

accessible to all the Higher Educational Institutions and research 

institutions. 

18.   Words and expressions used and not defined in this ordinance but defined 

in UGC Regulation 2022 for Minimum Standards and Procedure for Award 

of Ph.D. degree shall have the meanings assigned in the UGC (Minimum 

Standards and Procedure for Award of Ph.D. degree) regulation 2022.  

 

19.   AWARD OF PH.D. DEGREES PRIOR TO NOTIFICATION OF 

THIS ORDINANCE 

 a.  Award of degrees to candidates registered for the Ph.D. programme on or 

after July 11, 2009, till the date of Notification of this Ordinance shall be 

governed by the provisions of the UGC (Minimum Standards and Procedure 

for Award of M.Phil./Ph.D. Degree) Regulations, 2009 or the UGC 

(Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. Degrees) 
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